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Em conformidade com a Lei Municipal N°

n 545/2015 e com o Acordao N°
D | A R I O O F I C I A L 302/2009 do Tribunal de contas do
Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Cruzmaltina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrdo ne 40 — Fone/Fax 043.3454.11.03
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA

DECRETO N.° 103/2.020
DATA: 18/12/202020

SUMULA: Dispée sobre o recesso de final de
ano e outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Cruzmaltina, Estado do Parand, LUCIANA LOPES DE
CAMARGO no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, ¢ atendendo e;

CONSIDERANDO as festividades natalicias e de final de ano;

CONSIDERANDO a necessidade de paralisagdo dos servigos publicos ndo essenciais
nestes dias comemorativos;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de redugdo no custeio da Administragdo
Publica Municipal em razdo do encerramento do exercicio financeiro e fechamento do
mandato 2017-2020;

CONSIDERANDO os ajustes as Leis n°. 101/2000 e n°.4.320/64, ou seja, visando a
necessidade de equilibrio entre receitas e despesas e o cumprimento da
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a grave Pandemia decorrente do virus COVID-19, e a necessidade
de medidas preventivas e que aumente o distanciamento social.

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado na Prefeitura Municipal de Cruzmaltina/PR, nos dias 21 e 22 de
dezembro de 2020, atendimento ate as 12:00 horas; nos dias 23 e 24 Recesso
Administrativo. Nos dias 28 e 29 de Dezembro de 2020 horario de atendimento ate as
12:00 horas; e nos dias 30 e 31 de
Dezembro de 2020, recesso Administrativo.

Art. 2°. No periodo em questdo funcionardo em regime de plantdo exclusivamente os
servigos considerados de natureza essencial e os servigos administrativos internos que
forem considerados necessarios para o encerramento do exercicio financeiro.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais deverdo organizar escala de plantdo dos
departamentos e servigos publicos essenciais durante o periodo de recesso
administrativo.

§ 1°. Os plantonistas poderdo convocar os demais servidores que sdo responsaveis pelos
servigos publicos declarados essenciais pelos Secretarios Municipais.
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§ 2°. Tendo sido escalados em razdo da essencialidade do servigo publico, podera ser
instaurado procedimento administrativo aos servidores que ndo comparecerem ao
plantdo, em razdo de falta disciplinar, de acordo com as normas estatutarias.

Art. 4°. As férias solicitadas durante o periodo de recesso administrativo serdo
validadas como férias, bem como as férias requeridas antes ou imediatamente apos esse
periodo serdo deferidas conforme o interesse da Administragao.

Art. 5°. Os servidores municipais que prestarem servigo durante o recesso
administrativo perceberdo os vencimentos regulares.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o. Prefeitura Municipal de

Cruzmaltina Parana.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cruzmaltina, Estado do Parana, em 18 de dezembro
de 2020.

LUCIANA LOPES DE CAMARGO
Prefeita
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Exercicio: 2020

Decreto n° 104/2020 de 21/12/2020
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de CRUZMALTINA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orcamentaria n° 625/2019 de
19/12/2019.
Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,

Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$30.500,00 (trinta mil quinhentos reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacio
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

06.002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
06.002.04.122.0005.2.006. Atividades do Departamento de Recursos Humanos
60 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 30.500,00

Total Suplementagio: 30.500,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos,
2 P g

resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducio
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
06.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001.04.122.0005.2.004. Coordenagiio do Departamento
40 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 33,31
CIVIL
06.002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
06.002.04.122.0005.2.006. Atividades do Departamento de Recursos Humanos
58 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.466,69
CIVIL
Total Redugio: 30.500,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA , em 21 de dezembro de 2020.

LUCIANA LOPES DE CAMARGO
PREFEITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

_Estado do Parand
Exercicio: 2020

TERMO DE ADITIVO

5° Termo aditivo do Termo de Colaboragéo n°.02/2017, o presente termo de colaboragéo tem por objetivo &
colaboragéo institucional do ABRIGO INSTITUCIONAL VANIA TERESINHA KNOLL POMINI (CASA LAR) —PR|
com a finalidade de promover atendimentos e atividades voltadas a protecéo e abrigamento de criangas §
adolescentes em situagdo de risco, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal dg
Assisténcia Social e pelas comissdes previstas em lei.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 01.615.393/0001-00, com endereco em PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO, 40, CENTRO|
Cruzmaltina-PR, 87010090, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUCIANA LOPES DE CAMARGO, e g
empresa ABRIGO INSTITUCIONAL VANIA TERESINHA KNOLL POMINI (CASA LAR) - PR, inscrita ng
CNPJ sob n°. 02.555.054/0001-49, com sede no enderego RUA PIO XII, 177, CENTRO, CENTRO FAXINAL-PR
neste ato representada por MOACIR POMONII, portador do RG n° 762.232-5 , portador do CPF sob n
090.182.479-87, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Em conformidade com o que consta no referido procedimento Termo de Colaborago, tendo como objetd
colaborago institucional do ABRIGO INSTITUCIONAL VANIA TERESINHA KNOLL POMINI (CASA LAR) — PR
com a finalidade de promover atendimentos e atividades voltadas a protegdo e abrigamento de criangas §
adolescentes em situagéo de risco, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal dg
Assisténcia Social e pelas comissdes previstas em lei. Em conformidade com os ajustes no plano de trabalhd
apresentado pela entidade, fica reduzido o valor do contrato de R$ 80.070,00 para o valor de 75.054,00.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Cruzmaltina 21 de Novembro de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA LAR FAXINAL
CRUZMALTINA
CNPJ:01.6156.393/0001-00 CNPJ:02.555.054/0001-49
LUCIANA LOPES DE CAMARGO MOACIR POMONII
PREFEITA MUNICIPAL RG:762.232.5

CPF:090 182 479-87
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