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Cruzmaltina, Quinta-Feira, 27 de Janeiro de 2022 Edicdo N°: 545

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.615.393/0001-00
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N° 40 CEP 86.85500
_CRUZMALTINA - PR.

EXTRATO DO CONTRATO

Dispensa 03/2022
Contrato Administrativo n® 04/2022

CONTRATANTE Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parana, com sede & Avenida Pe Gualter
Farias Negrao, 40, inscrito no CGC/MF n°® 01.615.393/0001-00, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. NATAL CASAVECHIA,
portador da Céduia de Identidade RG n® 3,791,831-5 e CPF/MF sob o n° 726.831,808-00

FORNECEDOR: SILVANA ANITA WALTER inscrito no CPF n” 829,326 709-72 com enderego
na Rua Pres.Costa e Silva n® 909 , Cep 85960-000 Marechal Candido Rondon -Pr,

OBJETO: Contratacao de palestrante presencial sobre motivagao e trabalho em equipe
para area de Educaciéo do Municipio de Cruzmaltina/PR

Valor R$ 4.500,00( quatro mil quinhentos reais ) cuyo pagamento correra a conta des
recursos proveniente do Recursos Orgamentarios:

[céd Reduzido |Uni. Orgam [ Proj/Ativ [ Elemento Desp [Fonte \‘
i ‘

[334 [0z 32361 0010 | 2030 (3390360000 0a

| \

ELS iT:'?i.ﬁ_{;J 1220002 | 2009 (3390360000 B
|

DURAGAO: 12 (doze meses) meses a partir da assinatura do contrato podendo ser
prorrogado desde que haja concordancia de ambas as partes,

FORO: Comarca de Faxinal, Estado do Parana

Cruzmaltina, 27 de Janeiro de 2022

NATAL CASAVECHIA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA CNPJ: 01.615.393/0001-00

TERMO DE ADJUCACAO E HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Natal Casavechia, no uso das atmbuigdes que lhe sio conferidas pela legislacio em vigor,
especialmente a Let nt® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve

01 —ADJUCAR E HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste lermos

a) Processo Nr* 08/2022

b) Licitagdo Nr* 372022

¢) Modalidade Dispensa

d) Data Homologagio 27/01/2022

¢) Objeto Homologado Contratagdo de palestrante presencml sobre motivagdo ¢ trabalho

cm  equipe para drea de Educagio do Municipio de
Cruzmaltima/PR

g) Fornecedor e Trens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo).

Fornecedor: SILVANA ANITA WALTER
CNPJ/CPF: 829.326.709-72

Ttem . Descrigdo [ Quant. | Valor Unit Valor. Total
1 | 08 HORAS DE PALESTRA PRESENCIAL SOBRE MOTIVACAO E ’ 1.00 | RS4.500.00 | RS4.500,00
| TRABALHO EM EQUIPE. ‘

Valor Total Homologado - RS4,500,00

Cruzmalting, 27 de janero de 2022,

Natal Casavechia
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022
LICITACAO EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP COM POSSIBILIDADE DE
ABERTURA PARA AMPLA DISPUTA

O Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas, do dia 10/02/2022, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitagdes, sito Av.
Padre Gualter Farias Negréo n° 40, Centro, Cruzmaltina, licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando o registro de precos para aquisicdo de
materiais pedagdégicos, mobilidrios e aparelhos de recreacdo infantil destinados aos Centro
Municipal de Educacéo Infantil-CMEI de Dinizopolis e Cruzmaltina. O Edital estar4 disponivel aos
interessados em participar da presente licitacdo, no Departamento de Licitagdes da Prefeitura do Municipio
de Cruzmaltina, Av. Padre Gualter Farias Negrdo n° 40, Centro, Cruzmaltina/PR. Maiores informacdes na
sede da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina, endere¢o supramencionado. Fone: (043) 3125-2000.

Cruzmaltina-PR, 19 de janeiro de 2022.

Natal Casavechia
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022
LICITACAO EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP COM POSSIBILIDADE DE
ABERTURA PARA AMPLA DISPUTA

O Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas, do dia 09/02/2022, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitagdes, sito Av.
Padre Gualter Farias Negréo n° 40, Centro, Cruzmaltina, licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando o registro de precos para aquisicdo de
suplemento oral para fornecer nutricdo completa e equilibrada, compreendendo férmula infantil de
segmentos para lactantes a partir dos 06 (seis) meses de vida bem como para os Idosos para o
periodo de 12 (doze) meses. O Edital estard disponivel aos interessados em participar da presente
licitacdo, no Departamento de Licitagcbes da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina, Av. Padre Gualter
Farias Negréo n° 40, Centro, Cruzmaltina/PR. Maiores informac¢6es na sede da Prefeitura do Municipio de
Cruzmaltina, endereco supramencionado. Fone: (043) 3125-2000.

Cruzmaltina-PR, 19 de janeiro de 2022.

Natal Casavechia
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 011/2022

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina Estado do Parana,
0 Senhor NATAL CASAVECHIA; no uso de suas atribuicdes
legais:

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a (0) servidor(a) PUBLICO Municipal , o (a )
senhor(a ) , JURANDIR ALVES INACIO, ocupante do Cargo de MOTORISTA - Cat D, 30 ( Trinta ) dias
de férias entre os dias 31/01/2022 & 01/03/22, relativas ao periodo aquisitivo de 01/11/2020 & 31/10/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, Revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se:

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, ESTADO DO PARANA, 27/01/2022.

NATAL CASAVECHIA
Prefeito Municipal



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Acérdio N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Quinta-Feira, 27 de Janeiro de 2022 Edicdo N°: 545

Republicagdo por Incorrecdo

PORTARIA N. 009 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

SUMULA: Nomeia a Comissdo Permanente de Licitac&o, referente ao exercicio
de 2022, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 51 da Lei
Federal n° 8.666/93.

RESOLVE

Art. 1- Ficam designados, nos termos da Lei n°® 8.666/93, os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL:
- LUCILENE DA LUZ FERREIRA - Presidente
- FABIO JOSE HEMENIUK - Membro
- CAREN CRISTINA HUMENHUK- Membro
- RENATA MOREIRA FERREIRA DE CASTRO- Suplente

Art. 2° - Fica REVOGADA a Portaria n® 121/2021, de 28 de Junho de 2021.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina, Estado do Parand, aos Vinte e cinco dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte dois (25/01/2022).

Natal Casavechia
Prefeito Municipal
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Em anexo:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2022

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA SAUDE -2022

1 - PREAMBULO:

1.1 — O Municipio de Cruzmaltina, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela
Portaria n® 009/2022, de 25/01/2022, com devida autorizagdo expedida pelo Prefeito Municipal, Sr.
NATAL CASACECHIA e de conformidade com a Lei n® 8.666/93, suas alteracdes, e Leis n° 8.080/90
e 8142/90; disposicdo complementar dada pela Lei Estadual do Parand n° 15.608/2007,
regulamentada pelo Decreto Estadual do Parana n° 4.507/2009, que aprovou o Regulamento do
Credenciamento no ambito estadual; recomendacdes técnicas e jurisprudéncia do E. Tribunal de
Contas do Estado do Parand (ResolucBes n°. 5351/04-TC de 10/08/2004 e 1420/04-TC de
18/04/2004); Orientacdo Normativa n° 17/09 da Advocacia Geral da Unido, considerando o que
consta do Processo n® 00400.015975/2008-95, de carater obrigatério a todos os érgaos juridicos
enumerados nos artigos. 2° e 17 da Lei Complementar n® 73, de 1993; Jurisprudéncia do E. Tribunal
de Contas da Uni&o - Decisédo 656/1995 — Plenario. Decisdo TCU 439/2003-Plenario, Acordaos TCU
540/2003-Plenéario, 819/2005-Plenéario, 1.357/2005-Plenario, 1.796/2007-Plenério, e demais
legislacdes aplicaveis, torna publica a realizacdo de credenciamento de pessoas juridicas para
prestacdo de servicos especializados, nos termos das condigbes estabelecidas no presente
Instrumento de Chamamento.

2-0BJETO:

2.1 — O presente Chamamento Publico tem por objetivo o credenciamento de pessoas juridicas
para prestacdo de servigos especializados na area da salude,conforme suas necessidades e
guantidades estimadas e especificagcdes constantes deste Edital;

2.2 — Os servigos que vierem a ser contratados serdo remunerados pelos valores unitérios constantes
deste Edital;

2.3 — O processo de credenciamento obedecera as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO:

3.1 — A participagdo neste Credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital;

3.2 - Poderao participar no Credenciamento pessoas juridicas que atendam aos requisitos dos itens 6
e 7 exigidos neste instrumento de chamamento;

3.2 — Nao poderéo participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo suspensao
temporéria de participacdo em licitacdo, inciso IV do art. 87 da Lei n 8.666/93 (aplicavel a todas as
licitacdes sob qualquer modalidade, bem como aos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de
licitacao por forca do disposto no art. 97).

3.2.1 — Que sejam partes em ac¢des concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolug&o ou em liquidagéo;

3.2.2 — Que participem de pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da
Administracao Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diario Oficial da Uni&o, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicgao.
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3.2.3 — N&o poderdo participar no Credenciamento os profissionais inteqgrantes do quadro de
pessoal do Municipio de Cruzmaltina, salvo se houver compatibilidade de horario nos termos da
Constituicao Federal,

4 — FORMAS DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1 — As pessoas interessadas poderdo inscrever—se para Credenciamento a partir da publicacdo do
Aviso do presente instrumento no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Cruzmaltina e no site do
Municipio: www.cruzmaltina.pr.gov.br.

4.2 — O presente edital estara a disposicdo dos interessados no setor de licitacdes, Av. Padre Gualter
Farias Negrdo n° 40, centro de Cruzmaltina — PR de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 11
horas e da 13:00 as 17:00 horas, e também pelo endereco eletrénico www.cruzmaltina.pr.gov.br.

4.3 — Serdo consideradas credenciados os profissionais que apresentarem 0s documentos
enumerados nos itens 6 e 7 desde instrumento.

4.4 - Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no Credenciamento a partir de 28/01/2022, sendo
suas inscricbes adequadas proporcionalmente ao periodo remanescente de vigéncia do
Credenciamento. As inscricbes, no entanto, serdo analisadas mensalmente, de acordo com as
necessidades do Municipio, sujeitando-se a efetiva demanda do servico.

4.5 - As pessoas interessadas serdo inicialmente cadastradas pela ordem de apresentacédo dos
envelopes contendo os documentos de habilitacdo, os guais deverdo ser protocolados junto

ao _Departamento de Licitacdo do Municipio de Cruzmaltina, sito _a sito_a Av. Padre Gualter
Farias _Negrdo n° 40, centro de Cruzmaltina — PR, o mesmo_critério_serd adotado para a
contratualizacdo dos credenciados, ou seja, conforme a ordem cronoldgica de apresentacdo e
protocolo, desde gue a os interessados apresentem toda documentacao exigida.

4.6 - A distribuicdo dos servicos constantes na tabela do Anexo | serd estabelecida mediante critério
de ordem crescente, sendo que o primeiro credenciado classificado preenchera os servicos onde
serdo designados mediante prévio aviso, sendo assim feito na sequéncia da ordem de classificacao
consecutivamente até o Ultimo credenciado classificado e até que sejam preenchidostodos os
servigos previstos no presente edital para a realizacao dos servicgos.

5 — FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

5.1 — Os interessados deverdo encaminhar em envelope lacrado os documentos relacionados nos
itens 6 e 7 ao setor de LicitagBes, no horério indicado no item 4.2, em dias de expediente no
Municipio de Cruzmaltina, no seguinte enderec¢o: Av. Padre Gualter Farias Negrédo n° 40, centro de
Cruzmaltina — PR.

5.2 — O envelope devera conter as seguintes informagdes:

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA N° 001/2022
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: ( )
E-MAIL:

6 — HABILITACAO:

6.1 — A documentagdo exigida neste edital devera ser apresentada em cdpia autenticada em
Cartério Notarial e/lou por servidor desta municipalidade, acompanhada dos Anexos abaixo
relacionados devidamente preenchidos e assinados, bem como estarem todos em envelope lacrado
com as indicacdes constantes no item 5.2.

6.1.1 - Requerimento para credenciamento, conforme modelo constante no Anexo Il
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6.1.2 - Relacdo do(s) responsavel(eis) legal (is) pela empresa, profissionais credenciados,
responsavel técnico, responsavel pela recepcao dos pacientes e responsavel pelo faturamento —
Anexo Il

6.1.3 — Declaracéo de idoneidade - Anexo 1V,

6.1.4— Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menores de 18
(dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°. 9.854/99)— Anexo V;

6.1.5— Declaracdo de conhecimento do edital, seus anexos, instru¢des e procedimentos— Anexo VI,

7 — DOCUMENTACAO:

7.1 - Para comprovacédo de Regularidade Fiscal:
7.1.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
7.1.2 - Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito INSS);

7.1.3 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

7.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagéo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério
da Fazenda;

7.1.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

7.1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo de Certiddo
expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da proponente;

7.1.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

7.2 — Para comprovacédo de Qualificacdo Técnica:

7.2.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e Ultima alteragéo;

7.2.2 — Comprovacao de alvara de licenca;

7.2.3 — Comprovantes de Registro e Quitacao, junto ao Conselho Regional (CR) da empresa e de
seu(s) Profissionais(s) Contratado(s).

7.3 — Documentos do Representante Legal da Empresa:
7.3.1 —Copia do RG e CPF ou outra equivalente, na forma da Lei.

7.4 — Documentos do Responsavel Técnico:
7.4.1 - Copia do RG e CPF ou outra equivalente na forma da LEI;
7.4.2 — Cépia do diploma do curso superior na area indicada;

7.4.3 — Copia dos certificados de especializa¢@o na &rea indicada expedido pelo Conselho Regional
da Classe;

7.4.4 — Carteira do registro profissional (Conselho Regional do Parand);

7.4.5 - Comprovacao de que o profissional faz efetivamente parte do quadro permanente da empresa,
que sera feita pela apresentacdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho ou de Contrato de
Trabalho. Caso o profissional seja socio da empresa, devera ser apresentada cépia autenticada do
contrato social e sua Ultima alteragéo, ou estatuto da empresa.

NOTA - Todos os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados na ordem do edital




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICACAQ DO ORGAQ QFICIAL

PREFEITURA MURNICIFALDE'CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N° 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

8 — CRITERIOS DE CADASTRAMENTO:

8.1. — Apresentado os documentos a que alude o item anterior, a Comisséo designada através da
Portaria n® 009/2022, procedera sua analise, habilitando previamente os interessados que atenderem
as disposicdes contidas neste edital.

8.1.1 — Sera publicada, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, a relacdo dos credenciados
previamente habilitados e ordem de classificacao.

8.1.2 — A ordem de classificacdo ira ser feita de acordo com a ordem cronolégica, ou seja, sera
efetuada na sequéncia da data do protocolo dos documentos, desde que o interessado
apresente toda documentacdo exigida.

8.2. — Atendidos os critérios, qual seja a correta apresentacdo da documentacao pertinente, a citada
Comisséo lavrara a relagao final dos credenciados que atenderam todos os requisitos, sendo entéo
considerados aptos a prestacao dos servigos pretendidos.

8.3 — Ato continuo, o Municipio, através do Departamento de LicitacBes procedera a confeccdo e a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos com cada um dos credenciados, conforme modelo
constante no Anexo IV.

9 — CONDICOES GERAIS:

9.1 — A entrega da documentacdo acima estabelecida implica manifestacdo de interesse no
credenciamento, bem como aceitacdo e submisséo, independente de manifestacdo expressa, a todas
as normas e condi¢Bes deste Edital;

9.2 — A ndo apresentacdo de qualquer documento solicitado implicard na ndo aceitacdo do
profissional como prestador de servigos no Municipio de Cruzmaltina;

9.3 - Todos 0s anexos deverdo ser impressos em papel com identificacdo da pessoa juridica a ser
credenciada em 1 (uma) via, assinada pelo responsavel,

9.4 — A inexatiddo de afirmativas, declaragfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a participagdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativas, civel ou criminal;

9.5 — Os profissionais deverdo cumprir os regulamentos vigentes do Municipio de Cruzmaltina;
9.6 — Nao serd aceito nenhum documento solicitado enviado via fax ou e-mail;

9.7 — Cada parte, na execucdo do processo de credenciamento, deve arcar no ambito de suas
respectivas responsabilidades com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista,
previdencidria, tributaria, securitdria ou indenizatdria, ndo possuindo o credenciado qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio de Cruzmaltina;

9.8 — O credenciado se submetera a contratacdo minima de 6 (seis) meses sendo que a eventual
suspensao dos servicos devera ser solicitada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9.9 — A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento do inscrito
gue deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o credenciamento.

10 - PROCEDIMENTOS DO CADASTRO:

10.1 - O cadastramento serd amplamente divulgado e estara permanentemente aberto aos
interessados, a partir de 28 de janeiro de 2022, sendo suas inscrigBes proporcionalmente adequadas
ao periodo remanescente de vigéncia do Credenciamento, de 28 de janeiro de 2022 a 28 de janeiro
de 2023.
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10.2 — Para divulgacgao do Edital de Credenciamento n°. 001/2022, o Municipio de Cruzmaltina devera
proceder, no minimo anualmente, a publicacdo, através da imprensa oficial para a atualizacdo dos
registros existentes e para o ingresso de novos interessados.

11 - DOS VALORES:

11.1 — A remuneracao pela prestacdo dos servigcos correspondera ao valor apresentado na tabela de
vencimentos, valor este obtido considerando os vencimentos fixados no plano de cargo e salarios do
Municipio e pesquisa de precos.

12 — DA CONTRATAGAO

12.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas sera firmado o contrato de acordo com a
legislacdo vigente;

12.2 — O Municipio de Cruzmaltina convocara os selecionados para assinar o CONTRATO, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo para comparecer ao departamento de
licitacBes e contrato, sob pena de decair do direito a contratacao;

12.3 - O Contratado deverd manter durante toda a execuc¢do do Contrato todas as condi¢cdes de
regularidade fiscal exigidas na contratacdo, em especial: Certiddo Negativa de Débitos federais e
municipais exigidos para a realizacdo do pagamento;

13 - DO VALOR, PRAZO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

13.1 - A remuneracd@o pela prestacdo dos servicos serd regida pela Tabela de Remuneracdo do
Municipio de Cruzmaltina;

13.2 — Os pagamentos pela execucdo dos servicos correrdo por conta dos recursos da dotagcédo
or¢camentéria nos codigos das despesas:

Caod. Uni. Orgcam. Proj./Ativ. | Elemento Desp. Fonte
Reduzido
211 09.001.10.301.0008 2021 3.3.90.39.00.00 303

13.5 — O prazo de execugdo dos servicos sera 12 meses.

13.6 — O acompanhamento da execucdo dos servigos credenciados serd realizado através do canal
de comunicagdo com os Municipios por meio da Ouvidoria do Municipio de Cruzmaltina, Controle
Interno e eventuais vistorias.

14 — CRITERIO DE REAJUSTE:

14.1 -O valor podera ser revisto com base nos indices acordados pela Comissdo Consultiva de
Execucdo;

14.2 — O valor das remuneracdes indicados na Tabela de Referéncia podera ser revisto na mesma
proporcao que os indices de atualizacdo de precos divulgado pelo Governo Federal para o periodo,
garantindo sempre o equilibrio econdmico financeiro do Contrato nos termos do artigo 26 da Lei n®
8.080/90 e nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, que trata de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

15 — SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:
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15.1 - A contratacdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Estadual n°
15.608/07, da Lei Federal n® 8.666/93 e os termos da minuta do instrumento contratual, anexa ao
respectivo Edital,

15.2 — Pela inexecucdo total ou parcial na prestacao dos servicos o Municipio de Cruzmaltina podera
garantida a prévia defesa, aplicar aos cadastrados as san¢@es previstas no art. da Lei n 8666/93 e
legislacdo aplicavel, como Portarias e Resolugcdes manuais especificos e aplicaveis ao objeto do
contrato, garantindo sempre o direito de defesa prévia e ao contraditdrio.

16 — CONDICOES DE PAGAMENTO:

16.1 — A liberacdo de cada pagamento fica condicionada a verificacdo e autorizacdo das respectivas
Secretarias de lotacdo dos servidores, que deve acompanhar a prestacdo efetiva dos servicos
contratados;

16.2 — O pagamento sera realizado através de Transferéncia Bancaria, transmissao on-line, crédito
direto em conta corrente propria em nome da pessoa fisica;

16.3 — O pagamento pelos servicos, ora Credenciados, serad individualizado pela natureza da
prestacdo, complexidade e especialidade das respectivas Areas;

16.4 - E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento,
permitindo novos credenciamentos a qualguer momento;

17 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 — Aos credenciados € assegurado o direito de interposi¢céo de recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, nos termos do art. 109 da Lei n°. 8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos
ali estabelecidos;

17.2 — O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacado apresentada no ato da inscri¢cdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase
de recurso;

17.3 — O recurso sera protocolado junto ao Municipio de Cruzmaltina, na, Av. Padre Gualter Farias
Negrdo n° 40, centro de Cruzmaltina — PR, Comisséo de Licitacdo, ficando estabelecido prazo de até
05 (cinco) dias Uteis para reconsidera-lo ou encaminha-lo para andlise do Gestor, que tera igual prazo
para analise e decisao;

17.4 — Tanto o interessado quanto seu representante legal poderéo interpor recursos;

17.5 — N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fax, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital;

17.6 — Somente serdo conhecidos o0s recursos tempestivos, motivados e néo protelatorios;

17.7 — Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o0 mesmo motivo de
contestacgao;

17.8 — Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final
do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Edital de Homologac&o pelo Municipio de
Cruzmaltina.

18 — DO DESCREDENCIAMENTO

18.1 — O credenciamento nao estabelece qualquer obrigacao ao Municipio de Cruzmaltina em efetivar
a contratagdo do servigo, face a sua precariedade e, a qualquer momento, o credenciado ou o
Municipio de Cruzmaltina poderd denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada
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qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, neste
regulamento e na legislacao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa;

18.2 — Constituem motivos para o descredenciamento 0 ndo cumprimento de quaisquer clausulas e
condicdes do Contrato, bem como os motivos previstos na legislacdo referente a LicitacBes e
Contratos Administrativos;

18.3 — Em caso de ocorréncia de fatos que possam motivar a eventual rescisdo contratual, havendo a
possibilidade de interrupcao das atividades em andamento, e esta por dolo ou culpa, causar prejuizo
a populacao, obrigatoriamente sera observado o prazo de 60 (sessenta) dias para ocorrer a referida
declaracdo da rescisao;

18.4 — Em caso de ocorréncia de Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado durante a
vigéncia do Credenciamento os contratospoderéo ser revogados.

18.5 — Em caso de descredenciamento, sera assegurado expressamente o direito ao contraditério e
ampla defesa do interessado;

18.6 — Diante da impossibilidade, devidamente justificada, em cumprir os prazos acima estabelecidos,
o Credenciado devera indicar, sob pena de descredenciamento, imediatamente, profissional para
suprir as consultas/procedimentos agendados, em grau de substituicao;

18.7 — O direito a ampla defesa e ao contraditério decorre de previsdo constitucional, prevendo o
inciso IV do art. 5° da Constituicao Federal que "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral, sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com meios e recursos a
ela inerentes";

18.8 — O CREDENCIADO ¢ obrigado a prestar atendimento aos clientes pertencentes aos municipios
consorciados ao Municipio de Cruzmaltina, sem discriminacdo de qualquer ordem, sob pena de
descredenciamento.

19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1 - O instrumento contratual decorrente do credenciamento sera publicado, em forma de extrato,
no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Cruzmaltina, conforme disposto no artigo 110 da Lei
Estadual n° 15.608/07 e art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93.

19.2 - Aqueles que prestam servigos credenciados caber4 a responsabilidade de contatar ao
Municipio de Cruzmaltina nos casos de cancelamento de agenda, alteracdo de horério, dentre outros.

19.3 — Os interessados que atenderem as condic¢des fixadas no regulamento firmardo contrato com a
Administracdo. O contrato, por ser de natureza administrativa, devera atender, no que for cabivel, as
exigéncias previstas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.

19.4 — Todo e quaisquer esclarecimentos relativo ao presente chamamento publico e as condi¢des
para atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo
prestados quando solicitados por escrito, encaminhado ao setor de Licitagdes, &, Av. Padre Gualter
Farias Negrao n° 40, centro de Cruzmaltina — PR, aos cuidados da Comissdo Permanente de
Licitagdo.

19.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Faxinal, Estado do Parana, como competente para dirimir
todas as questdes decorrentes do credenciamento.

Cruzmaltina, 19 de janeiro de 2022.

Lucilene da Luz Ferreira
Presidente da Comisséo de Licitacao
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO — MUNICIPIO DE CRUZMALTINA -PR

Iltem | Quant.

und.

Descricao

Carga
Horaria

Valor Max.

Unit. (R$)

Valor Max.
Total. (R$)

1 12

Mensal

Médico PSF -com as
seguintes atribuicdes:
Realizar consultas clinica
aos usuarios da sua area
adstrita; executar as
acOes de assisténcia
integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar
consultas e
procedimentos na
Unidade de Atencéao
Primaria Saude da
Familia - UAPSF e,
guando necessario, no
domicilio; realizar as
atividades clinicas
correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo
na atencao Basica,
definidas na Norma
Operacional da
Assisténcia a Saude —
NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a prética
da saude coletiva;
fomentar a criacédo de
grupos de patologias
especificas, como de
hipertensos, diabéticos,
gestantes, saude mental
e etc; realizar o pronto
atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servi¢os
de maior complexidade,
guando necessario,
garantindo a continuidade
do tratamento na UAPSF,
por meio de um sistema
de acompanhamento e
referéncia e
contrareferéncia; realizar
pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar
internacdo hospitalar;
solicitar exames
complementares; verificar

40 horas

R$ 7.957,43

R$ 95.489,16
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e atestar o6bito.

12

Mensal

Médico Clinico Geral -
com as seguintes
atribuicdes: realizar
avaliacdo e tratamento
clinico para individuos em
todas as faixas etarias;
Realizar o preenchimento
de fichas de doenca de
notificagdo  compulsoéria;
Realizar atividades
interdisciplinares;
Executar o atendimento
de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento
ambulatorial; Realizar o
acompanhamento dos
pacientes em observacao;
Integrar a equipe de
remocdo de pacientes a
outros hospitais, quando
necessario; Atender
intercorréncias de
pacientes internados;
Realizar consultas e
atendimentos  médicos;
Tratar pacientes e
clientes; Implementar
acdes para promocao da
saude; coordenar
programas e servigos em
saude; Realizar exames
clinicos, prescrever
medicamentos e realizar
pequenas cirurgias.

20 horas

R$ 7.902,40

R$ 94.828,80

12

Mensal

Médico Clinico Geral -
com as seguintes
atribuicdes: realizar
avaliacdo e tratamento
clinico para individuos em
todas as faixas etérias;
Realizar o preenchimento
de fichas de doenca de
notificagdo compulsoria;
Realizar atividades
interdisciplinares;

Executar o atendimento
de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento
ambulatorial; Realizar o
acompanhamento dos

20 horas

R$ 7.902,40

R$ 94.828,80
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pacientes em observacao;
Integrar a equipe de
remocdo de pacientes a
outros hospitais, quando

Necessario; Atender
intercorréncias de
pacientes internados;

Realizar consultas e
atendimentos  médicos;
Tratar pacientes e

clientes; Implementar
acles para promocao da
saude; coordenar

programas e servicos em
saude; Realizar exames
clinicos, prescrever
medicamentos e realizar
pequenas cirurgias.

12

Mensal

Médico Clinico Geral -
com as seguintes
atribuicdes: realizar
avaliacdo e tratamento
clinico para individuos em
todas as faixas etérias;
Realizar o preenchimento
de fichas de doenca de
notificagdo compulsoria;
Realizar atividades
interdisciplinares;

Executar o atendimento
de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento
ambulatorial; Realizar o
acompanhamento dos
pacientes em observacao;
Integrar a equipe de
remocdo de pacientes a
outros hospitais, quando

necessario; Atender
intercorréncias de
pacientes internados;

Realizar consultas e
atendimentos  médicos;
Tratar pacientes e

clientes; Implementar
acOes para promocao da
saude; coordenar

programas e servicos em
salide; Realizar exames
clinicos, prescrever
medicamentos e realizar
pequenas cirurgias.

20 horas

R$ 7.902,40

R$ 94.828,80
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12

Mensal

Médico Clinico Geral -
com as seguintes
atribuicdes: realizar
avaliacdo e tratamento
clinico para individuos em
todas as faixas etérias;
Realizar o preenchimento
de fichas de doenca de
notificacdo compulsoria;
Realizar atividades
interdisciplinares;

Executar o atendimento
de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento
ambulatorial; Realizar o
acompanhamento dos
pacientes em observacéo;
Integrar a equipe de
remocdo de pacientes a
outros hospitais, quando

necessario; Atender
intercorréncias de
pacientes internados;

Realizar consultas e
atendimentos  médicos;
Tratar pacientes e

clientes; Implementar
acdes para promocao da
saude; coordenar

programas e servigos em
salide; Realizar exames
clinicos, prescrever
medicamentos e realizar
pequenas cirurgias.

20 horas

R$ 7.902,40

R$ 94.828,80
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109

UNID

Plantdo Médico Finais
de Semana e Feriado
Diurno, compreendendo
o0 Horéario das 07:00 as
15:00, com as seguintes
atribuices: Atender a
todos 0s pacientes
prestando o0s cuidados
necessarios a cada
situacdo  dentro  dos
preceitos da ética e das

boas praticas da
medicina; Atender as
intercorréncias dos

pacientes que procurarem
a UAPSF, sendo
responsaveis por atender
as urgéncias e
emergéncias; fazendo
evolugbes, prescricdes e
dando destino adequado
ao paciente com maior
brevidade possivel.
Entende-se por destino
adequado o}
encaminhamento do
paciente, para  outro
hospital, ou outro servico
que atenda a
complexidade exigida
para 0 caso ou para a sua
residéncia; Avaliar o0s
pacientes sempre que
necessario e evoluilos em
prontuario mediante
assinatura e carimbo do
médico responséavel; Ao
realizar encaminhamento
para outro servico, o
plantonista devera fazer
contato  telefonico e

preencher toda a
documentacdo exigida; O
profissional médico
responsavel pelo

atendimento deve efetuar
0 encaminhamento do
paciente em caso de
necessidade a  outro
estabelecimento de

08 horas

R$ 1.110,00

R$ 120.990,00
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saude, efetuando todos

0s procedimentos
inclusive contato com a
area médica do

estabelecimento receptor.
Além das funcbes ja
descritas  anteriormente,
tera como obrigacdes:
atender a todos o0s
pacientes que forem

acolhidos, dando-lhes
atendimento ético, técnico
e digno; realizar

procedimentos de suporte
a vida de modo
apropriado, revendo a
situacao ou dando destino
apropriado ao paciente;

realizar todos 0s
procedimentos médicos
que 0s pacientes

necessitam de acordo
com a complexidade e
capacidade do hospital,
tais como: a) pequenas
cirurgias, b) suturas, c)
retirada de corpo
estranho, d) sondagem
vesical, e) sondagem
gastrica e) drenagem
torécica, f) monitorizacao,
g) suporte basico a vida,
h) estabilizacdo  dos
pacientes, i) drenagem de
abscessos, i)
tamponamento nasal, k)
tratamento dos varios

tipos de choque. Procurar
resolver, na medida do
possivel, o problema do
paciente dentro do horario
do plantdo e encaminhéa-
lo para consulta eletiva,
em ambulatério, quando o
procedimento, exames
complementares e
conduta terapéutica nao
tiverem condigbes de
serem realizadas no
plantéo.

Plantdo Médico Finais
de Semana e Feriado
Noturno, compreendendo
0 Horario das 15:00 as
23:00, com as seguintes
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109

UNID

atribuicbes: Atender a
todos 0s pacientes
prestando o0s cuidados
necessarios a cada
situacdo  dentro  dos
preceitos da ética e das

boas praticas da
medicina; Atender as
intercorréncias dos

pacientes que procurarem
a UAPSF, sendo
responsaveis por atender
as urgéncias e
emergéncias; fazendo
evolugdes, prescricoes e
dando destino adequado
ao paciente com maior
brevidade possivel.
Entende-se por destino
adequado 0
encaminhamento do
paciente, para  outro
hospital, ou outro servigco
que atenda a
complexidade exigida
para 0 caso ou para a sua
residéncia; Avaliar o0s
pacientes sempre que
necessario e evoluilos em
prontuario mediante
assinatura e carimbo do
médico responsavel; Ao
realizar encaminhamento
para outro servico, o
plantonista devera fazer
contato  telefonico e

preencher toda a
documentacdo exigida; O
profissional médico
responsavel pelo

atendimento deve efetuar
0 encaminhamento do
paciente em caso de
necessidade a outro
estabelecimento de
saude, efetuando todos
0s procedimentos
inclusive contato com a
area médica do
estabelecimento receptor.
Além das fungbes ja
descritas  anteriormente,
terdA como obrigacdes:
atender a todos o©s
pacientes que forem
acolhidos, dando-lhes
atendimento ético, técnico
e digno; realizar

08 horas

R$ 1.130,00

R$ 123.170,00
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procedimentos de suporte
a vida de modo
apropriado, revendo a
situacdo ou dando destino
apropriado ao paciente;

realizar todos 0s
procedimentos médicos
que 0s pacientes

necessitam de acordo
com a complexidade e
capacidade do hospital,
tais como: a) pequenas
cirurgias, b) suturas, c)
retirada de corpo
estranho, d) sondagem
vesical, e) sondagem
gastrica e) drenagem
toracica, f) monitorizacéo,
g) suporte basico a vida,
h) estabilizacdo dos
pacientes, i) drenagem de
abscessos, i)
tamponamento nasal, k)
tratamento dos Vvarios
tipos de choque. Procurar
resolver, na medida do
possivel, o problema do
paciente dentro do horério
do plantdo e encaminha-
lo para consulta eletiva,
em ambulatério, quando o
procedimento, exames
complementares e
conduta terapéutica nado
tiverem condigbes de
serem realizadas no
plantéo.

12

Mensal

Dentista com as
seguintes atribuicdes:
Realizar triagem,
utilizando aparelhos ou
por via direta,
identificando as afeccdes
quanto a extensao,
valendo-se de
instrumentos  especiais
e/lou exames radioldgicos
para estabelecer o plano
de tratamento; Restaurar

caries dentérias,
empregando

instrumentos, aparelhos e
substancias como:
amalgamo, resina de
cimento, para

restabelecer a forma e a

20 horas

R$ 2.530,16

R$ 30.361,92
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funcéo dos dentes;
Efetuar remocdes parciais
ou totais de tecido pulpar,
para conservar o dente;
Efetuar o tratamento dos
tecidos periopicais,
fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para
proteger a saude bucal;
Fazer 0] tratamento
biomecénicos na luz dos
condutos radiculares
instrumentos especiais e
medicamentos para
eliminar germes
causadores do processo
infeccioso periapical;
Infiltrar medicamentos
anti-sépticos, anti-
inflamatdrios, antibiticos
e detergentes no interior
dos condutos infectados,

utilizando instrumental
préprio, para eliminar o
processo infeccioso;

Executar o vedamento
dos condutos radiculares
servindo-se de material
obturante, para a
conservacdo do dente
correspondente;  Aplicar

flaor nos dentes,
servindo-se de técnicas
adequadas de

fiuoretacdo, para reduzir a
incidéncia de instalagcdo
de céaries Controlar a
posicdo dos dentes de
leite na arcada dentaria
das criancas, orientando
0s pais, quanto a
necessidade de exames
clinicos periédicos, para
possibilitar a erupgdo
correta dos dentes
permanentes; Tirar
radiografias dentarias e
da regido craniofacial,
revelar e interpretar as
mesmas, empregando
métodos rotineiros, para
diagnosticar afeccoes;
Substituir ou restaurar
partes da coroa dentéria,
colocando incrustacdes
ou coroas protéticas, para
completar e substituir o
Orgdo dentario, facilitar a
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mastigacao e
restabelecer a estética;
Analisar as condi¢cdes do
aparelho mastigador,
estudando a forma de
implantagcdo dos dentes,
estruturas  periodentais,
maxilares, articulacdes
temporomandibulares,

seus musculos e
ligamentos  associados
aos demais anexos, para
elaborar o plano de
melhor  aproveitamento
dos componentes
naturais e assegurar a
boa estabilidade dos

aparelhos protéticos;
Aplicar anestesia
troncular gengival ou
tépica, utilizando

medicamentos

anestésicos, para dar
conforto a clientela e
facilitar o tratamento;
Extrair as raizes dos

dentes utilizando
boticbes, alavanca e
outros instrumentos

especiais, para prevenir
infeccbes mais graves;
Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de
focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos
educativos, orientando os
pacientes sobre a
importancia da prevengéo
das doencas da cavidade
bucal; Registrar trabalhos
realizados e solicitados a
outra especialidade, na
respectiva ficha clinica,
para fins de
acompanhamento e
informacdes necessarias
a continuidade do
tratamento; Preencher
mapas estatisticos,
registro de produgdo
diaria e controle de

aproveitamento das
consultas diarias,
encaminhando as
informacdes e

certificando-se da
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exatidao dos dados
registrados; Receitar e
fornecer atestados,
guando necessario;
Executar outras tarefas
compativeis com o cargo
e/ou com necessidades
da entidade;

12

Mensal

Dentista com as
seguintes atribuicdes:
Realizar triagem,
utilizando aparelhos ou
por via direta,
identificando as afeccbes
quanto a extensao,
valendo-se de
instrumentos  especiais
e/ou exames radioldgicos
para estabelecer o plano
de tratamento; Restaurar

caries dentarias,
empregando

instrumentos, aparelhos e
substancias como:
amalgamo, resina de
cimento, para

restabelecer a forma e a
funcéo dos dentes;
Efetuar remoc¢@es parciais
ou totais de tecido pulpar,
para conservar o dente;
Efetuar o tratamento dos
tecidos periopicais,
fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para
proteger a salde bucal;
Fazer o] tratamento
biomecénicos na luz dos
condutos radiculares
instrumentos especiais e
medicamentos para
eliminar germes
causadores do processo
infeccioso periapical;
Infiltrar medicamentos
anti-sépticos, anti-
inflamatdrios, antibidticos
e detergentes no interior
dos condutos infectados,

utilizando instrumental
proprio, para eliminar o
processo infeccioso;

Executar o vedamento
dos condutos radiculares
servindo-se de material
obturante, para a
conservacdo do dente
correspondente;  Aplicar

20 horas

R$ 2.530,16

R$ 30.361,92
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flaor nos dentes,
servindo-se de técnicas
adequadas de

fiuoretacdo, para reduzir a
incidéncia de instalacdo
de céaries Controlar a
posicdo dos dentes de
leite na arcada dentaria
das criangas, orientando
0S pais, quanto a
necessidade de exames
clinicos periddicos, para
possibilitar a erupcéo
correta dos dentes
permanentes; Tirar
radiografias dentarias e
da regido craniofacial,
revelar e interpretar as
mesmas, empregando
métodos rotineiros, para
diagnosticar afeccdes;
Substituir ou restaurar
partes da coroa dentéria,
colocando incrustagbes
ou coroas protéticas, para
completar e substituir o
6rgado dentério, facilitar a
mastigacao e
restabelecer a estética;
Analisar as condi¢des do
aparelho mastigador,
estudando a forma de
implantacdo dos dentes,
estruturas  periodentais,
maxilares, articulacdes
temporomandibulares,

seus musculos e
ligamentos  associados
aos demais anexos, para
elaborar o plano de
melhor  aproveitamento
dos componentes
naturais e assegurar a
boa estabilidade dos

aparelhos protéticos;
Aplicar anestesia
troncular gengival ou
topica, utilizando

medicamentos

anestésicos, para dar
conforto a clientela e
facilitar o tratamento;
Extrair as raizes dos

dentes utilizando
boticoes, alavanca e
outros instrumentos

especiais, para prevenir
infeccbes mais graves;
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Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de
focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos
educativos, orientando os
pacientes sobre a
importancia da prevencao
das doencas da cavidade
bucal; Registrar trabalhos
realizados e solicitados a
outra especialidade, na
respectiva ficha clinica,
para fins de
acompanhamento e
informacdes necessarias
a continuidade do
tratamento; Preencher
mapas estatisticos,
registro de producdo
diaria e controle de

aproveitamento das
consultas diarias,
encaminhando as
informacdes e
certificando-se da

exatidao dos dados
registrados; Receitar e
fornecer atestados,
quando necessario;
Executar outras tarefas
compativeis com o cargo
e/lou com necessidades

da entidade;

Dentista com as
seguintes atribuicdes:
Realizar triagem,
utilizando aparelhos ou
por via direta,

identificando as afeccdes
quanto a extensao,
valendo-se de
instrumentos  especiais
e/lou exames radioldgicos
para estabelecer o plano
de tratamento; Restaurar

caries dentérias,
empregando

instrumentos, aparelhos e
substancias como:
amalgamo, resina de
cimento, para

restabelecer a forma e a
funcéo dos dentes;
Efetuar remocdes parciais
ou totais de tecido pulpar,
para conservar o dente;
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12

Mensal

Efetuar o tratamento dos
tecidos periopicais,
fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para
proteger a saude bucal;
Fazer o] tratamento
biomecénicos na luz dos
condutos radiculares
instrumentos especiais e
medicamentos para
eliminar germes
causadores do processo
infeccioso periapical;
Infiltrar medicamentos
anti-sépticos, anti-
inflamatdrios, antibidticos
e detergentes no interior
dos condutos infectados,

utilizando instrumental
préprio, para eliminar o
processo infeccioso;

Executar o vedamento
dos condutos radiculares
servindo-se de material
obturante, para a
conservacdo do dente
correspondente;  Aplicar

flaor nos dentes,
servindo-se de técnicas
adequadas de

fiuoretacdo, para reduzir a
incidéncia de instalagdo
de céaries Controlar a
posicdo dos dentes de
leite na arcada dentaria
das criancas, orientando
0s pais, quanto a
necessidade de exames
clinicos periédicos, para
possibilitar a erupgdo
correta dos dentes
permanentes; Tirar
radiografias dentarias e
da regido craniofacial,
revelar e interpretar as
mesmas, empregando
métodos rotineiros, para
diagnosticar afeccoes;
Substituir ou restaurar
partes da coroa dentéria,
colocando incrustagbes
ou coroas protéticas, para
completar e substituir o
orgdo dentario, facilitar a
mastigacao e
restabelecer a estética;
Analisar as condi¢cdes do
aparelho mastigador,

20 horas

R$ 2.530,16

R$ 30.361,92
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estudando a forma de
implantagcdo dos dentes,
estruturas  periodentais,
maxilares, articulacdes
temporomandibulares,

seus musculos e
ligamentos  associados
aos demais anexos, para
elaborar o plano de
melhor  aproveitamento
dos componentes
naturais e assegurar a
boa estabilidade dos

aparelhos protéticos;
Aplicar anestesia
troncular gengival ou
tépica, utilizando

medicamentos

anestésicos, para dar
conforto a clientela e
facilitar o tratamento;
Extrair as raizes dos

dentes utilizando
boticbes, alavanca e
outros instrumentos

especiais, para prevenir
infeccbes mais graves;
Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de
focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos
educativos, orientando os
pacientes sobre a
importancia da prevencgéo
das doencas da cavidade
bucal; Registrar trabalhos
realizados e solicitados a
outra especialidade, na
respectiva ficha clinica,
para fins de
acompanhamento e
informacdes necesséarias
a continuidade do
tratamento; Preencher
mapas estatisticos,
registro de produgdo
diaria e controle de

aproveitamento das
consultas diarias,
encaminhando as
informacdes e
certificando-se da

exatidao dos dados
registrados; Receitar e
fornecer atestados,
guando Necessario;
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Executar outras tarefas
compativeis com o cargo
e/ou com necessidades
da entidade;

11

12

Mensal

Farmacéutico com as
seguintes atribuicdes:

Programar, orientar,
executar, supervisionar,
responder tecnicamente
pelo desempenho das
atividades  laboratoriais
nas areas de analises
clinicas, traumatolégica,
toxicoldgica, na producao
e realizacdo de controle
de qualidade de insumos
de carater biolégico,
fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres
técnicos, laudos e
atestados de acordo com
as normas; Organizar e
supervisionar 0 processo
produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar,
orientando a  correta
utilizacdo e manipulagéo
de materiais,
instrumentos e
equipamentos, de acordo
com as normas de
higiene e seguranca para
garantir a qualidade do

produto fabricado;
Participar no
desenvolvimento de

acbes de investigacbes
epidemioldgico,

organizando e orientando
na coleta,
acondicionamento e envio
para analise laboratorial;
Realizar pesquisas na
area de atuacgéo, visando

contribuir para 0
aprimoramento e
desenvolvimento da

prestacdo dos servicos de
saude; Participar da
provisdo, previsdo e
controle de materiais e
equipamentos, opinando
tecnicamente na
aquisicdo e prestando
assessoria na elaboracéo
de projetos de construcéo
e montagem de areas

20 horas

R$ 1.669,05

R$ 20.028,60




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N° 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

especificas,

operacionalizacéo de
processos; Assessorar e
responder tecnicamente
pelo armazenamento e
distribuicBo de produtos

farmacéuticos de
qualquer natureza;
Programar, orientar e
supervisionar as
atividades referentes a
vigilancia sanitéria,

aplicando a legislacdo
vigente; Participar de
equipe multi-profissional
no planejamento,
elaboracdo e controle de
programa de  salde
publica; Realizar
supervisdo, capacitacédo e
treinamento de recursos
humanos, necesséarios a
area de atuacao, visando
0 desenvolvimento e
aperfeicoando dos
servigcos prestados;
Executar outras tarefas
correlatas com o cargo,
colaborando para o
permanente
aprimoramento da
prestacdo dos servicos de
salide publica;

Farmacéutico com as
seguintes atribuicdes:

Programar, orientar,
executar, supervisionar,
responder tecnicamente
pelo desempenho das
atividades  laboratoriais
nas éareas de andlises
clinicas, traumatoldgica,
toxicoldgica, na producéo
e realizacdo de controle
de qualidade de insumos
de carater bioldgico,
fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres
técnicos, laudos e
atestados de acordo com
as normas; Organizar e
supervisionar 0 processo
produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar,
orientando a  correta
utilizagdo e manipulacéo
de materiais,
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12
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instrumentos e
equipamentos, de acordo
com as normas de
higiene e seguranca para
garantir a qualidade do

produto fabricado;
Participar no
desenvolvimento de

acles de investigacdes
epidemiologico,

organizando e orientando
na coleta,
acondicionamento e envio
para analise laboratorial;
Realizar pesquisas na
area de atuacao, visando

contribuir para o}
aprimoramento e
desenvolvimento da

prestacdo dos servicos de
salude; Participar da
provisdo, previsdo e
controle de materiais e
equipamentos, opinando
tecnicamente na
aquisicdo e prestando
assessoria na elaboragéo
de projetos de construgéo
e montagem de areas
especificas,

operacionalizacéo de
processos; Assessorar e
responder tecnicamente
pelo armazenamento e
distribuicdo de produtos

farmacéuticos de
gualquer natureza;
Programar, orientar e
supervisionar as
atividades referentes a
vigilancia sanitaria,

aplicando a legislacéo
vigente; Participar de
equipe multi-profissional
no planejamento,
elaboracdo e controle de
programa de  saulde
publica; Realizar
supervisdo, capacitacao e
treinamento de recursos
humanos, necessarios a
area de atuacgéo, visando
0 desenvolvimento e
aperfeicoando dos
servicos prestados;
Executar outras tarefas
correlatas com o cargo,
colaborando para o

20 horas

R$ 1.669,05

R$ 20.028,60
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permanente
aprimoramento da
prestacdo dos servicos de
saude publica;

13

12

Mensal

Farmacéutico com as
seguintes atribuicdes:

Programar, orientar,
executar, supervisionar,
responder tecnicamente
pelo desempenho das
atividades  laboratoriais
nas areas de analises
clinicas, traumatolégica,
toxicoldgica, na producao
e realizacdo de controle
de qualidade de insumos
de carater biolégico,
fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres
técnicos, laudos e
atestados de acordo com
as normas; Organizar e
supervisionar 0 processo
produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar,
orientando a  correta
utilizacdo e manipulagéo
de materiais,
instrumentos e
equipamentos, de acordo
com as normas de
higiene e seguranca para
garantir a qualidade do

produto fabricado;
Participar no
desenvolvimento de

acbes de investigacbes
epidemioldgico,

organizando e orientando
na coleta,
acondicionamento e envio
para analise laboratorial;
Realizar pesquisas na
area de atuacgéo, visando

contribuir para 0
aprimoramento e
desenvolvimento da

prestacdo dos servicos de
saude; Participar da
provisdo, previsdo e
controle de materiais e
equipamentos, opinando
tecnicamente na
aquisicdo e prestando
assessoria na elaboracéo
de projetos de construcéo
e montagem de areas

20 horas

R$ 1.669,05

R$ 20.028,60
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especificas,

operacionalizacéo de
processos; Assessorar e
responder tecnicamente
pelo armazenamento e
distribuicBo de produtos

farmacéuticos de
qualquer natureza;
Programar, orientar e
supervisionar as
atividades referentes a
vigilancia sanitéria,

aplicando a legislacdo
vigente; Participar de
equipe multi-profissional
no planejamento,
elaboracdo e controle de
programa de  salde
publica; Realizar
supervisdo, capacitacédo e
treinamento de recursos
humanos, necesséarios a
area de atuacao, visando
0 desenvolvimento e
aperfeicoando dos
servigcos prestados;
Executar outras tarefas
correlatas com o cargo,
colaborando para o
permanente
aprimoramento da
prestacdo dos servicos de
salide publica;

Enfermeiro Padr@o, com
as seguintes atribuicdes:

Coordenar e
supervisionar as agbes de
saude desenvolvidas na
area de enfermagem,
participar da equipe de
saude no planejamento,
execugdo e supervisdo
das acbes da saulde,
efetuar pesquisas na
area, assistir ao individuo,
a familia e a comunidade.

- Coordenar as acdes de
saude desenvolvidas na
area de enfermagem na
pré e pos-consulta,
atendimento de
enfermagem, curativo,
inscricdo, visita domiciliar,
aplicagdo de vacinas,
testes e reunibes com a
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comunidade;

- Coordenar as acdes de
enfermagem no
internamento,

diagnostico,  tratamento
pré e poés-operatério,
cirurgia, socorros de

emergéncia, consulta
médica visitas a
pacientes;

- Participar de equipes
multi-profissional no
estabelecimento de acdes
de salde a serem
prestados ao individuo,
familia e comunidade, na
elaboracado de diagndstico
de salude da érea,
analisando dados de
morbilidade, mortalidade
e demais indicadores,
verificando servigcos e a
situagéo da saude,
supervisdo dos servigos,
capacitagcéo e
treinamento de recursos
humanos;

- Elaborar e normas téc.
de enfermagem, em
consonancia com as
demais areas;

- Participar na previsao,
provisdo e controle de
material, opinando na sua
aquisicao;

- Efetuar  pesquisas
relacionadas a4 éarea de

enfermagem, visando
contribuir para 0
aprimoramento da

prestacdo dos servicos de
saude;

- Atendimento ao
Programa Salude da
Familia;

- Realizar supervisdo e
treinamento do pessoal
de enfermagem;

- Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo,
a familia e comunidade;

- Executar outras tarefas

30 horas

R$ 3.128,57

R$ 37.542,84




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100

PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N° 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

correlatas com o cargo,

colaborando pelo
permanente
aprimoramento da

prestacdo dos servicos de
saude publica;

15

12

Mensal

Enfermeiro Padrdo, com
as seguintes atribuicfes:

Coordenar e
supervisionar as acfes de
saude desenvolvidas na
area de enfermagem,
participar da equipe de
salde no planejamento,
execucdo e supervisao
das acdes da saulde,
efetuar pesquisas na
area, assistir ao individuo,
a familia e a comunidade.

- Coordenar as acdes de
saude desenvolvidas na
area de enfermagem na
pré e pds-consulta,
atendimento de
enfermagem, curativo,
inscri¢do, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas,
testes e reunides com a
comunidade;

- Coordenar as acdes de
enfermagem no
internamento,

diagnéstico, tratamento
pré e pés-operatério,
cirurgia, socorros de

emergéncia, consulta
médica visitas a
pacientes;

- Participar de equipes
multi-profissional no
estabelecimento de agbes
de salude a serem
prestados ao individuo,
familia e comunidade, na
elaboracao de diagnostico
de salde da érea,
analisando dados de
morbilidade, mortalidade
e demais indicadores,
verificando servicos e a
situagdo da saude,
supervisdo dos servicgos,
capacitacéo e

30 horas

R$ 3.128,57

R$ 37.542,84
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treinamento de recursos
humanos;

- Elaborar e normas téc.
de enfermagem, em
consonéncia com as
demais areas;

- Participar na previséo,
provisdo e controle de
material, opinando na sua
aquisicao;

- Efetuar pesquisas
relacionadas & éarea de

enfermagem, visando
contribuir para o}
aprimoramento da
prestacdo dos servicos de
saude;

- Atendimento ao
Programa Saude da
Familia;

- Realizar supervisdo e
treinamento do pessoal
de enfermagem;

- Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo,
a familia e comunidade;

- Executar outras tarefas
correlatas com o cargo,

colaborando pelo
permanente
aprimoramento da

prestacdo dos servicos de
saude publica;

Enfermeiro Padrdo, com
as seguintes atribuigdes:

Coordenar e
supervisionar as agfes de
saude desenvolvidas na
area de enfermagem,
participar da equipe de
saude no planejamento,
execugdo e supervisdo
das acbes da saulde,
efetuar pesquisas na
area, assistir ao individuo,
a familia e a comunidade.

- Coordenar as acdes de
saude desenvolvidas na
area de enfermagem na
pré e pés-consulta,
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16

12

Mensal

atendimento de
enfermagem, curativo,
inscri¢do, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas,
testes e reunibes com a
comunidade;

- Coordenar as acdes de
enfermagem no
internamento,

diagnostico,  tratamento
pré e poés-operatério,
cirurgia, socorros de

emergéncia, consulta
médica visitas a
pacientes;

- Participar de equipes
multi-profissional no
estabelecimento de acdes
de saude a serem
prestados ao individuo,
familia e comunidade, na
elaboracéo de diagnostico
de salde da érea,
analisando dados de
morbilidade, mortalidade
e demais indicadores,
verificando servigcos e a
situagéo da saude,
supervisdo dos servigos,
capacitagcéo e
treinamento de recursos
humanos;

- Elaborar e normas téc.
de enfermagem, em
consonancia com as
demais areas;

- Participar na previsao,
provisdo e controle de
material, opinando na sua
aquisicao;

- Efetuar  pesquisas
relacionadas a4 éarea de

enfermagem, visando
contribuir para 0
aprimoramento da

prestacdo dos servicos de
saude;

- Atendimento ao
Programa Saude da
Familia;

- Realizar supervisdo e
treinamento do pessoal
de enfermagem;

30 horas

R$ 3.128,57

R$ 37.542,84
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- Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo,
a familia e comunidade;

- Executar outras tarefas
correlatas com o cargo,

colaborando pelo
permanente
aprimoramento da

prestacdo dos servicos de
saude publica;

Assistente Socialcom as
seguintes atribuicdes:

realizardo servicos de
desenvolvimento,
elaboracao, implantacéo,
execucao e avaliacdo de
politicas, programas,
projetos e beneficios
sociais, atendimento
17 12 Mensal voltado ao publico gral
gue se enquadre nas
finalidades do programa
NASF, mediante atuacéo
direta de profissional com
Servigo Social em pleno
exercicio legal da
profissdo, com
atendimento in loco.

30 horas R$ 3.128,57 R$ 37.542,84

Valor total do Lote R$ 1.020.307,28 (um Milh&o vinte mil e trezentos e sete reais e vinte oito centavos).
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ANEXO I
CHAMAMENTO N° 001/2022

A Comisséo de Licitacdo do MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA SAUDE, objetivando a prestacdo de servigos de

salide na especializacdo de

- Nome da Empresa:

- Endereco Comercial:

- Fone: Fax:

- E-maiil:

- Cidade: Estado: CEP:

- CNPJ:

- Especialidade:

- Profissional Responsavel:
-CRM:

-R.G.n°.:

- CPFn°.:

- Endereco do local de Atendimento:
- Telefone/Fax:

- Horario de atendimento:

Dados Bancarios da Pessoa Juridica para Pagamento:

N° e nome do Banco:
N° da agéncia:

N° da conta corrente:

de

(Carimbo e assinatura do representante legal da empresa proponente)

nos termos do chamamento publico divulgado em xxxxx.

de2022.
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ANEXO Il

RELAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EMPRESA

Ao MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

A empresa (nome da empresa), vem através deste informar os nomes dos profissionais disponiveis para prestar
servicos ao MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, conforme abaixo:

Nome do Profissional Registro Especialidade

RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONFORME CONTRATO SOCIAL

Nome:

RG: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Email:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EMPRESA:

Nome:

RG: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Email:

RESPONSAVEL PELO FATURAMENTO:

Nome:

RG: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Email:

RESPONSAVEL PELA EMISSAO DA NOTA FISCAL:

Nome:
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RG: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Email:

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

de de2022.

(Carimbo e assinatura do representante legal da empresa proponente)
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Em papel timbrado/personalizado da empresa prestadora)

ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Ao MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

O interessado abaixo qualificado Declara para os fins de direito, ha qualidade de solicitante de credenciamento na
area médica, que néo foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com Poder Publico, em qualquer de suas
esferas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.
. de de2022.

(Carimbo e assinatura do representante legal da empresa proponente)
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(Em papel timbrado/personalizado da empresa prestadora)

ANEXO V

Declaragdo de Observancia ao Disposto no Inciso XXXIII

do artigo 7° da Constituicdo Federal

O representante legal da Empresa , com sede na Rua
ne. , Bairro , ha cidade de - PR., inscrito no CNPJ sob
o ne, , vematravés de seu representante legal infra-assinado, em atencéo a Lei n. 9.854, de

27 de outubro del1999, declarar expressamente, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida
naConstituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso XXXIIl, a saber:

"(...) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquertrabalho a menores
de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos."

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de2022.

(Carimbo e assinatura do representante legal da empresa proponente)
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(Em papel timbrado/personalizado da empresa prestadora)

ANEXO VI

Ao MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de solicitante de credenciamento na area da salde,
sob a modalidade Chamamento Publico xxx/2022 instaurado pelo — Municipio de Cruzmaltina, que recebemos os
documentos e tomamos conhecimento de todas as informacgdes e condi¢cdes locais para o cumprimento das
obrigacdes deste Credenciamento.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, em de de2022.
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ANEXO VI

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS XX/2022
CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CRUZMALTINA E A EMPRESA XXXXXXXXXXX

Pelo presente Instrumento Particular de Prestacéo de Servicos, que entre si celebram o Municipio de Cruzmaltina,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ: sob n° 01.615.393/0001-00, estabelecido a Avenida Padre
Gualter Farias Negrdo, n° 40, centro, na Cidade de Cruzmaltina, Estado do Parana, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Natal Casavechia, doravante denominada de CONTRATANTE, e a empresa
XXXXXXXXXXXXX, CNPJ n® XX XXX XXX/IXXXX-XX, situada na XXXXXXXXXXXX, n° XXX, municipio de
XXXXXXXX — XX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF sob no XXXXXXXXXXXXXXXXX e RG
sob n® XXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos, através de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 003/2022, com base no art. 25 Il c/c 26, Il da Lei
Federal n°. 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA de servicos de saude — Pessoa
Juridica da Area de Saude na especialidade de XXXXXXX, nas condi¢des e valores do Edital de Chamamento
Publico n° 001/2022 do MUNICIPIO DE CRUZMALTINA.

PARAGRAFO UNICO - Mediante Termo Aditivo e de acordo com a capacidade operacional da CONTRATADA e as
necessidades do CONTRATANTE, os contraentes poderao, por interesse publico, fazer acréscimos de até 25% (vinte
e cinco por cento) nos valores limites deste Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, incluidas as prorrogacoes,
mediante justificativa aprovada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 — O presente contrato terd prazo de execucgao até dia xxxxxx, e vigéncia por igual periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - O valor dos servicos objetos desse contrato para o periodo compreendido até dia xxxxxxxxx serd de R$
XXXXXXXXXXXXXX, Mensais;

3.2 - O valor total previsto para este contrato € de RS XXXXXXX XXX XXX XXX XX

3.3 - Os Servigos serdo realizados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Cruzmaltina.

3.4 - A despesa em questéo correra a conta da rubrica orgamentaria:

Caod. Uni. Orgam. Proj./Ativ. | Elemento Desp. Fonte
Reduzido
211 09.001.10.301.0008 2021 3.3.90.39.00.00 303

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO REAJUSTE
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4.1 — Aliberacéo de cada pagamento fica condicionada a verificagcao e autorizacdo da Secretaria de Salde que deve
acompanhar a prestacao efetiva dos servicos contratados;

4.2 — O pagamento serda realizado através de Transferéncia Bancaria, transmissao on-line, crédito direto em conta
corrente prépria em nome da pessoa juridica.

4.3 — O pagamento pelos servicos, ora Credenciados, sera individualizado pela natureza da prestacdo, complexidade
e especialidade das respectivas areas Saude;

4.4 - E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento, permitindo novos
credenciamentos a qualquer momento;

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGCAO, INSTRUCOES E APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS.

5.1 - Cabera ao MUNICIPIO DE CRUZMALTINA a coordenacéo, controle e fiscalizacéo da prestacdo de servigos,
conforme cada area.

5.2 - A fiscalizag8o exercida pela CONTRATANTE sobre 0s servigcos ora contratados ndo eximirh a CONTRATADA
da sua plena responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com 0s pacientes e terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execucao do contrato.

5.3 - A CONTRATADA facilitard ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e
prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados do CONTRATANTE, designados para tal fim.

5.4 - A CONTRATADA deve submeter-se as instrugdes, ordens e recomendagbes emitidas pelo MUNICIPIO DE
CRUZMALTINA, no sentido do aperfeicoamento dos servicos contratados, devendo, ainda a reclamada notificar ao
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA eventuais reclamacdes recebidas de quaisquer alteragbes no procedimento de
prestacdo dos servigos.

5.5 - Notificar ao CONTRATANTE eventual alteragdo de sua razdo social e de mudanga em sua Diretoria, Contrato
ou Estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de
registro da alteracdo, copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro das Pessoas
Juridicas;

§ 1° - A CONTRATADA néao podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualqguer complementacdo aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste contrato, e se obriga, ainda, responsabilizar-se por
gualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execuc¢do deste Contrato.

§ 2° - A CONTRADA devera atender aos pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE
Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigac6es da CONTRATADA:

6.1 - O pagamento de todos os custos diretos e indiretos, relativos ao objeto desta licitagdo, inclusive materiais de
uUsO e consumo para a execucao dos servicos, bem como todos os impostos, seguros, indenizagées e encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios ou quaisquer outros custos decorrentes ou que venham
a ser devido em raz&o do objeto deste Edital, ndo cabendo a MUNICIPIO DE CRUZMALTINA quaisquer custos
adicionais;

6.2 - A CONTRATADA é responséavel pela indenizacdo de danos causados aos pacientes, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurada & CONTRATADA o direito de
regresso.

6.3 - E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer execugdo fora das especificagbes do
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, cujas despesas correrdo por conta da CONTRATADA e deverdo ser prontamente
atendidas;
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6.4 - Quando da subcontratacdo dos servigos aqui estipulados, total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-se a
exigir dos eventuais subcontratados as mesmas condi¢cdes do presente contrato, respondendo solidariamente com
estes todas as infracdes eventualmente cometidas;

6.5 - Manter durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacBes por ela assumidas nas
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

6.6 - Fornecer ao MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, relat6rios mensais dos servigos prestados.
Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:
6.7 - Obedecer os critérios de remuneracao, previstos neste contrato;

6.8 - Fornecer a CONTRATADA a requisicdo de exame devidamente autorizado, possibilitando condicdo necessaria
a execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 - Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se os adjudicatarios inadimplentes as demais
penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outras medidas cabiveis
preconizadas no Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n° 8.078 de 11/09/90;

7.2 - Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, poderd a CONTRATADA apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a respectiva notificacéo,
desde que o faca devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
notificag&o.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 - O presente negocio podera ser rescindido na hipotese de ocorrer quaisquer das situacdes elencadas nos incisos
do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

8.2 - A rescisdo do presente negdcio operar-se-a por ato unilateral, e escrito na Administragcdo; amigavel; por acordo;
ou judicialmente, de conformidade com o dispositivo no artigo 79, mencionada Lei.

8.3 - O MUNICIPIO DE CRUZMALTINA cabera o direito de rescindir este contrato, independente de notificagio
judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos, além dos previstos em Lei:

8.3.1 - Se a Contratada falir ou pedir recuperagéo judicial ou extrajudicial;

8.3.2 - Se a Contratada transferir a terceiros, no todo ou em parte o presente o presente contrato, sem a prévia e
expressa autoriza¢do do Contratante.

8.3.3 - Se a execucgdo dos servicos ndo obedecer as especificacdes e instrugdes fornecidas pelo MUNICIPIO DE
CRUZMALTINA, ou estiver em desacordo com as normas técnicas usualmente adotadas.

8.4 - O presente contrato podera ser rescindido, ainda, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia dos servicos,
recebendo a CONTRATADA, o valor correspondente aos servi¢os efetivamente executados.

§ 1° - Em caso de rescisdo contratual, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populagdo, serd observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA
negligenciar a prestacao dos servigos.

§ 2° - A CONTRATADA podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independente da causa, desde
gue comunicado a inten¢@o no descredenciamento, por escrito, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES FINAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N° 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

9.1 - E vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

9.2 - Os casos e situacdes omissos serdo resolvidos de comum acordo respeitadas as disposi¢des da Lei n° 8.666 de
21.06.93, suas alteracdes e demais disposi¢cdes que regulamentam a atividade das empresas de engenharia.

9.3 - O MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, por conveniéncia administrativa, podera, a qualquer tempo, efetuar revisdes
dos parametros, consumos, indices, insumos e quantitativos constantes das planilhas de custos apresentadas pela
CONTRATADA, a fim de efetuar ajustes de eventuais diferencas apuradas no decorrer da execucdo do objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

10.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Faxinal para dirimir toda e qualquer questdo pertinente ao presente
negécio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (TRES) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Cruzmaltina, xx de xxxxxx do ano de 2.02.1

NATAL CASAVECHIA CONTRATADA
PREFEITO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Testemunhas:

1a

28
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2022-2025

NATAL CASAVECHIA
Prefeito Municipal

CLARA MOREIRA DE OLIVEIRA

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

FRANCISCO BERGSON NUNES DA SILVA
Presidente do CMAS
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LISTA DE SIGLAS

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICS - Instancia de Controle Social

IDH-M - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

NOB/ SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social

NOB-RH/ SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social

PBF - Programa Bolsa Familia

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
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APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021 constitui- se,
conforme a PNAS (2004), num instrumento de gestao cujo objetivo € sistematizar
o planejamento técnico e financeiro da politica de assisténcia social no municipio

de Cruzmaltina frente ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Seu conteudo foi organizado pela equipe gestora da politica e submetido
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social que aprovou em reunido
extraordinaria o referido Plano, através da Resolucao n°. 001/2022 datada de 10
de janeiro de 2022 (anexo 1).

Os objetivos, diretrizes, assim como 0 conjunto das acdes expressas
nesse Plano Municipal tem como base a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional
Bésica do SUAS e a Resolugéo n°. 109, de 11 de novembro de 2009, na qual o
Conselho Nacional de Assisténcia Social aprova a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Contemplam ainda a realidade local como também
as deliberacdes da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada
em julho de 2021.

Nos ultimos anos a politica de assisténcia social tem sofrido significativas
mudangas com o advento do SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avanco
frente a construcdo de uma rede de protecdo social que garanta os direitos
sociais a milhares de familias e individuos. Esse processo de garantia de direitos
€ conquista que se realiza aos poucos e que ainda encontra obstaculos a serem
superados, de modo particular em municipios pequenos, cuja execucdo da
politica ainda é marcada por uma Vvisdo assistencialista e de pouco

financiamento.

Acredita-se assim, que este Plano Municipal possa contribuir para dar
maior visibilidade as a¢des desenvolvidas no campo da assisténcia social, e que,
uma vez executado possa consolidar no municipio de Cruzmaltina, a assisténcia
social enquanto politica publica vista como dever do Estado e direito das familias

e individuos que dela necessitam.
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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E DO ORGAO GESTOR DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Dados da Prefeitura Municipal:

Municipio: Cruzmaltina — PR

Nome da Gestora do Municipio: Clara Moreira de Oliveira

Porte do Municipio: Pequeno Porte |

Endereco da Prefeitura: Avenida Pe Gualter Farias Negréo, 40, Centro,
Cruzmaltina/ PR

CEP: 86.855-000
Telefone: (43) 3125-2017

E-mail: assistenciasocial_cruz@hotmail.com

Dados do Orgédo Gestor da Assisténcia Social:

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome do Gestor da Assisténcia Social: Clara Moreira de Oliveira
Nivel de Gestdo no SUAS: Gestédo Basica
Enderecgo do 6rgao gestor: Avenida Pe. Gualter Farias Negréo, 40,
Centro, Cruzmaltina/ PR
CEP: 86.855-000
Telefone: (43) 3125.2017

E-mail: assistenciasocial_cruz@hotmail.com
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1.2.1 Composicédo da Equipe do Orgédo Gestor

Trabalhadores| Efetivos | CLT | Cargos Funcéao Escolaridade| Total
na em
Assisténcia COMissao

Assistente 1 - - Técnica Nivel Superior 1
Social

Assistente - - - - - 0
Social

Outros - - - 0

técnicos de - -
nivel superior

Educadores - - - - - 0
Sociais

Assistente - - - - - -
Administrativo

Outros - - - - - 0
técnicos de

nivel médio

Motorista - - - - - 0
Servicos - - - - - 0
Gerais

Total Geral 1

2. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Nome do Gestor do FMAS: Clara Moreira de Oliveira
Lei de Criacdo do FMAS: 296/2011
CNPJ: 13.471.564/0001-54

Fonte dos recursos: (x ) Federal ( x) Estadual ( x) Municipal
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3. CONTROLE SOCIAL

Identificacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS/ Cruzmaltina
Lei de criagéo do
CMAS:296/2011

Presidente:
Francisco Bergson Nunes da Silva

Representacédo: Nao Governamental
Numero de membros que compde o CMAS: 20 membros

Ultima Eleic&o: agosto de 2021
Tempo de mandato: 2 anos

Secretaria Executiva: Clarice de Abreu Novais

Endereco: Avenida Pe. Gualter Farias Negréo, 40 — Centro — Cruzmaltina.
CEP: 86.855-000

Fone: (43) 3125 2000

E-mail: assistenciasocial_cruz@hotmail.com

Composicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Representacao Entidade Titular Suplente
Governamental Gover,\rlg?nemal
X Sec. Munic. de Everson de Souza Clara Moreira de
Assisténcia da Luz Oliveira
Social
X Departamento de Andressa dos Lucilene Luz
Financa e Reis Ferreira
Administracao Romanoski
Ferreira
Batistella
X Secretaria Ana Paula Roseneide
Municipal de dos Santos Aparecida Gregio
Saude de Meira
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Departamento de Lucineide Maria José dos
Recursos Humanos Guilherme de Santos
Souza
Sec. Munic. de Edilene Cristiana
Educacéo Aparecida da Costa de
Silva Abreu
Representante de Clarice de Mara Geovana
trabalhadores do Abreu Leonel de Barros
setor Novaes
Representante de Francisco Gabriela Valentina
trabalhadores do Bergson Galvéo Haider de
setor Nunes da Almeida
Silva
Usuarios (as) Ivone Barros Josiane dos
Goncalves Santos Silva
Usuarios Fabricia de Antonia Sueli dos
Lima Barbosa Santos
Usuarios Erica da Silva Cleonice Almeida

de Carvalho
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Acdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Cruzmaltina, tendo por base as legislacbes
vigentes (artigo 18 da LOAS e Lei Municipal 296/2011) realiza suas reunides
ordinarias periodicamente, uma vez por més, para discutir, acompanhar e avaliar
o desenvolvimento da politica de assisténcia social no ambito municipal,

regulamentando suas decisdes e pareceres atraves de resolucoes.

Também esta vinculado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cruzmaltina, a Instancia de Controle Social (ICS) do Programa Bolsa Familia,
normatizado através do Decreto n°® 063/2009, de 15/12/2009, cujo objetivo é o
de exercer o controle social do Programa no que se refere ao:

a) cadastro unico;
b) gestdo dos beneficios;

c) acompanhamento das condicionalidades.

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Data da ultima conferencia: 23 de agosto de 2021.

Tema: "Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento
publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protecéo social

Numero de participantes: 23

1



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

4. DIAGNOSTICO SOCIAL

Perfil Socioecondmico do Municipio de Cruzmaltina

Cruzmaltina foi criada através da Lei Estadual n° 11.222 de 13 de Dezembro de
1995, sendo desmembrado do Municipio de Faxinal. O Municipio de Cruzmaltina foi
emancipado recentemente, em 13 de Dezembro de 1995, porém, desde o século XVl ja se
tem indicios de ocupacao na regido, por padres jesuitas.

Segundo Ferreira (2006, pg. 98), em 1956 foi construida a primeira capela da
localidade, de madeira lascada como era a maioria das casas na regido, caracteristica essa
que fez com que o Municipio fosse conhecido popularmente e até hoje chamado, por
alguns, de Pau-Lascado.

O pequeno lugarejo ndo possuia escolas, o que fez com que um dos seus
moradores, 0 Senhor Dionisio Lopes, pioneiro do lugar, cedesse um cdomodo de sua casa
para servir de escola para a alfabetizagdo das criangas.

Com a chegada do jovem Padre Gualter (in memorian) no Municipio, houve varias
modificacdes importantes para o ainda distrito de Cruzmaltina, um grande exemplo disso,
foi a construcdo do Colégio que ganhou o seu nome, Colégio Estadual Padre Gualter Farias
Negrao. Seria impossivel falar de Cruzmaltina sem mencionar o nome deste Padre.

Sédo também pioneiros que contribuiram muito para a melhoria da cidade, tais como:
0os senhores, Ferdinando Trizotti, Milton Fogaca, Valdemar Ermani, Lucio de Freitas e
outros.

Em 1977, ainda Distrito do Municipio de Faxinal, iniciou-se a construcao da Igreja
matriz em alvenaria, obra que somente foi concluida no ano de 1979 que se deu também
por iniciativa do Padre Gualter Farias Negréao.

A primeira denominacdo do Municipio foi Mamoré, nome de origem indigena, que
significa “aguas agitadas”. Em seguida ganhou o nome de Jardim Flérida em virtude da
grande diversidade de café, matas e flores que existia no local.

Enfim, o Municipio passou a ser chamado de Cruzmaltina, que segundo Ferreira
(2006 p. 98): etimologia. Palavra formada pelos termos “cruz” e “malta”, acrescido do sufixo
nominativo “ina”. O termo “cruz” origina-se do latim “crux crucis”... antigo instrumento de
suplicio. O termo “malta” vem do fenicio “melita”, significando refugio, através do grego
“‘melite”, pelo latim “melita”. O sufixo nominativo “ina” vem do latim “inu”, e designa origem,
semelhanca, natureza.

11
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Nome sugerido também pelo Padre Gualter Farias Negrao, em homenagem a alguns
padres que vieram da Ilha de Malta, na Italia, para atender a comunidade e trouxeram com
eles duas cruzes de Malta, colocadas na entrada da cidade e em frente a Igreja Matriz.

Como datas comemorativas o Municipio tem o dia 12 de Outubro em comemoracéo
ao dia da Padroeira da Cidade, Nossa Senhora Aparecida e o dia 13 de Dezembro, em
comemoracao ao aniversario da cidade.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Situado na regido Sul do Brasil, Mesorregido Norte Central Paranaense Micro
Regido Faxinal. Localiza-se a uma latitude24°00'46" sul e a uma longitude 51°27'32" oeste,
estando a uma altitude de 690 metros. O municipio de Cruzmaltina faz limites com os
municipios de Faxinal, Grandes Rios, Lidianépolis e Borrazépolis.

Fonte http://pt.wikipedia.org

EXTENSAO TERRITORIAL

O Municipio conta com 45.980 hectares de extensao, sendo 30.945 deles area rural.
Desse total, 9.133 hectares sdo utilizados no cultivo de lavouras. As areas de matas e
florestas somam 2.523 hectares, e por fim, a area utilizada para pastagens, ou seja, para a
criagdo de animais € de 10.381 hectares. O municipio conta com aproximadamente 380
quildmetros de estradas rurais. Conforme sua ocupa¢do, 0S municipios podem ser
considerados: rurais, urbanos ou mistos, ou seja, se a maior ocupacao da &rea do Municipio

for a zona rural, ele sera considerado rural, se a maior parte da populagéo residir na area
12
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urbana, logo este serd considerado urbano e se a populagéo for distribuida de forma
equilibrada e até certo ponto uniforme, sera considerado misto.

POPULACAO

Segundo o Censo de 2010, a populacédo é de, aproximadamente, 3.162 (trés mil
cento e sessenta e dois) habitantes, desses, 1.503 (mil quinhentos e trés) sdo moradores
da zona urbana, representando um percentual 47,53 %, e 1.659 (mil seiscentos e cinquenta
e nove) sao moradoras da zona rural, representando um percentual de 52,47%.

O total de domicilios do Municipio soma 1.252, desse total, 556 estabelecimentos
estdo localizados na area urbana e o restante de 696, estéa situado na zona rural.

O indice de desenvolvimento humano do Municipio € de 0,666.

DADOS ECONOMICOS

Segundo o censo de 2010, o Municipio conta com 29.473 hectares de éarea
agropecuaria, € um Municipio de economia basicamente agricola. Ndo possui grandes
comércios e nem grandes industrias. Segundo dados do IPARDES, este municipio conta
com Industria de produtos minerais ndo metalicos 2,Comércio varejista 16,Comércio
atacadista 5,Transporte e comunicacodes 2, Servicos de
alojamento,alim.,reparo,manut.,radiodifuséo e televisao 3, Servicos médicos,
odontologicos e veterinarios 1, Administracdo publica direta e indireta 3 Agricultura,
silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 51 TOTAL 83 atividades

econdbmicas.

A maior parte da populagéo reside na zona rural, retirando 0 necessario para sua
subsisténcia da agricultura, produzindo em média 31.270 toneladas de soja, 8.375
toneladas de milho, 3.350 toneladas de aveia, anualmente.

Atualmente uma das culturas que vem se destacando no Municipio € o cultivo de
tomate em estufas, o que esta gerando uma renda razoavel para os agricultores do local.

O Municipio conta com uma area de 23,5 hectares, disponiveis para o cultivo de
tomate, onde estdo instaladas 112 estufas. Sendo que em cada uma delas tem uma
capacidade de 369.600 pés de tomate, que produzem semestralmente uma média de
184.400 caixas de tomate, 0 que equivale a um total de 2.956 toneladas do produto a cada
seis meses.

13
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Hoje, Cruzmaltina tem como principal fonte de renda, ainda a agricultura, suas
principais empresas estdo nos ramos alimenticios, vestuario e mdveis, porém nao
consegue suprir o indice de desemprego. Outra fonte de emprego € a prefeitura que possui
176 funcionarios sendo considerada a maior empresa do municipio em numero de

empregos.

Todos esses fatores econémicos, torna 0 municipio um poélo de pouco investimento
por parte de grandes empresas, com isso a taxa de pobreza se torna significativa no
municipio. O municipio possui um distrito: Dinizépolis, composta basicamente por uma
populacdo vulneravel, com renda aproximada de % de salario minimo dados do
CADUNICO, o indice de desemprego é um dos maiores do municipio, e dados da policia
civil indicam que é neste local que ocorrem 0s maiores indices de violéncia, brigas,
consumo de drogas entre outros fatores. A fim de atender essa demanda a equipe técnica
se desloca semanalmente, para realizar atendimento no Distrito de Dinizopolis, a cerca de
15 Km do municipio.

Como em todo territério Nacional, ndo se faz diferente em Cruzmaltina, quando se
fala das origens da assisténcia social. Basicamente seu inicio se deu com as ac¢fes da
igreja catdlica, ligadas a caridade e a filantropia essas a¢cdes eram emergenciais e pontuais,
nao tinham carater emancipatério nem tao pouco voltado a autonomia do individuo. Com a
promulgacdo da LOAS em 1993, o municipio comegou a dar seus primeiros passos no
sentido de regulamentar a politica de assisténcia social. Foi exatamente no ano de 1997,
que criou-se a primeira Lei Municipal que tratava da criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e ainda dava diretrizes a

Politica de Assisténcia Social no municipio.

Em meados de 2005, quando houve a publicacdo do SUAS e da PNAS, foi baseado
nestas teorias que o municipio disponibilizou o primeiro concurso publico com vaga para

assistente social no ano de 2003.

ApOs esta conquista para a area social, foi que se iniciou de fato a execucéo de
politica publica de assisténcia social, onde houve o fortalecimento dos conselhos, a
articulacdo com as demais politicas, até a implantagdo do CRAS e a habilitacdo do
municipio em gestéo basica da politica de assisténcia social.

Exitem em média 556 familias cadastradas no CADUNICO, dessas familias 284
sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia, quantidade de familias referenciadas

aproximadamente 900 familias e acompanhadas pelo CRAS em torno de 270 familias.
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Conforme prevé a Resolugao n 109 de 11 de novembro de 2009 a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais o Servico de Protecado e Atendimento Integral a Familia - PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé
o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de ac¢des de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de acdes nas areas culturais
para 0o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico. Essa resolucdo prevé ainda
que todos os servigos da protecao social basica, desenvolvidos no territério de abrangéncia
do CRAS, em especial os Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
como o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas, devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do
trabalho com familias no servico PAIF que se organizam os servicos referenciados ao
CRAS. O referenciamento dos servi¢cos socioassistenciais da protecdo social basica ao
CRAS possibilita a organizacao e hierarquizacdo da rede socioassistencial no territorio,
cumprindo a diretriz de descentralizacdo da politica de assisténcia social. Conforme
orientagdes técnicas para municipios de Pequeno Porte | o CRAS de Cruzmaltina esta
localizado na area central, ou seja areas de maior convergéncia da populacdo, pois
representa acesso mais facilitado para as familias mais vulneraveis, das areas urbanas e

rurais.

Analise da Politica de Assisténcia Social no Municipio

O municipio possui 01 CRAS, o qual conta com uma Assistente Social, uma
psicologa, uma pedagoga, um operador do bolsa familia, dois professores de educacao
fisica, um funcionario de servicos gerais, dois oficineiros e um coordenador. O CRAS de
Cruzmaltina abrange todo o territério municipal, esta localizado na parte central do
municipio, criando assim condi¢cGes favoraveis a acdo da prevencao e enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade e risco social, além disso a equipe técnica se desloca
semanalmente, para realizar atendimento no Distrito de Dinizépolis, a cerca de 15 Km do
municipio, onde se identifica grande demanda.

Hoje tendo em vista como referéncia o Mes de Dezembro/2021, seguindo 0s

protocolos de prevengdo do COVID — 19, atendemos 175 familias no Servico de Protecdo
15
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e Atendimento Integral a Familia- PAIF, 35 criancas e adolescentes participam do grupo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos de 6 a 15 anos de idade, 08 adolescentes
participam do grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de 15 a 17 anos de idade,
e 49 idosos participam do grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos.
Ofertamos aulas de: pintura, corte e costura, danca, zumba, pilates e xadrez onde
participam 30 pessoas nas aulas de pintura, 12 pessoas nas aulas de corte e costura, 60
pessoas nas aulas de danca e zumba; e 10 nas aulas de pilates. 20 pessoas no
xadrez.Quanto a estrutura Fisica disponibilizamos de: 01 sala de recepc¢do, 02 salas de
atendimento psicossocial, 01 sala de atendimento do Bolsa Familia, -01 sala para da
coordenacao, 03 banheiros, sendo que um é parcialmente adaptado para pessoas com
necessidades especiais, 01 sala para aulas de corte e costura, 01 sala para reunides, 01
sala para atendimento em grupos, 01 brinquedoteca, 01 sala para aulas de artesanato,
almoxarifado, cozinha. E ainda temos um saldo para reunides e aulas de danca, zumba e
pilates.Cabe ressaltar que tudo esta dentro dos padrdes exigidos pela NOB — SUAS e NOB-
RH.

Para um bom desenvolvimento das atividades, uma acolhida adequada e um espaco
fisico agradavel e estruturado, o servico Tipificado pela Politica de Assisténcia Social-
Resolucdo 109/2009 -, alocado na protecdo social especial: “Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI; sendo que esta mesmo
bibliografia registra 0 CREAS — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social
como equipamento de execucao do tal servico. No entanto como Cruzmaltina n&o possui
um CREAS estruturado, o servico € ofertado na sede do 6rgéo gestor, do qual conta com
uma técnica de nivel superior para a execuc¢do do servico sendo: 01 assistente social
efetiva. Compreendendo a problematica que circunda as familias em situacdo de
vulnerabilidade em nosso municipio, atendidos nesse momento pela equipe técnica do
orgao gestor ofertamos atendimento de forma fidedigna e sigilosa, com ambiente propicio
e adequado respeitando as peculiaridades de cada individuo

Em relacédo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social este foi constituido a
partir da Lei Municipal n°® 296/2011, tratado como uma unidade orcamentaria e
com registro de CNPJ .

A Lei Municipal que cria o Fundo de Assisténcia Social estabelece as
receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
provenientes de:

- Repasses dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
II-  Transferéncia do Municipio;

lll- Receitas resultantes de doacdes da inicitiva privada pessoas fisica
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ou juridicas;

IV- Rendimentos eventuais, incluive de aplicacBes financeiras dos
recursos disponiveis;

V-  Transferéncias doe xterior;

VI- Doacbes Orcamentarios da Unido e dos Estados, consignadas
especificamente para atendimento ao disposto nesta lei;

VIl- Receitas de acordos e convénios;
VIlI- Putras Receitas;

IX- Recursos provenientes de concursos de prognaticos sorteios e
loterias do ambito do governo Estadual.

De acordo com o Plano Plurianual da Administracdo Publica para o
quadriénio 2022-2025 a prefeitura prevé uma arrecadacao de R$ 91.908.000,00,
sendo que a meta financeira para area da Assisténcia Social totaliza R$
4.413.305,89. Este valor corresponde a 4,80% do total previsto para arrecadacgao.
O total do recurso previsto para a Politica de Assisténcia Social pode ser
detalhado conforme mostra o quadro abaixo:

Fonte do Recurso Valores (R$)
Governo Federal — Fundo Nacional de
Assisténcia Social 820.442,00
Recursos Ordinarios da Prefeitura 4.413.305,89

Outras Fontes de Recursos -

Total 5.233.747,89

Como é possivel perceber, fica evidente a necessidade de se estabelecer
pactos para um maior co-financiamento do Estado no financiamento da politica,
tendo em vista que grande parte dos recursos provém do proprio municipio e da

Unido.
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Demandas Emergentes e Potenciais para a Politica de Assisténcia Social

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), séo
definidos como usuarios da Assisténcia Social: “cidaddos e grupos que se
encontram em situacfes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos com perdas ou fragilidades de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela
pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do ndcleo familiar, grupos e
individuos; insercao precéaria ou ndo insercdo no mercado de trabalho formal e
informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social”.

Nesse sentido, a populacao destinataria da Politica de Assisténcia Social
pode ser caracterizada pela baixa escolaridade, baixa renda, dificuldade de
insercdo no mercado de trabalho em funcbes e ocupacdes que néo estejam
relacionadas a agricultura e a agropecuaria, alto numero de idosos, dificuldade
de acesso aos servicos publicos gratuitos seja pelo desconhecimento dos
direitos e dos servicos, ou pelo fato da oferta desses servigos ser pequena em
relacio a demanda. Caracteriza-se ainda, por ser uma populagdo que
dificilmente tem acesso a opc¢odes de lazer, com baixa auto-estima e influenciada
por acdes assistencialistas e focalizadas no poder publico, e que somente agora

comecam a ser reavaliadas e reordenadas.

Conforme ja pontuado anteriormente, o municipio de Cruzmaltina
apresenta como demandas para a Politica de Assisténcia Social o enfrentamento
das diferentes faces da “questao social” decorrentes do modelo socioeconémico
vigente.

Em relagdo a pobreza, ainda ndo é possivel identificar uma regido ou
localidade onde h& uma concentragdo de familias nesta situagédo. As familias de
menor renda podem ser encontradas nas diferentes comunidades do municipio,
em pequenas variacdes de proporcao. Essas familias, porém, apresentam uma
baixa escolaridade e mao de obra ndo qualificada, o que vem a dificultar sua
insercdo no mercado de trabalho. Acabam ent&do tendo que sobreviver com o
gue ganham no emprego informal. Essa dificuldade de inser¢cdo no mercado de
trabalho e a informalidade de emprego, entretanto, também podem ser
percebidas entre muitos jovens adultos que sempre viveram no municipio e que
nao encontram, assim como 0s pais, perspectivas de vida melhor na agricultura.
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Como decorréncia de situacbes de pobreza, podemos perceber a

presenca de inUmeros outros problemas tais como o alcoolismo, a depresséo e
a violéncia contra criancas, adolescentes e mulheres. No entanto, esses
problemas sociais ndo ocorrem apenas entre familias de baixa renda, mas
também com familias economicamente estaveis. H& nesses casos a

interferéncia de determinantes sdcio-culturais e nao apenas econémicos.

Detalhando um pouco melhor a presenca desses problemas existentes no
municipio, cabe ressaltar que o atendimento as familias que apresentam
situacBes de alcoolismo, depressao e violéncia doméstica ainda se da de forma
muito precaria e superficial, uma vez que se faz necessario contratar mais
profissionais, reavaliar e reordenar os servicos de salude e de assisténcia social
no ambito municipal. Esses problemas demandam a necessidade de se
desenvolver um trabalho de prevencédo e conscientizacdo com as familias e
comunidades, além de serem necessarias também acbes por parte das outras
politicas publicas, sobretudo de saude, educacéao e cultura.

Esta realidade coloca para o Sistema Unico de Assisténcia Social,
principalmente em relacéo aos servicos de Protecdo Basica, demandas como a
formacgéo de grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Além disso, é
também necessario um maior incentivo (financeiro, de capacitacdo, etc.) por
parte do poder publico e da sociedade civil aos grupos ja existentes em algumas
comunidades, no sentido de fortalecé-los, para que possam oferecer
oportunidades de mudanca deste quadro social;

Outro problema latente e que vem se agravando cada vez mais é 0 uso
de drogas na adolescéncia. HA um crescimento notdrio tanto nos casos de
dependéncia quanto no trafico, jA que cidades do interior sdo vistas pelos
traficantes “como campo facil de trabalho”, pois a policia local ndo dispde de
equipamentos materiais e humanos que possam coibir a agdo dos usuarios e
traficantes.

Aqui, também é importante pontuar a acdo do Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente existente no municipio. Este é constituido atualmente
por cinco conselheiros, cuja acdo é respaldada pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90).

O Conselho Tutelar atende as mais diferentes situa¢des de violacdo de
direitos de criancas e adolescentes, tais como maus-tratos e violéncia domeéstica
(fisica, psicoldgica e sexual), situacbes de abandono escolar, envolvimento com
drogas (licitas e ilicitas), entre outras. No entanto, encontra grandes dificuldades
para acdo, uma vez que ndo ha estruturado no municipio uma rede de
atendimento e protecdo as criancas e adolescentes em situacao de risco e suas
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familias. Assim, os encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar se
resumem ao atendimento psicosocial realizado pela psicéloga e pela assistente

social do municipio.

Entende-se que a questdo da formacao de uma rede de apoio necessita
ser amplamente discutida pelos diferentes érgéos e setores publicos envolvidos
como o proprio Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, e os setores de educacéo, assisténcia social, saude, etc., a fim
de que seja possivel estabelecer servicos de atendimento articulado, de acéo
intersetorial. No entanto, h4 uma série de fatores que dificultam a construcéo
dessa rede, tais como: baixa arrecadacdao tributaria e conseqientemente uma
menor transferéncia de recursos para a area da crianca e do adolescente, falta
de recursos humanos, falta de estrutura fisica, entre outros, que fazem com que
0 Conselho Tutelar encontre dificuldades para o sucesso de muitas de suas
acoes.

Outra situacdo merecedora de especial atencdo é referente ao
atendimento do adolescente autor de ato infracional que precisa cumprir medida
socioeducativa em meio aberto nas modalidades de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA), servico este que a partir de 2004
passou para responsabilidade dos municipios, constituindo a rede de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade. No entanto, a falta de repasse de
recursos financeiros, a falta de novos profissionais entre outras necessidades
para o desenvolvimento do trabalho, se constituem em fatores que levam a uma
acao focada e paliativa.

Héa que se considerar também a possibilidade de demandas que remetem
a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (onde ja existe a perda dos
vinculos familiares), tais como familia acolhedora, casa de lar, albergues entre
outros. E preciso frisar que casos de rompimento dos vinculos familiares
acontecem com freqiiéncia muito menor em municipios de pequeno porte. Como
nesses casos a demanda nado é frequiente e 0s recursos sdo poucos, se faz
necessario estabelecer convénios com municipios vizinhos para prestacao
desses servicos de alta complexidade.

Sobre o atendimento as pessoas com deficiéncia no municipio, estas
contam com atendimento da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE, a qual o municipio possui convénio com o municipio de Faxinal, que
atende atualmente 03 pessoas.

Em termos de aprimoramento de gestdo identifica-se uma série de
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demandas que atendidas, contribuiriam sobremaneira para o avanco da Politica
de Assisténcia Social no municipio, entre elas:

1)

2)

3)

4)

5)

Estruturacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de forma
independente, com a contratacdo de equipe especifica de protecdo social
especial.

Necessidade de separar as demandas (concessdo de beneficios
assistenciais) que deveriam ser exclusivas da saude tais como
fornecimento de medicamentos, exames, consultas especializadas.

Aquisicdo de equipamentos: construcdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e aquisicdo de um veiculo para uso exclusivo da
assisténcia.

Necessidade de se criar uma politica de recursos humanos que de
respaldo a demanda da assisténcia social, tendo por base a NOB-
HR/SUAS.

Capacitacdo para os trabalhadores da area da assisténcia, gestores,
conselheiros do CMAS, trabalhadores/ responsaveis de entidades
sociais, conselheiros tutelares.

Assim, pontuados no diagnostico social os aspectos que se entendem

relevantes para o planejamento da Politica de Assisténcia Social, detalha-se na
sequéncia a Rede de Prestacdo de Servigos existente no municipio de acordo
com o nivel de protecéo, para que a partir desses elementos (diagnostico social
e mapeamento da rede de protecao social) seja possivel tracar os objetivos, as
diretrizes, as metas e acbes, como também o financiamento da politica para os
proximos quatro anos.
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REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Com o objetivo de melhor detalhar a situacdo atual da Politica de

Assisténcia Social no municipio sera apresentado nas tabelas a seguir o

mapeamento e a cobertura da rede prestadora de servicos quantificando os

equipamentos disponiveis,

conveniados.

0 numero de atendimentos e 0S servicos

Mapeamento dos equipamentos disponiveis por nivel de complexidade

Equipamento Social
GOVERNAMENTAL

Quantidade

Equipamento Social
NAO-
GOVERNAMENTAL

Quantidade

Protecdo  Social
Basica— PSB

CRAS

01

01

Protecdo  Social
Especial - PSE
Média
Complexidade

Protecdo  Social
Especial - PSE
Alta
Complexidade

Org&o Gestor

01

01

01

Acdes executadas na Rede de Protecdo Social Basica!l

MODALIDADE DE

ATENDIMENTO/

NUMERO DE

TIPO DE SERVICO

SERVICOS ATENDIMENTOS?
INDIVI- FAMILIAS PROPRIO CONVE-
DUOS NIADO
Servico Protegao e Atendimento Integral a
Familia — PAIF 2.532
Criancas até 06 anos 576
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Criancas e Adolescentes

de 06 a 15 anos 780
Servigos de

Convivéncia e Adolescentes de 15 a 17 _ _

144
Fortalecimento anos
de Vinculos Pessoas com Deficiéncia -
Idosos (as) 348

Servicos de Protegcédo Basica no Domicilio

para pessoas com deficiéncia

X
Programa Bolsa Familia 255
Beneficio de
Prestacdo Idosos (as) 17 B B
Continuada -
BPC Deficientes 48 B B

Programa de Geracéo de Trabalho e Renda
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Acdes executadas na Rede de Protecdo Social Especial — Média

Complexidade

MODALIDADE DE ATENDIMENTO/

NUMERO DE

TIPO DE SERVICO

SERVICOS ATENDIMENTOS*
INDIVi- FAMILIAS PROPRIO CONVE-
DUOS NIADO
Servico de Protegcdo e Atendimento ) _ _ _
Especializado as Familias e Individuos -
PAEFI
Programa de Erradicacdo do Trabalho ) _ _ _
Infantil
Servico Especializado em Abordagem ) _ _ _
Social
Servigo de Prestagdo de | Adolescentes 07 ) X )
Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a | Adultos 10 _ - .
Comunidade
Servigo de Protecdo Especial para pessoas } ) } }
com deficiéncia, idosos e suas familias
Servigco Especializado para Pessoas em } ) } }
Situacdo de Rua
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AcOes executadas na Rede de Protecao Social Especial — Alta

Complexidade

MODALIDADE DE ATENDIMENTO/

NUMERO DE

TIPO DE SERVICO

SERVICOS ATENDIMENTOS?®
INDIVi- FAMILIAS PROPRIO CONVE-
DUOS NIADO
Abrigo - - - -
Servico de
¢ Casa Lar - - - -
Acolhimento
Institucional Casa de Passagem - - - -
Residéncia Inclusiva - - - -

Servico de Acolhimento em Republica

Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora

Servico de Protecdo em Situacbes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias

26




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

Quadro de execucdao de Beneficios Socio-Assistenciais

TIPO DE BENEFICIO NUMERO DE ORIGEM DOS
ATENDIMENTOS® RECURSOS
INDIVi- FAMILIAS | PROPRIO? | CONVE-
DUOS NIADO
. Cestas Basicas 300 X
Beneficios
Eventuais
Auxilio Transporte 05 X
HH 8
Beneficios Auxilio Funeral 27 X
Eventuais
Auxilio Natalidade - - - -

6. OBJETIVOS

Geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
Cruzmaltina, de forma a viabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos
diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8742/93).

Especificos

No aprimoramento da Gestéo:
. Aperfeicoar o sistema de gestédo da politica de Assisténcia Social no

municipio de Cruzmaltina;

Na Protec&o Social Bésica:
) Prevenir e atuar diante das situacbes de risco por meio do

desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, e o fortalecimento de
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vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo para isso servigos,
projetos, programas e beneficios de protecdo social basica articulados
com as demais politicas setoriais, de forma a garantir a sustentabilidade
das acOes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos
atendidos, visando a superacao das condi¢cdes de vulnerabilidade e a

prevencao das situacdes que indicam risco potencial.

Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
Oferecer atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se

encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua,
situacao de trabalho infantil, entre outras, visando o fortalecimento dos vinculos

familiar e comunitario, bem como a reintegracéo do direito violado.

Na Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:

. Oferecer protecdo integral — moradia, alimentagdo, higienizacdo para
familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacéo
de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou,

comunitario.

7. DIRETRIZES

Tendo como referéncia os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004), sao diretrizes que orientam o Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022/2025:

l. Descentralizacao politico-administrativa e territorial;

Il. Participacao da populacéo, por meio de organizacdes representativas,
na formulacéo da politica de assisténcia social e no controle das suas
acOes nos diferentes niveis de protecao;

I1I. Primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica em
cada esfera de governo, de acordo com a competéncia de cada uma;

V. Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo de
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beneficios, servigos, programas e projetos.

V. Aprimoramento do sistema de gestédo da politica de assisténcia social
no municipio;

VI. Expansao da rede social existente no municipio;

VIl.  Universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da

acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
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METAS
Eixo Acéo/ Programa/ Objetivos Metas Atividades Prazo
Projeto/ Beneficios
N |, | < To)
N | N N N
o| o | o o
N | N N N
1. Programa de Beneficiode | - Orientar o usuario para o requerimento do - Identificar as familias que se encontram nos critérios
Prestacdo Continuada - | Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao INSS; Indefinida de elegibilidade estabelecidos pelo art. 20 da Lei
BPC - Promover a divulgacdo do BPC — Beneficio de Orgénica de Assisténcia Social;
Prestacdo Continuada, aos usuérios e familias - Orientagéo referente a documentacéo especifica;
atendidas pelos servigos de assisténcia social no - Encaminhamento para o INSS;
municipio. - Acompanhamento dos beneficiarios e seus
familiares; X X X X
- Orientagéo referente a inclusao das familias em
5 programas sociais disponibilizados pelo municipio;
Gestao
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2. Programa Bolsa Familia - Promover o acesso a rede de servigos publicos, - Identificar e cadastrar as familias em situacdo de
em especial, de saude, educagdo e assisténcia Indefinida vulnerabilidade econdmica e social no Cadastro Unico;
social; - Promover o acompanhamento do cumprimento das
- Promover a intersetorialidade, a condicionalidades;
complementaridade e a sinergia das agdes sociais - Viabilizar e manter contato com servigos de salde e
do Poder Publico; educacdo necessarios ao cumprimento das
- Combater a fome e promover a seguranca condicionalidades; X X
alimentar e nutricional; - Gerenciar os pagamentos de beneficios e atividades
- Estimular a emancipacéo sustentada das familias de blogueio/ desbloqueio e cancelamento de
que vivem em situacdo de pobreza e extrema beneficios;
pobreza; - Promover o acompanhamento das familias
- Combater a pobreza. beneficiarias, em especial daquelas em situagédo de

maior vulnerabilidade social;

- Apoiar o desenvolvimento das familias beneficiadas,
por meio da articulagdo entre o Bolsa Familia e outras
acles e servicos de qualificacéo, geracédo de trabalho
e renda, desenvolvimento comunitario, dentre outras
politicas municipais que favorecam a insercdo e a
promogao social dos beneficiarios;

- Conduzir a interlocugdo com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, instancia de controle social do
municipio e garantr o acompanhamento e a
fiscalizagdo das a¢des do Programa na Comunidade;

- Realizar atualizacé@o cadastral, bem como reavaliar
sempre que necessario a situagdo socio-econdmica
das familias atendidas;

3. Programa Beneficios | - Garantir, em carater suplementar e provisorio, as - Realizacéo de levantamento s6cio-econdmico;
. familias em situac&o de vulnerabilidade por ocasido Indefinido - Orientar e atender familias que necessitem acesso a
Gestao Eventuais de nascimento, morte ou de situagio emergéncia e algum beneficio eventual;
de calamidade publica, o direito aos - Atender com auxilio financeiro ou material familias
beneficios eventuais conforme regulamenta¢édo atingidas por situaces de emergéncia como

° Esta previsdo de metas pode sofrer variacdo se houver a contratacdo de um profissional de servigo social para atender as demandas de satde que atualmente sdo atendidas no “Plantdo Social”
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Gestao

municipal e a Lei Organica da Assisténcia Social.

incéndios, desabamentos, deslizamentos,
alagamentos e intempéries climaticas que causem
danos;

- Encaminhar documentacéo especifica (setor de
contabilidade/tesouraria);

4. Programa de Habitagao

- Promover o acesso & moradia digna, viabilizando
0 exercicio da participagdo cidadd, promovendo a

- Realizar levantamento sécio-econdmico;

de Interesse Social melhoria de qualidade de vida das familias indefinido - Realizar visitas domiciliares e reunifes;
atendidas, e mediante trabalho educativo favorecer - Elaboragéo e execucéo do Trabalho Técnico Social e
a organizagao da populagdo, a educagdo sanitaria e dos relatérios pertinentes aos Programa s
ambiental, e a gestdo comunitaria. N
g Habitacionais;
6. Programa de | - Assegurar os direitos sociais da pessoa com - ldentificar as familias que tenham membros com
Socializacs deficiéncia, criando condigbes para promover sua algum tipo de deficiéncia;
oclalizacao N& | autonomia, inclusdo social e participagao efetiva na - Encaminhar para entidades que prestam
Comunidade a Pessoa com | sociedade, por meio de acbes de prevencdo de atendimento a pessoas com deficiéncia;
Deficiéncia deficiéncias, habilitagdo e reabilitagdo, equiparagao indefinido - Orientar as familias sobre direitos da Pessoa com

de oportunidades e protecéo social.

Deficiéncia;

- Orientar e encaminhar para programas estaduais

que fornecam proteses;

- Manter convénio com a APAE do Municipio de
Faxinal.

7. Programa de
Aprimoramento de Gestéo

- Aperfeicoar o sistema de gestdo da politica de
Assisténcia Social no municipio de Cruzmaltina,
tendo em vista a oferta dos  servicos
socioassistenciais

Realizagdo de
todas as
acles

- contratacdo de equipe técnica
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preconizados pelo SUAS aos usuérios da
assisténcia social.

previstas

- Construgdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)

- Construgéo e implantacéo do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS);

- Aquisicdo de equipamentos e recursos materiais
necessarios para o funcionamento do

CREAS, incluindo um veiculo préprio para assisténcia
social,

- Habilitar o municipio na Gestao Plena;

- Ampliagao da equipe técnica, a ser composta
conforme orientacéo da NOB-RH/ SUAS;

- Capacitagdo para os trabalhadores da assisténcia,
gestores, conselheiros do CMAS e entidades
assistenciais.

- Adequagcdo das normativas municipais ao Sistema
Unico de Assisténcia Social,

- Regulamentacdo do beneficio eventual na
modalidade do auxilio natalidade e situagbes de
emergéncia e calamidade publica;

- Construgéo da sede do Orgdo Gestor

- Construcao da sde do Conselho Tutelar

- Contratagdo de um profissional de servigos gerais

- Contratagdo de um Auxiliar Adminitrativo para
exercer fungdo nos Conselhos Municipais
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1. Servico de Protegdo e | - F(_tha_lecer a fungéo protetiva_ da far'r_u’lia, Indefinido Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagépe
. . | contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; encaminhamentos; grupos de familias;
Atendimento  Integral & | Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e acompanhamento familiar; atividades comunitérias;
Familia — PAIF comunitarios, possibilitando a superagdo de campanhas socioeducativas; informagé&o,
situagdes de fragilidade social vivenciadas; comunicacdo e defesa de direitos; promo¢do ao
- Promover aquisigdes sociais e materiais as acesso a documentagdo pessoal; mobilizacdo e
familias, potencializando o protagonismo e a fortalecimento de redes sociais de apoio;
autonomia das familias e comunidades; desenvolvimento do convivio familiar e comunitéario;
- Promover acessos a beneficios, programas de mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do
transferéncia de renda e servigos territério; cadastramento socioecondmico; elaboragao
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢édo das de relatérios e/ou prontudrios; notificagdo da
familias na rede de protecédo social de assisténcia ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco

social;

. . - social; busca ativa.
- Promover acesso aos demais servicos setoriais,

contribuindo para o usufruto de direitos;
Protecao Social - Apoiar familias que possuem, dentre seus

Basica membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares.

2. Servico de Convivéncia e | - Complementar as agbes de protecdo e Indefinido Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de
. ; desenvolvimento das criangas e o fortalecimento convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo,
Fortalecimento de Vinculos | o yinculos familiares e sociais; comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da
para Criangas de 0 a6 anos | - Assegurar espacos de convivio familiar e funcdo protetiva da familia; mobilizagdo e
comunitario e o desenvolvimento de relagdes de fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;
afetividade e sociabilidade; banco de dados de usuarios e organizagdes;
- Fortalecer a interac@o entre criangas do mesmo elaboracdo de relatérios e/ou  prontuarios;
ciclo etério; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades mobilizacéo para a cidadania.

locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promocao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos de criangas com deficiéncia e
0 papel das familias e comunidade no processo de
protecéo social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das
familias na protecéo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil.
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3. Servico de Convivénciae | - Complementar as ag6es da familia e comunidade Indefinido Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de
. . na protecdo e desenvolvimento de criangas e convivio e fortalecimento de vinculos; informacéo,
Fortalecimento de Vinculos ; . Y it ;
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da
para Criangas e | familiares e sociais; funcdo protetiva da familia; mobilizagdo e
Adolescentes de 6 a 15 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;
AnoS grupelL comunitér@o_e social eo dgsenvolvimento Qe banco qe dados de ’u_suérios e organizagﬁ_es;
relagcdes de afetividade, solidariedade e respeito elaboracdo de relatérios el/ou  prontuérios;
mtuo; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;
- Possibiltar a ampliagdo do universo mobilizacdo para a cidadania.
informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular (o]

desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidad;

- Estimular a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e
permanéncia do jovem no sistema educacional.

4. Servico de Convivéncia e | - Complementar as acbes da familia, e Indefinido Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de
. . comunidade na protecdo e desenvolvimento de convivio e fortalecimento de vinculos; informacéo,
Fortalecimento de Vinculos crian dol t fortaleci to d P def de direitos: fortaleci to d
cas e adolescentes e no fortalecimento dos comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da
para Adolescentes de 15 a | vinculos familiares e sociais; funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e
17 anos - Assegurar espagos de referéncia para o convivio fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;
grupal, comunitéario e social e o desenvolvimento de banco de dados de usuarios e organizagdes;
relagcbes de afetividade, solidariedade e respeito elaboracdo de relatérios e/ou  prontuarios;
mutuo; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;

- Possibilitar a ampliagdo do universo mobilizacéo para a cidadania.

informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como  estimular o  desenvolvimento  de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacéo cidads;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educacgéo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e
permanéncia do jovem no sistema educacional.
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5. Servigo de Convivéncia e | - Contribuir para um processo de envelhecimento Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de
. . ativo, saudavel e autbnomo; . - convivio e fortalecimento de vinculos; informagao,
Fortalecimento de Vinculos | _ Assegurar espacgo de encontro para os idosos e indefinido comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da
para Idosos encontros intergeracionais de modo a promover a funcdo protetiva da familia; mobilizagdo e
sua convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;
- Detectar necessidades e motivacbes e banco de dados de usuarios e organizagdes;
desenvolver potencialidades e capacidades para elaboracdo de relatérios e/ou  prontuarios;
novos projetos de vida; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;
- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias mobilizacdo para a cidadania.
e que estimulem e potencializem a condi¢cdo de
escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos Usuarios.
6. Servico de Protecdo | - Pr_evenir agravos que possam dgs_encadear Indefinido Protecdo social _proativa; Acolhida; Visita familiar;
. . e rompimento de vinculos familiares e sociais; Escuta; Encaminhamento para cadastramento
Social Basica no Domicilio | _gentificar situacses de dependéncia; socioecondmico; Orientagdo e encaminhamentos;
para Pessoas com | - Colaborar com redes inclusivas no territorio; Orientagao sociofamiliar; Desenvolvimento do convivio
Deficiéncia e Idosas - Prevenir o abrigamento institucional de pessoas familiar, grupal e social; Inser¢éo na rede de servigos
com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a socioassistenciais e demais politicas; Informacéo,
promover a sua incluséo social; comunicagdo e defesa de direitos; Fortalecimento da
- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e funcgao protetiva da familia; Elaboragao de instrumento
necessidades de inclusdo de pessoas com técnico de acompanhamento e desenvolvimento do
deficiéncia e pessoas idosas buscando a usuario; Mobilizagdo para a cidadania; Documentagéo
desconstrucéo de mitos e preconceitos; pessoal.

- Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos das pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade
no processo de habilitagéo, reabilitacéo e incluséo
social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de
habilidades e potencialidades, a defesa de direitos
e o estimulo a participacéo cidada;

- Incluir usuérios e familiares no sistema de
protecdo social e servicos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a
beneficios e programas de transferéncia de renda;

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade
e a melhoria de qualidade de vida dos usuérios;

- Contribuir para a construgdo de contextos
inclusivos.
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7. Programa
Aprimoramento Da
Protecao Social Béasica

de

- Aperfeigoar o sistema da Protecdo Social Basica
da politica de Assisténcia Social no municipio de
Cruzmaltina, tendo em vista a oferta dos
servigos socioassistenciais

Realizagdo de
todas as
acles
previstas

- Construcdo de uma unidade de apoio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social para os servigos ja
existentes no Distrito de Diniz6polis.

- Aquisicdo de equipamentos e recursos materiais
necessarios para o funcionamento da Unidade de

Apoio.

- Ampliagdo da equipe técnica, a ser composta
conforme orientacdo da NOB-RH/ SUAS;
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1. Servico de Protegdo e | Contribuir para o fortalecimento da familia no Indefinido Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
Atendimento Especializado | desempenho de sua funcéo protetiva; socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do
a Familias e - Processar a inclusédo das familias no sistema de servigo; orientacéo e encaminhamentos para a rede de
Individuos (PAEFI). protec@o social e nos servigcos publicos, conforme servigos locais; construcdo de plano individual e/ou
necessidades; familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar;
- Contribuir para restaurar e preservar a atendimento psicossocial; orientagdo juridico-social;
integridade e as condicdes de autonomia dos referéncia e contrarreferéncia; informagao,
usuarios; comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na
- Contribuir para romper com padrdes violadores de sua funcdo protetiva; acesso a documentagao pessoal;
direitos no interior da familia; mobilizagédo, identificagdo da familia extensa ou
- Contribuir para a reparacdo de danos e da ampliada; articulagdo da rede de servicos
incidéncia de violacado de direitos; socioassistenciais; articulagdo com os servigos de
- Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos. outras politicas publicas setoriais; articulagéo
. interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de
Protecéo Social Garantia de Direitos; mobilizagéo para o exercicio da
Especial — cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracdo de
Média rela;cfarlos elou pror_\tuérlos;_ 'estimulo ao cpnvivio
. familiar, grupal e social; mobilizacéo e fortalecimento
Complexidade do convivio e de redes sociais de apoio.
2. Servico de Protegdo | - Realizar acompanhamento social a adolescentes Indefinido Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
Social a Adolescentes em | durante o cumprimento de medida socioeducativa socioeconémico; referéncia e contrarreferéncia;
cumprimento de medida | de Liberdade Assistida e de Prestagéo de Servigos trabalho interdisciplinar; articulagao interinstitucional
socioeducativa de | & Comunidade e sua insergdo em outros servigos e com os demais 6rgdos do sistema de garantia de
Liberdade Assistida (LA) e | programas socioassistenciais e de politicas pUblicas direitos; produgéo de orientagGes técnicas e materiais
de Prestagdo de Servigos a | setoriais; informativos; monitoramento e avaliagdo do servico;
Comunidade (PSC) - Criar condi¢bes para a construgdo/reconstrugao protecao social proativa; orientagao e
de projetos de vida que visem a ruptura com a encaminhamentos para a rede de servicos locais;
préatica de ato infracional, construcdo de plano individual e familiar de
- Estabelecer contratos com o adolescente a partir atendimento, considerando as especificidades da
das possibilidades e limites do trabalho a ser adolescéncia; orientagdo sociofamiliar; acesso a
desenvolvido e normas que regulem o periodo de documentagdo pessoal; informagdo, comunicagédo e
cumprimento da medida socioeducativa; defesa de direitos; articulagdo da rede de servigos
- Contribuir para o0 estabelecimento da socioassistenciais; articulagdo com os servigos de
autoconfianca e a capacidade de reflexao sobre as politicas publicas setoriais; estimulo ao convivio
possibilidades de construgao de autonomias; familiar, grupal e social; mobilizagdo para o exercicio
- Possibilitar acessos e oportunidades para a da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais;
ampliacdo do universo informacional e cultural e o elaborac&o de relatérios e/ou pronturios.
desenvolvimento de habilidades e competéncias;
- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
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9. ACOES

Tendo como parametro o diagndéstico social do municipio e a previsédo
or¢camentaria para o quadriénio 2022/2025 estabelecem-se como prioridades as

seguintes acoes:

Na Gestéo da Politica de Assisténcia Social

Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

Descricdo: O Beneficio de Prestacdo Continuada € um direito garantido pela
Constituicdo Federal de 1988 e consiste no pagamento de 01 (um) salario
minimo mensal as pessoas com 65 anos ou mais de idade e as pessoas com
deficiéncia incapacitante para a vida independente e para o trabalho, onde em
ambos os casos a renda per capita familiar seja inferior a % do salario minimo.
O BPC também encontra amparo legal na Lei n°® 10.741/03 que institui o Estatuto
do Idoso. O Beneficio é gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) a quem compete sua gestdo, acompanhamento e
avaliacdo e, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a sua
operacionalizacao. Os recursos para custeio do BPC provem do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS).

Usuarios:

Pessoa com deficiéncia e idosos acima de 65 anos.

Objetivo:

- Orientar o usuario para o requerimento do Beneficio de Prestacdo Continuada
junto ao INSS;

- Promover a divulgacdo do BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada, aos

usuarios e familias atendidas pelos servigos de assisténcia social no municipio.

Acdes desenvolvidas no ambito municipal:
- ldentificar as familias que se encontram nos critérios de elegibilidade

estabelecidos pelo art. 20 da Lei Organica de Assisténcia Social;
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- Orientacao referente a documentacéo especifica;

- Encaminhamento para o INSS;

- Acompanhamento dos beneficiarios e seus familiares;

- Orientacdo referente a inclusdo das familias em programas sociais

disponibilizados pelo municipio;

Programa Bolsa Familia

Descricdo: O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia
direta de renda com condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de
pobreza (com renda mensal por pessoa de R$ 35 a R$ 170) e extrema pobreza
(com renda mensal por pessoa de até R$ 35,01), de acordo com a Lei 10.836,
de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004. O
Programa pauta-se na articulacéo de trés dimensdes essenciais a superacao da

fome e da pobreza:

e promocao do alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direta
de renda a familia;

« reforgo ao exercicio de direitos sociais basicos nas areas de Saude e
Educacédo, por meio do cumprimentos das condicionalidades, o que
contribui para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza entre
geracoes;

« coordenacdo de programas complementares, que tém por objetivo o
desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios do Bolsa
Familia consigam superar a situagéo de vulnerabilidade e pobreza. Sao
exemplos de programas complementares: programas de geracdo de
trabalho e renda, de alfabetizacdo de adultos, de fornecimento de registro

civil e demais documentos.

Usuérios: Familias em situacéo de pobreza ou de extrema pobreza
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Objetivos:

- Promover o acesso a rede de servicos publicos, em especial, de salde,
educacéo e assisténcia social;

- promover a intersetorialidade, a complementaridade e a sinergia das acoes
sociais do Poder Publico;

- Combater a fome e promover a seguranca alimentar e nutricional;

- Estimular a emancipacgéo sustentada das familias que vivem em situacdo de
pobreza e extrema pobreza;

- Combater a pobreza.

AcOes desenvolvidas no ambito municipal:

- Identificar e cadastrar as familias em situacéo de vulnerabilidade econémica e
social no Cadastro Unico;

- Promover o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

- Viabilizar e manter contato com servicos de saude e educacao necessarios ao
cumprimento das condicionalidades;

- Gerenciar os pagamentos de beneficios e atividades de blogueio/ desbloqueio
e cancelamento de beneficios;

- Promover o acompanhamento das familias beneficiarias, em especial
daquelas em situacdo de maior vulnerabilidade social,

- Apoiar o desenvolvimento das familias beneficiadas, por meio da articulacdo
entre o Bolsa Familia e outras acdes e servigos de qualificacdo, geragédo de
trabalho e renda, desenvolvimento comunitario, dentre outras politicas
municipais que favoregam a inser¢ao e a promocao social dos beneficiarios;

- Conduzir a interlocucdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
instancia de controle social do municipio e garantir o acompanhamento e a
fiscalizagéo das acdes do Programa na Comunidade;

- Realizar atualizagdo cadastral, bem como reavaliar sempre que necessario a

situagéo socio-econdmica das familias atendidas;

Articulacdo em Rede:
Atencdo ao cumprimento das condicionalidades na parceria entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Saude e Secretaria Municipal de Educacéo.
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Programa de Beneficios Eventuais

Descricdo: Os Beneficios eventuais compdem junto com o Beneficio de
Prestacdo Continuada o conjunto de beneficios assistenciais no ambito da
Politica de Assisténcia Social. Os beneficios eventuais estéo previstos no art. 22
da Lei n° 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS). Eles séo
beneficios da Politica de Assisténcia Social de carater suplementar e provisoério,
prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os beneficios eventuais
integram as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, portanto
0s seus beneficiarios também sdo potenciais usuarios dos servicos

socioassistenciais do municipio.
Sao Modalidades de Beneficios Eventuais:

Auxilio por natalidade

Na eventualidade de nascimento de um membro da familia este beneficio

atende alguns aspectos como:

« Necessidades do bebé que vai nascer;
e Apoio a mae nos casos em que o bebé nasce morto ou morre logo apos
0 nascimento;

« Apoio a familia no caso de morte da mée.

Auxilio por morte

Voltado para suprir a familia nas ocasides relacionadas ao falecimento de algum
de seus membros. O municipio de residéncia do requerente pode definir
diferentes aspectos a serem garantidos por meio deste beneficio, mas deve

atender, preferencialmente:

o Despesas de urna funeraria, velorio e sepultamento;
« Necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades

advindas da morte de um de seus provedores ou membros;
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+ Ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento

em que este se fez necessério.

Atendimento a situacdes de vulnerabilidade temporaria

Envolve acontecimentos do cotidiano dos cidadédos e pode se apresentar de
diferentes formas e produzir diversos padecimentos. Caracterizam-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar e pode

decorrer de:

o Falta de acesso a condicbes e meios para suprir a reprodugcédo social
cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacéo;

« Falta de documentacao;

o Falta de domicilio;

« Situacao de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus
filhos;

o Perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares;

« Presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou por situacdes
de ameaca a vida;

« Por situacdes de desastres e calamidade publica;

o« Outras situacbes sociais Iidentificadas que comprometam a

sobrevivéncia.

Atendimento a situacoes de calamidade publica

E o reconhecimento pelo poder publico de situacdo anormal, advinda de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade

afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes.

No municipio de Cruzamitina os beneficios eventuais ainda ndo estédo
todos regulamentados conforme disposto no Decreto n® 6.307, de 14 de
dezembro de 2007, existindo apenas a regulamentacdo para a concessao de
auxilio funeral através da Resolugéo n° 10, datada de 03 de marco de 2010, do
CMAS.
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Usuarios: Familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade temporaria

Objetivos:

- Garantir, em carater suplementar e provisorio, as familias em situacdo de
vulnerabilidade por ocasido de nascimento, morte ou de situacdo emergéncia e
de calamidade publica, o direito aos beneficios eventuais conforme

regulamentacdo municipal e a Lei Organica da Assisténcia Social.

Acdes:

- Realizacdo de levantamento sdcio-econémico;

- Orientar e atender familias que necessitem acesso a algum beneficio
eventual;

- Atender com auxilio financeiro ou material familias atingidas por situacdes de
emergéncia como incéndios, desabamentos, deslizamentos, alagamentos e
intempéries climéticas que causem danos;

- Encaminhar documentacao especifica (setor de contabilidade/tesouraria);

Programa de Habitacao de Interesse Social
Objetivo:

- Promover o acesso a moradia digna, viabilizando o exercicio da participacéo
cidadd, promovendo a melhoria de qualidade de vida das familias atendidas, e
mediante trabalho educativo favorecer a organizacao da populacéo, a educacéo

sanitaria e ambiental, e a gestdo comunitaria.

Acoes:

- Realizar Levantamento Soécio-Econdbmico mantendo banco de dados
atualizado;

- Realizar visitas domiciliares;
- Realizar reunibes comunitarias proporcionando o conhecimento global dos

empreendimentos;
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- Elaborar e executar o Projeto de Trabalho Técnico Social e os Relatorios
pertinentes aos Programas Habitacionais;

- Promover condicbes para 0 exercicio da participagdo comunitéria,

fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

- Viabilizar a participacdo nos processos de decisdo, implantacdo e

manutencao do bem adquirido;

- Viabilizar processo permanente e constante de divulgacdo de informacdes

sobre o desenvolvimento do projeto fisico e social,

- Promover parcerias para o atendimento das necessidades das familias e para
a implantacéo das politicas sociais publicas na area de intervencéo, contribuindo
para o acesso das familias a servicos de educacdo, saude, esporte, lazer,

cultura, assisténcia social, seguranca publica, etc.;
- Assessorar o0 processo de adaptacao ao novo habitat;

- Preparar as familias para a correta utilizagcdo das habitacGes, especialmente

no que diz respeito as unidades sanitarias e a rede de esgoto;

- Promocao de campanhas educativas de saude e de utilizacdo e preservacéo
dos servicos implantados evitando o desperdicio de 4guas e energia elétrica e

contribuindo para a melhoria do orgamento familiar.

Programa de Socializacdo na Comunidade a Pessoa com Deficiéncia

bY

Descricdo: Em atengdo a pessoa com deficiéncia e sua necessidade de
socializacdo e acesso a atendimento especializado, a Prefeitura Municipal

mantém convénio com a APAE Faxinal para a realizacéao de tal atendimento.

Usuarios: Pessoas com Deficiéncia

Objetivo:

- Assegurar os direitos sociais da pessoa com deficiéncia, criando condicbes
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para promover sua autonomia, inclusdo social e participacdo efetiva na
sociedade, por meio de acdes de prevencdo de deficiéncias, habilitacdo e

reabilitacdo, equiparacéo de oportunidades e protecdo social.

Acdes:

- Identificar as familias que tenham membros com algum tipo de deficiéncia;
- Encaminhar para entidades que prestam atendimento a pessoas com
deficiéncia;

- Orientar as familias sobre direitos da Pessoa com Deficiéncia;

- Orientar e encaminhar para programas estaduais que fornecam préteses;

- Manter convénio com a APAE.

Programa de Aprimoramento da Gestao

Descricao: Este programa integra um conjunto de acdes que sao entendidas
como fundamentais (junto com o financiamento) para efetivacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio, levantadas de acordo com a

realidade local e o atual estagio de desenvolvimento da politica em Cruzmaltina

Objetivo:
- Aperfeicoar o sistema de gestdo da politica de Assisténcia Social no municipio
de Cruzmaltina, tendo em vista a oferta dos servicos socioassistenciais

preconizados pelo SUAS aos usuarios da assisténcia social.

Acoes:
- Construcao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

- Construcao e implantagéo Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social (CREAS);
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- Aquisicdo de equipamentos e recursos materiais necessarios para o
funcionamento do CREAS, incluindo um veiculo préprio para assisténcia social;
- Habilitar o municipio na Gestéo Plena;

- Ampliacdo da equipe técnica, a ser composta conforme orientacdo da NOB-
RH/ SUAS;

- Capacitacao para os trabalhadores da assisténcia, gestores, conselheiros do
CMAS e entidades assistenciais.

- Adequacdo das normativas municipais ao Sistema Unico de Assisténcia
Social;

- Regulamentacéo do beneficio eventual na modalidade do auxilio natalidade e
para situacbes de emergéncia e calamidade publica;

- Regulamentacdo municipal para o Servico de Acolhimento em Familia

Acolhedora.

Na Protecdo Social Basica'®

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Descricdo: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade
de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢coes
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio
de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF
deve utilizar-se também de ac¢des nas areas culturais para o cumprimento de
seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas
vivéncias as familias usuarias do servi¢o. As acdes do PAIF ndo devem possuir

carater terapéutico.

10 AcBes apresentadas conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social através da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009.
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E servico baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento
da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito,
de discriminacgéo e de estigmatizacéo nas relacdes familiares.

Realiza acdes com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informacgfes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de
promover espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a
universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera
estatal sua implementacdo. Servico ofertado necessariamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O atendimento as familias residentes em territorios de baixa densidade
demografica, pode ser realizado por meio do estabelecimento de equipes volantes
ou mediante a implantacao de unidades de CRAS itinerantes.

Todos os servigcos da protecao social basica, desenvolvidos no territorio de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, bem como o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter
articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que
se organizam os servicos referenciados ao CRAS. O referenciamento dos
servicos socioassistenciais da protecdo social basica ao CRAS possibilita a
organizacao e hierarquizacao da rede socioassistencial no territorio, cumprindo a
diretriz de descentralizagcéo da politica de assisténcia social.

A articulacdo dos servigos socioassistenciais do territorio com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses
servigcos, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade
vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protecéao de forma integral,

materializando a matricialidade sociofamiliar no ambito do SUAS.

50



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

Usuérios: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos
CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou
beneficios, mas que ainda néo foram contempladas;

- Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de

vulnerabilidade e risco social.

Objetivos:

- Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
gualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagOes de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a insergédo das familias na rede de
protecdo social de assisténcia social,

- Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto
de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢éo de espacos coletivos de escuta

e troca de vivéncias familiares.

Provisodes

Ambiente Fisico: Espacgos destinados para recepcao, sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias, sala para

atividades administrativas, instalacdes sanitarias, com adequada iluminacéo,
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ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do servigco
e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,

com putadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: Artigos pedagoégicos, culturais e esportivos; Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de
Dados dos servigos socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho Social essencial ao Servico: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar;
atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacéo, comunicacéo
e defesa de direitos; promocao ao acesso a documentacéo pessoal; mobilizacao
e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territério;
cadastramento socioecondmico; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios;
notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social; busca

ativa.

Aquisi¢cbes dos Usuéarios

Seguranca de Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

- Ter assegurada sua privacidade.

52



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o0 estabelecimento e

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacéo
de fragilidades sociais;

- Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios ético-politicos de defesa da cidadania e justica
social;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo cidada, tais como
espacos de livre expresséo de opinides, de reivindicacéo e avaliagao das acoes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitarias

e outros espacos de organizacéo social,

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia (PBF);

- Ter acesso a documentacao civil;

- Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Ter acesso a informacgdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda

e a programas de associativismo e cooperativismo.

Condicdes e Formas de Acesso

Condicdes: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial:
familias em processo de reconstru¢do de autonomia; familias em processo de
reconstrucao de vinculos; familias com criancas, adolescentes, jovens e idosos
inseridos em servigcos socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao
CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

familias inseridas em programas de transferéncia de renda.
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Formas de Acesso:
- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Periodo de Funcionamento: Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas
diarias, sendo que a unidade deverd necessariamente funcionar no periodo
diurno podendo eventualmente executar atividades complementares a noite,

com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

Abrangéncia: Municipal.

Articulacdo em Rede:

- Servicos socioassistenciais de protecdo social basica e prote¢do social
especial,

- Servigos publicos locais de educacdo, saude, trabalho, cultura, esporte,
seguranca publica e outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;

- Instituicdes de ensino e pesquisa;

- Servigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparacéo para o trabalho e de inclusdo produtiva,

- Redes sociais locais: associagdes de moradores, ONG'’s, entre outros.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Reducao da ocorréncia de situacfes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS;

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia
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no territorio de abrangéncia do CRAS;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de

abrangéncia do CRAS.

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas até 6

anos

Descricao: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares
e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de excluséo
social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico
complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condi¢cao
peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos
direitos das criancas, numa concepcao que faz do brincar, da experiéncia ludica e da
vivéncia artistica uma forma privilegiada de expresséo, interacdo e protecdo social.
Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangcas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criancas, busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimentoe fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na
brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e
comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do
convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes
reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o
cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui acdes
gue envolvem grupos e organizacfes comunitarias para troca de informacdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e possibilidades
de ac¢dbes inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solucées
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para

as necessidades e os problemas enfrentados.

Usuarios

Criancas de até seis anos, em especial:
- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
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- Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Criancgas residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancas que vivenciam situacdes de fragilizacao de vinculos.

Objetivos Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito & convivéncia familiar e comunitéria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacéo
cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os

vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para Criancas de até seis anos:

- Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interacao entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promogé&o de vivéncias ludicas;
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- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao
social;

- Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecdo das criancas

e no processo de desenvolvimento infantil.

Provisoes

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalacfes sanitarias, com adequada iluminacéo,
ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacéo

especifica do servico.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao

desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco
de dados de usuarios (as) de beneficios e servi¢cos socioassistenciais; banco de
dados dos servigos socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho Social Essencial ao Servigo: Acolhida; orientagcdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacéo,
comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao; banco de
dados de usuarios e organizacgfes; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a

cidadania.

Aquisi¢cbes dos Usuéarios
Seguranca de Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
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- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicagéo e avaliagdo das acdes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitarias e outros espacos de
organizacéo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do diadlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir,
atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com

potencialidades e limites;
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- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no

territorio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o0 acesso a documentagao civil;

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cbes
sobre o0 seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e
culturais do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda,

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacéo ao servico;

- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacéo e intercambios com

grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

Condicdes e Formas de Acesso

Condig¢des: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.

Formas de acesso:

- Por procura espontanea,;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Unidade:
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Periodo de Funcionamento:

Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com frequéncia
sequenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de

até 1,5 diarias.
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Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em Rede: Servigos socioassistenciais da protecao social basica e
protecdo social especial;, Servicos publicos locais de educacédo, saude (em
especial, programas e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-
ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento

de talentos e capacidades.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes de 6 a 15 anos

Descricdo: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo
para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencfes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséao,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecédo social. Inclui criangcas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de
situagOes de risco social.

60



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

Usuarios

Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, em especial:

Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do

BPC;
- Criancas e adolescentes cujas familias s@o beneficiarias de

programas de transferéncia de renda;
- Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e

a servicos publicos e com dificuldades para manter.

Objetivos Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria,

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacgfes sobre direitos e sobre participacdo
cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os

vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

- Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;
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- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.

Provisdes

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalacées sanitarias, com adequada iluminacao,
ventilacdo, conservacéao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao

especifica do servigo.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao

desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco
de dados de usuarios (as) de beneficios e servi¢cos socioassistenciais; banco de
dados dos servigos socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho Social Essencial ao Servigco: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacéo,
comunicagédo e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de

dados de usuéarios e organizacdes; elaboracao de
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relatdrios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

mobilizacéo para a cidadania.

Aquisicfes dos Usuarios

Seguranca de Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territério e (re) significad-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicagéo e avaliagdo das acdes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organiza¢cdes comunitérias e outros espacgos de
organizacao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e

sustentabilidade;
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- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar

conflitos por meio do diadlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir,
atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para 0 acesso a documentacao civil,

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informacg@es sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes
sobre o0 seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacfes artisticas e culturais
do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servicgo;

- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e intercambios com

grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

Condicdes e Formas de Acesso:

Condic¢des: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.

Formas de acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.
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Unidade:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Periodo de Funcionamento

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até
guatro horas. No caso de criancas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o
servico socioeducativo €, obrigatoriamente, de trés horas diarias e constitui

condicionalidade para a transferéncia de renda as familias.

Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em Rede: Servicos socioassistenciais da protecao social basica e
protecdo social especial, Servicos publicos locais de educacdo, saude (em
especial, programas e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-
ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicées de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento

de talentos e capacidades.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Reducédo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos

Descricéo: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola,
por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social,
a participacdo cidada e uma formagéo geral para o mundo do trabalho. As

atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a juventude,
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contribuindo para a construcao de novos conhecimentos e formacao de atitudes
e valores que refltam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar 0 jovem para a escolha
profissional, bem como realizar acées com foco na convivéncia social por meio
da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e
a singularidade da condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de
seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,

posicionamentos e visbes de mundo de jovens no espaco publico.

Usuéarios

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacéo ou
em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme
disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao,
conforme disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

Objetivos Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagOes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o

direito a convivéncia familiar e comunitaria;
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- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecédo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacéo
cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os

vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

- Complementar as acbes da familia, e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéao cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas béasicas;

- Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.

Provisdes

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
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coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacgéo,
ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacéo

especifica do servigo.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao

desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco
de dados de usuarios (as) de beneficios e servi¢os socioassistenciais; banco de
dados dos servicos socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho Social Essencial ao Servico: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacéo,
comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacéo; banco de
dados de usuarios e organizacgfes; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a

cidadania.

Aquisi¢cdes dos Usuéarios

Seguranca de Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;
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- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territério e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicagcéo e avaliagdo das acdes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacfes comunitarias e outros espacos de
organizacao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do diadlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir,
atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para 0 acesso a documentagao civil;

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacéao de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informacgOes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes

sobre o seu usufruto;
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- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacfes artisticas e culturais
do territério e da cidade;
- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de

renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacao ao servigo;

- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o

acesso ao trabalho.

Condicdes e Formas de Acesso:

Condicdes: Usuéarios territorialmente referenciados ao CRAS.

Formas de acesso:

- Por procura espontanea,;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Unidade:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Periodo de Funcionamento
Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3

(trés) horas, conforme regulamentacao de servigos especificos.

Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em Rede: Servigos socioassistenciais da protecédo social basica e
protecdo social especial; Servicos publicos locais de educacédo, saude (em
especial, programas e servigcos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-
ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de

defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de
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ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento
de talentos e capacidades.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violacao de seus direitos;

- Aumento no namero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitéria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;

uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos

Descricdo: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situacdes de risco social. A intervencéo social
deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagfes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social.
Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e

potencialize a condicao de escolher e decidir.

Usuarios

Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, em especial:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
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- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a Servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,

interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servico.

Objetivos Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito & convivéncia familiar e comunitéria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecédo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informac¢des sobre direitos e sobre participacéo
cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os

vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para ldosos:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.
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Provisdes

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagées sanitarias, com adequada iluminacao,
ventilacdo, conservacgao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao

desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco
de dados de usuarios (as) de beneficios e servi¢os socioassistenciais; banco de
dados dos servi¢os socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho essencial ao Servico: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de
usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a

cidadania.

Aquisi¢cdes dos Usuarios

Seguranca da Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,

bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
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- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagcdo social, tais como
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacéo e avaliagdo das acdes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organiza¢des comunitarias e outros espacos de
organizacéo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir,
atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
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- Contribuir para o0 acesso a documentagao civil;

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacao de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informacg@es sobre direitos sociais, civis e politicos e condicées
sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais
do territério e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencbes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;
- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacédo e intercambios com

grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

- Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

Condicbes e Formas de Acesso

Condicdes: Usuéarios territorialmente referenciados aos CRAS.

Formas de acesso:

- Por procura espontanea,;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Unidade:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de

semana, em horarios programados, conforme demanda.

Abrangéncia: Municipal (correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS,

de acordo com a incidéncia da demanda).

Articulacdo em Rede: Servigcos socioassistenciais da protecdo social basica e

protecdo social especial; Servicos publicos locais de educacdo, saude (em

75



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/01/2022 as 01:34:13

especial, programas e servigcos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-
ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de
ensino e pesquisa; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e

capacidades.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Melhoria da condicéo de sociabilidade de idosos;
- Redugdo e prevencdo de situagcbes de isolamento social e de

institucionalizacéo.

Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e ldosas

Descricdo: O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacfes de
risco, a exclusao e o isolamento. O servi¢co deve contribuir com a promogéao do
acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos
servicos de outras politicas publicas, entre elas educacao, trabalho, saude,
transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitacdo e
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reabilitagdo. Desenvolve acdes extensivas aos familiares, de apoio, informacéo,
orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do
servico.

O planejamento das ac¢fes devera ser realizado pelos municipios, de
acordo com a territorializacdo e a identificacdo da demanda pelo servico. Onde
houver CRAS, o servico sera a ele referenciado. Naqueles locais onde ndo houver
CRAS, o servico sera referenciado a equipe técnica da Protecdo Social Basica,
coordenada pelo 6rgdo gestor. O trabalho realizado sera sistematizado e
planejado por meio da elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento do Usuério -
PDU: instrumento de observacao, planejamento e acompanhamento das acdes
realizadas. No PDU serédo identificados os objetivos a serem alcancados, as

vulnerabilidades e as potencialidades do usuario.

Usuéarios: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdo
de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou
pela auséncia de acesso a possibilidades de insercédo, habilitacdo social e
comunitaria, em especial:

- Beneficiarios do Beneficio de Presta¢do Continuada;

- Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

Objetivos:

- Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares
e sociais;

- Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

- Identificar situacGes de dependéncia,

- Colaborar com redes inclusivas no territério;

- Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas
idosas com vistas a promover a sua inclusédo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucédo de mitos
e preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas

com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no
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processo de habilitagcéo, reabilitacdo e inclusédo social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
a defesa de direitos e o estimulo a participacéo cidada;

- Incluir usuarios e familiares no sistema de protecéo social e servi¢os publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade
de vida dos usuarios;

- Contribuir para a construcéo de contextos inclusivos.

Provisdes

Ambiente Fisico: N&o se aplica.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios

ao desenvolvimento do servico; materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

Banco de dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; banco
de dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas

Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Trabalho social essencial ao Servico: Protecdo social proativa; Acolhida;
Visita familiar; Escuta; Encaminhamento para cadastramento socioecondémico;
Orientacédo e encaminhamentos; Orientacdo sociofamiliar; Desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; Insercéo na rede de servigos socioassistenciais
e demais politicas; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
Fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Elaboracéo de instrumento técnico
de acompanhamento e desenvolvimento do usuario; Mobilizacdo para a

cidadania; Documentagao pessoal.

Aquisi¢cdes dos Usuarios

Seguranca de Acolhida:
- Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas;
- Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orienta¢des e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o
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acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacéo
de fragilidades familiares e sociais;

- Ter acesso a servicos, conforme necessidades e a experiéncias e acdes de

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual , Familiar e

Social :

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
pela familia e pelos demais servicos para potencializar a autonomia e possibilitar
o desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia e promovam a

insercao familiar e social;

- Ter vivéncias de acOes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Dispor de atendimento interprofissional para:

- Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides, reivindicagdes e
fazer suas proprias escolhas;

- Apresentar niveis de satisfacdo com relagéo ao servico;

- Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima;

- Ter acesso a servigos e ter indicagdo de acesso a beneficios sociais e
programas de transferéncia de renda;

- Acessar documentagao civil;

- Alcancar autonomia, independéncia e condi¢cdes de bem estar;

- Ser informado sobre acessos e direitos;

- Ter oportunidades de participar de acdes de defesa de direitos e da construcéo

de politicas inclusivas.

Condicdes e Forma de Acesso
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Condi¢des: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.

Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou pela equipe

técnica de referéncia da Protecdo Social Basica do municipio ou DF.

Unidade: Domicilio do Usuario.

Periodo de Funcionamento: Em dias Uteis e quando a demanda for
identificada no PDU.

Abrangéncia: Municipal.

Articulagdo em Rede:

- Servicos socioassistenciais de protecao social basica e especial;

- Servicos publicos de saude, cultura, esporte, meio-ambiente, trabalho,
habitacdo e outros, conforme necessidade;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;

- Instituicdes de ensino e pesquisa;
- Organizag0Oes e servigos especializados de saude, habilitagédo e reabilitacao;

- Programas de educacéo especial;

- Centros e grupos de convivéncia.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Prevencéo da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento,
situagOes de violéncia e violagdes de direitos, e demais riscos identificados pelo
trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

- Reducédo e prevencao de situacdes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

- Reducgéao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Familias protegidas e orientadas;

- Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e

oportunidades;
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- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais.

Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade!!

Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI).

Descricédo: Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos.
Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promocéao de direitos,
a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e
para o fortalecimento da funcédo protetiva das familias diante do conjunto de
condicdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal
e social. O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-
se com as atividades e atencfes prestadas as familias nos demais servicos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais o6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a

gualificar a intervencao e restaurar o direito.

Usuérios: Familias e individuos que vivenciam violagfes de direitos por

ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploracao sexual,

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida

socioeducativa ou medida de protecao;

- Trafico de pessoas;

- Situacado de rua e mendicancia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia;

- Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de
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discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua

condicao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;

Objetivos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcgéo
protetiva;

- Processar a inclusédo das familias no sistema de protecao social e nos servigos
publicos, conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicbes de
autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia;

- Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violacao de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de viola¢cdes de direitos.

Provisdes
Ambiente Fisico: Espacos destinados a recepcéo, atendimento individualizado
com privacidade, atividades coletivas e comunitarias, atividades administrativas

e espaco de convivéncia. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo para O
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, linha

telefénica, dentre outros.

Materiais socioeducativos : artigos pedagogicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de
Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB/RH-SUAS.

Trabalho essencial ao Servico: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico
socioecon6mico; monitoramento e avaliagdo do servico; orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construcdo de plano individual

e/ou familiar de atendimento; orienta¢do sociofamiliar; atendimento psicossocial;
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orientagdo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcdo protetiva;
acesso a documentacao pessoal; mobilizacéo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; articulacéo da rede de servi¢os socioassistenciais; articulacdo com
0s servicos de outras politicas publicas setoriais; articulacao interinstitucional
com os demais 0rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracéo de relatorios e/ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e

fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Aquisi¢cbes dos Usuérios

Seguranca de acolhida:
- Ser acolhido em condicbes de dignidade em ambiente favorecedor da

expressao e do dialogo;

- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violacdes e riscos
sociais;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social,
- Ter acesso a servi¢os de outras politicas publicas setoriais, conforme

necessidades.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
- Ter vivéncia de a¢Bes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

- Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;
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- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

- Ter acesso a servi¢cos do sistema de protecéo social e indicagéo de acesso a
beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;

- Alcancar autonomia, independéncia e condi¢cdes de bem estar;

- Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo das situacées
de violag&o de direitos;

- Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando modos néo violentos
de pensar, agir e atuar;

- Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com

potencialidades e limites.

CondicOes de Formas de Acesso

Condic¢des: Familias e individuos que vivenciam violagéo de direitos.

Formas de Acesso:
- Por identificacdo e encaminhamento dos servigos de protecdo e vigilancia

social;

- Por encaminhamento de outros servicos socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais, dos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e do Sistema de Seguranca Publica;

- Demanda espontanea.

Unidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
atualmente executado no érgdo gestor.

Periodo de Funcionamento: Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8

(oito) horas diarias, com possibilidade de operar em feriados e finais de semana.
Abrangéncia: Municipal e/ou Regional.
Articulacdo em Rede:

- Servigos socioassistenciais de Prote¢cdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial,
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- Servicos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Sistema de Seguranca Publica;

- Instituicdes de Ensino e Pesquisa,;

- Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e

comunitarias.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Reducéo das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia,;

- Orientacao e protecdo social a Familias e individuos;

- Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

- Identificacao de situacdes de violagcédo de direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias.

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servi¢cos a
Comunidade (PSC).

Descricdo: O servico tem por finalidade prover atencéo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir
para o acesso a direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e
social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servi¢o faz-se necessério a
observancia da responsabilizacéo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigacfes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e normativas
especificas para o cumprimento da medida.

Na sua operacionalizacéo é necessario a elaboracao do Plano Individual
de Atendimento (PIA) com a participacdo do adolescente e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcancados durante o cumprimento da
medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,

de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.
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O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma
sistematica, com freqiéncia minima semanal que garanta o acompanhamento
continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestacao de Servicos a Comunidade
o servico deverd identificar no municipio os locais para a prestagcao de servicos,
a exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e
outros servi¢cos governamentais. A prestacdo dos servicos devera se configurar
em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes
maiores de 16 anos ou na condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insergéao
do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas

aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

Usuarios: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21
anos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de

Prestacdo de Servicos a Comunidade, aplicada pela Justica da Infancia e da

Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

Objetivos:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade e sua insercao em outros servigos e programas socioassistenciais
e de politicas publicas setoriais;

- Criar condi¢cOes para a construgao/reconstrugao de projetos de vida que visem
a ruptura com a pratica de ato infracional;

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites
do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento
da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexéo
sobre as possibilidades de construcao de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo
informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Provisdes
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Ambiente Fisico: Espacos destinados a recepcdo, sala de atendimento
individualizado com privacidade, para o desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias, atividades de convivéncia e atividades administrativas, com

acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo para O
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, linha

telefénica, dentre outros.

Materiais Socioeducativos: pedagodgicos, culturais e esportivos. Banco de
Dados de usuérios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho essencial ao Servico: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecon6mico; referéncia e contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar;
articulacéo interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de garantia de
direitos; producdo de orientacbes técnicas e materiais informativos;
monitoramento e avaliacdo do servigo; protecdo social proativa; orientagcdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construcéo de plano individual
e familiar de atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia;
orientacdo sociofamiliar; acesso a documentacdo pessoal; informacéao,
comunicacdo e defesa de direitos; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; desenvolvimento de projetos sociais; elaboracdo de relatorios e/ou

prontuarios.

Aquisi¢cdes dos Usuarios

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condicfes de dignidade em ambiente favorecedor da
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expressao e do dialogo;
- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social :
- Ter acesso a servi¢cos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais,
conforme necessidades;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
- Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania.

- Ter acesso a:

- Oportunidades que estimulem e ou fortalecam a construgao/reconstrucao de
seus projetos de vida;

- Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de potencialidades;

- Informac@es sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu
usufruto;

- Oportunidades de escolha e tomada de deciséo;
- Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por

meio do dialogo, compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente;
- Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades
e limites;

- Possibilidade de avaliar as aten¢des recebidas, expressar opinides e

participar na construcdo de regras e definicdo de responsabilidades.
Condicdes e Formas de Acesso

Condicdes: Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a

Comunidade.

Formas de Acesso: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou,
na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente.

Unidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
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e na auséncia, pelo Orgio Gestor da Assisténcia Social.

Periodo de Funcionamento: Dias Uteis, com possibilidade de operar em
feriados e finais de semana. Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8
(oito) horas diarias.

Abrangéncia: Municipal

Articulagdo em Rede:

- Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial;

- Servicos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Programas e projetos de preparacéo para o trabalho e de inclusdo produtiva;
- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e

comunitarias.

Impacto Social Esperado

Contribuir para:

- Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;
- Reducdo da reincidéncia da pratica do ato infracional;

- Reducéo do ciclo da violéncia e da prética do ato infracional.

Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade®?

10. FINANCIAMENTO

Tendo como referéncia o Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio
2022-2025, o planejamento orcamentario da assisténcia social para 0 mesmo

periodo € de 4,80% da arrecadacao prevista, como podemos observar:
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Previsédo de Arrecadacao para a Financiamento previsto para a
Prefeitura Municipal de Politica de Assisténcia Social
Cruzmaltina (R$) (R$)

91.908.000,00 4.413.305,89

As fontes do orgamento da Assisténcia Social podem ser detalhadas

conforme mostra o quadro abaixo:

Fonte do Recurso Valores (R$)
Governo Federal — Fundo Nacional de
Assisténcia Social 820.442,00
Recursos Ordinarios da Prefeitura 4.413.305,89
Outras Fontes de Recursos -
5.233.747,89
Total

A Lei de Diretrizes Orcamentaria descreve da seguinte forma a previsédo

de gastos na area da assisténcia social no decorrer dos quatro anos:

Planejamento Orcamento da Percentual da
Ano orcamentario do Assisténcia Social Assisténcia Social
municipio (R$) (R$) em relagéo ao
Orcamento do
Municipio
2022 20.700.000,00 994.000,00 4,80%
2023 22.149.000,00 1.063.580,00 4,80 %
2024 23.700.000,00 1.138.031,10 4,80%
2025 25.359.000,00 1.217.694,79 4,80%
Total 91.908.000,00 4.413.305,89

Como é possivel observar, existe uma grande disparidade na previséo
orgamentaria entre os anos de abrangéncia do atual Plano Plurianual da
Prefeitura. Sendo o financiamento peca chave para a execucdo das acles
descritas nesse Plano Municipal de Assisténcia Social, sera fundamental a

proposta de alteracdes na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (anexo 3) e nas Leis
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Orcamentarias Anuais subsequentes, no sentido de dar viabilidade e concretude
ao planejamento realizado. Isso, no entanto, dependera de vontade politica e
atitude de gestdo que fagca com que 0s recursos previstos realmente estejam

disponiveis para o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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10.1 Financiamento de Programas/ Projetos/ Servicos e Beneficios desenvolvidos no municipio

Nome do Fonte de Recurso Unidade Meta Protecéao Protecéo Total de
Programa Federal | Estadual | Municipal | Outros Executora Pessoas Familias Social Basica Social Recursos
Especial
Programa de Ministério de
Beneficio de X Desenvolvimento indefinida X indefinido
Prestacéo Social / INSS
Continuada -
BPC
Ministério de
Programa Bolsa X Desenvolvimento indefinida X indefinido
Familia Social — FNAS
Secretaria
Programa de X Municipal de X indefinido
Beneficios Saude e indefinida
Eventuais Assisténcia
Social
Secretaria
Programa de X X Municipal de indefinido indefinido
Habitacéo de Saulde e
Interesse Social Assisténcia
Social
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Programa de APAE 03 indefinido
Socializacdo na
Comunidade a
Pessoa com
Deficiéncia
Programa de Secretaria indefinido
Aprimoramento Municipal de
da Gestdo - Saude e
Construcéo do Assisténcia
CRAS/ CREAS Social
Programa de Secretaria indefinido
Aprimoramento Municipal de
da Gestdo - Saulde e
Aquisicao de Assisténcia
Equipamentos Social
para CRAS/
CREAS

Secretaria
Ampliagéo da Municipal de indefinido
Equipe Técnica Saude e

Assisténcia

Social

Capacitacdo dos Secretaria indefinido
Trabalhadores, Municipal de
Gestores, Saulde e
Conselheiros da Assisténcia
Assisténcia Social
Social, etc.
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Servico de Secretaria indefinida indefinido
Protecdo e Municipal de

Atendimento Saude e

Integral a Familia Assisténcia

— PAIF Social

Servico de Secretaria indefinida indefinido
Convivéncia e Municipal de

Fortalecimento de Saude e

Vinculos para Assisténcia

Criancas até 6 Social

anos

Servigo de Secretaria indefinido
Convivéncia e Municipal de indefinida

Fortalecimento de Saude e

Vinculos para Assisténcia

Criancas e Social

adolescentes de

6 a 15 anos

Servico de Secretaria indefinida indefinido
Convivéncia e Municipal de

Fortalecimento de Saude e

Vinculos para Assisténcia

Adolescentes de Social

15a 17 anos

Servico de Secretaria indefinido
Convivéncia e Municipal de indefinido

Fortalecimento de Saude e

Vinculos para Assisténcia

Idosos Social
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Servigo de Secretaria X indefinido
Protecdo Social Municipal de indefinida
Bésica no Saude e
Domicilio para Assisténcia
Pessoas com Social
Deficiéncia e
Idosas
Servigo de Secretaria X indefinido
Protecdo e Municipal de indefinida
Atendimento Saude e
Especializado a Assisténcia
Familias e Social
Individuos
PAEFI
Servigo de Secretaria indefinida X indefinido
Protecdo Social a Municipal de
Adolescentes em Saude e
cumprimento  de Assisténcia
medida Social
socioeducativa de
Liberdade
Assistida (LA) e
Prestacéo de
Servigos a
Comunidade
(PSC)
VALOR TOTAL DOS RECURSOS (R$) -
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11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para monitorar e avaliar o desenvolvimento das acdes previstas neste

Plano, assim como suas metas e a execucao financeira, é estabelecido os

seguintes instrumentos e estratégias de controle:

Reunides mensais da equipe técnica e gestor para verificacdo do
cumprimento das metas e execucao financeira das a¢fes, como também
avaliacdo da oferta dos servigos e beneficios da politica de assisténcia social;
Elaboragéo de Planos de Acdo Anual para desenvolver e acompanhar
acOes, metas e orgcamento previstos;

Relatérios de execucao das acdes desenvolvidas a serem submetidos ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Atuacédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social no que se refere ao
papel de exercer o controle social da politica;

Realizac&o de Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.
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ANEXOS
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Anexo 1

Resolucdo do CMAS/ AM que aprova o
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Cruzmaltina/Parana

Criado pela Lei n® 296/2011 de 31/03/2011
Amparado pelas Leis Federal e Estadual n°® 8742 de 07/12/1993 e Lei n°® 11.362 de 12/04/1996 (CMAS-
LOAS)

RESOLUCAO 001/202022

Dispde sobre a Aprovacgéo I- Aprovar o Plano Municipal
de Assisténcia Social de Cruzmaltina 2022 - 2025 e d&a

outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZMALTINA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei n°® 296/2011 de 31/03/2011 e por maioria absoluta de seus membros.

RESOLVE,
Através de reunido ordinaria realizada no dia 10/01/2022 por este Conselho, de Acordo com

Ata n°® 001/2022 vem através desta:

| — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social de Cruzmaltina referente ao periodo 2022
- 2025;

Il — Esta Resolugéo entrard em Vigor na data de sua Publicacéo.

Cruzmaltina, 10 de janeiro de 2022.

Francisco Bergson Nunes da Silva
Presidente do CMA
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