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ANEXO il

EDITAL-PROCESSO SELETIVO 01/2025

IE DE

Considerando que fui convocado (a), para ocupar a vaga de Professor de 20 horas ( ) ou
professor de 40 horas Q()_. ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do edital
n°® 01/2025. venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento

em assumir e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.
Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a

compor a lista de classificados, mas so terei direito a contratagdo caso haja novo

chamamento.

Cruzmaltinal PR, 7 1 10 6 /2025.

_ \
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PSS 01/2025 PARA PROFESSORES

EDITAL DE CONVOCACAO N° 14/2025

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Mauricio Bueno de Camargo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA os professores abaixo relacionados, para preenchimento de
vagas, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme constante do Edital de
Homologagdo de Resultado, n® 04/2025 publicado no o6rgéo oficial do Municipio, para
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
CRUZMALTINA, a Avenida Padre Gualter Farias Negrao, 40, Cruzmaltina, Estado do
Parana, no dia 12/06, das 08:00/11:30 e 13:00/17:00h.

Professor 40 horas

Ne° Nome do Candidato Classificagédo Pontuagéo Data de nascimento
Inscricéo
07 Nadir Castorina Teixeira 07 58 01/08/1967
Domingos

O candidato que for convocado devera atender ao chamamento do presente edital de
convocacdo, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacdo imediata,
sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a4, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamagao judicial ou extra judicial com relagdo a presente convocacao.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelos convocados, que serdo
conferidos com o original na entrega dos documentos.

a) Cédula de Identida de (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

c) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou Carta Patente e fotocopia, se do sexo
masculino (até 45 anos);

e) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima
eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de quitacdo eleitoral;
f) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

¢) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado
do cartdo de vacina da crianga (até 6 anos) e da declarag@o de matricula e frequéncia
escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

j) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e
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Justica Federal, no local de residéncia do candidato;
1) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;
m) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;
n) Declaracdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica
federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art.
37 da Constitui¢do Federal; e quando acumulavel declaragdo do érgdo empregador
constando o cargo ocupado,carga horaria, horario de trabalho e remuneragao.
o) Declaragado sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
p) Abertura de Conta Bancaria na Agéncia CRESOL de Cruzmaltina.

O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo
psicolégica e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

EDIFICIO DA PREFEITURA DE CRUZMALTINA, ESTADO DO
PARANA, AOS 11 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

Mauricio Bueno de Camargo
Prefeito Municipal de Cruzmaltina
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TERMO DE CONCLUSAO

No dia 11 de junho de 2025, faco conclusos ao senhor Prefeito Municipal

de Cruzmaltina,

Despacho Inicial

1 - Trata-se de requerimento apresentado
pela Secretaria Municipal de Obras — Regulariza¢do Fundiaria Urbana —,
por meio do qual solicita a instaurag¢@o de processo administrativo visando a
regularizaggo fundiaria do niicleo urbano informal consolidado denominado
Poligonal 07 — Roberto Casavechia, localizado no municipio de
Cruzmaltina, comarca de Faxinal.

2 - O referido nucleo urbano informal
encontra-se formado e consolidado na area de terras mais bem descrita na
matricula n°® 2.682 do Registro de Iméveis da Comarca de Faxinal, Estado
do Parana.

3 - Constata-se, ainda, a existéncia de lotes
urbanos na realidade fatica do local.

4 - A tematica da regularizagdo fundidria
urbana foi disciplinada, em ambito federal, pela Lei n° 13.465/2017, que
instituiu mecanismos para simplificar, agilizar e desburocratizar os

procedimentos de regularizacdo em todo o territério nacional.

prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br ou gabinete@cruzmaltina.pr.gov.br
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5 - Dessa forma, revela-se possivel a

regularizagdo fundiaria do ntcleo urbano informal consolidado em questZo.

6 - Pois bem.

7 - A requerente detém legitimidade, nos
termos do art. 14, inciso I, da Lei Federal n® 13.465/2017, para pleitear a
instauragdo do processo administrativo de regulariza¢ao fundidria do ntcleo
urbano informal consolidado em apreco.

8 - Ressalte-se que o nucleo urbano em
analise preenche os requisitos estabelecidos no art. 9°, § 2°, da Lei Federal
n°® 13.465/2017, por tratar-se de nucleo informal consolidado anteriormente
a 22 de dezembro de 2016.

9 - Diante do exposto, determino a
instauragdo do processo administrativo de regulariza¢ao fundidria do ntcleo
urbano informal consolidado denominado Poligonal 07 — ROBERTO
CASAVECHIA, localizado no municipio de Cruzmaltina, comarca de
Faxinal.

10 - Com fundamento no art. 30, inciso I,
combinado com o art. 13, inciso II, da Lei Federal n° 13.465/2017, classifico
a presente Regularizagdo Fundiéria Urbana (Reurb) como de Interesse Social
— Reurb-S.

11 - Determino a devida publicidade desta
decisdo mediante sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de

Cruzmaltina.

prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br ou gabinete@cruzmaltina.pr.gov.br
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12 - Encaminhe-se a Diretoria competente

para que promova a coleta do termo de anuéncia dos proprietarios tabulares

e providencie a notificacdo dos confrontantes.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parand, em
11 de junho de 2025.

Mauricio Bueno de Camargo

Prefeito Municipal de Cruzmaltina

prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br ou gabinete@cruzmaltina.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana

Exercicio: 2025

Empenhos Orcamentarios por Desdobramento

Periodo de 01/05/2025 a 31/05/2025

Empenho Data Credor Programatica Valor Valor Anulado Processo/Ano
Desdobramento: 339014 -14 - 01 SERVIDORES EFETIVOS

2248 /2025  06/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2250/2025  06/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2252/2025 06/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2253/2025 06/05/2025 JURANDIR ALVES INACIO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2258 /2025  06/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2259 /2025  06/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2260/2025 06/05/2025 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2261/2025 06/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2262/2025 06/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2264 /2025  06/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2265 /2025  06/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2266 /2025 06/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2267/2025 06/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2268 /2025 06/05/2025 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2333/2025 12/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2336/2025 12/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2337/2025 12/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2341/2025 12/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2342/2025 12/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2343 /2025 12/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2344 /2025 12/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2345/2025 12/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2346 /2025 12/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2347/2025 12/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2348 /2025 12/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2355/2025 12/05/2025 STEFANY CAROLINE JUBANSKID  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 26,75 26,75 0/2025
2362/2025 12/05/2025 CLAUDECIR DIAS DA CRUZ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2367 /2025 15/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2368 /2025 15/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2369 /2025 15/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2370/2025 15/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2371/2025 15/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2373 /2025 15/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2374 /2025 15/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2375/2025 15/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2376 /2025  15/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2377/2025 15/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2378 /2025 15/05/2025 LUIZ HENRIQUE LIMA TRINDADE  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2405 /2025 19/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2407 /2025  19/05/2025 CRISTIANE COSTA ABREU 11.001.12.122.0002.2.029.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2408 /2025  19/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2410/2025 19/05/2025 MARCIA APARECIDA MARTINS 11.001.12.122.0002.2.029.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2411/2025 19/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2412/2025 19/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2413/2025 19/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2414 /2025 19/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2417 /2025 19/05/2025 JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2418 /2025  19/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2419 /2025 19/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
242072025 19/05/2025 CLAUDECIR DIAS DA CRUZ 11.001.12.122.0002.2.029.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2421 /2025 19/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2522/2025 22/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE £ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2523 /2025 22/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2524/2025 22/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
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Estado do Parana

Exercicio: 2025

Empenhos Orcamentarios por Desdobramento

Periodo de 01/05/2025 a 31/05/2025

Empenho Data Credor Programatica Valor Valor Anulado Processo/Ano
2525/2025  22/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2527/2025 22/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2528 /2025  22/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
252972025 22/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2530/2025 22/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2532/2025 22/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2534 /2025 22/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2535/2025 22/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2536/2025 22/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2537/2025 22/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2554 /2025  22/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2555/2025 22/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
56 /2025 22/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2557 /2025  22/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2558 /2025  22/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2561/2025 22/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2562 /2025 22/05/2025 HELIO MEDRADO DE JESUS 08.002.26.782.0007.2.019.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2563 /2025 22/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2565 /2025 22/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2833/2025 29/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2834 /2025 29/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2835/2025 29/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2836 /2025 29/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2837/2025 29/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
283872025 29/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2840 /2025 29/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2841/2025 29/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2842/2025 29/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2844/2025 29/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE £ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2845/2025 29/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2846 /2025  29/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2848 /2025  29/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2849 /2025  29/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2851 /2025 29/05/2025 APARECIDO DE JESUS DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2852/2025 29/05/2025 VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2853 /2025 29/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
2855/2025  29/05/2025 VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 37,00 0.00 0/2025
2856 /2025 29/05/2025 GABRIELA VALENTINA GALVAO H 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2858/2025  29/05/2025 GABRIELA VALENTINA GALVAO H 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
3034 /2025 30/05/2025 VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
3035/2025 30/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
3036 /2025  30/05/2025 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
303772025 30/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE £ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
3038 /2025  30/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
3040 /2025  30/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2025
3042 /2025 30/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0.00 0/2025
3043 /2025  30/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
3044 /2025  30/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
3045 /2025 30/05/2025 MEDICE MARIMONIO SOARES DE £ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
Total do Desdobramento: 10.513,75 26,75
Desdobramento: 339014 - 14 - 02 SERVIDORES COMISSIONADOS
2255/2025 06/05/2025 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2256 /2025  06/05/2025 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2257 /2025  06/05/2025 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
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Empenhos Orcamentarios por Desdobramento

Periodo de 01/05/2025 a 31/05/2025

Empenho Data Credor Programatica Valor Valor Anulado Processo/Ano
2280/2025 07/05/2025 ANDREIA MEDRADO FERREIRA D  17.001.04.122.0002.2.094.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
234972025 12/05/2025 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2366 /2025 15/05/2025 TALLES RENAN DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2409 /2025 19/05/2025 TALLES RENAN DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2552/2025 22/05/2025 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025
2831/2025 29/05/2025 DIEGO FELIPE RODRIGUES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2857 /2025 29/05/2025 KEILA CRISTINA DE LIMA CORDEIF 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025
2859 /2025  29/05/2025 KEILA CRISTINA DE LIMA CORDEIF 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2025

Total do Desdobramento: 1.200,00 0,00
Desdobramento: 339014 -14- 03 AGENTES POLITICOS
2380/2025 15/05/2025 MAURICIO BUENO DE CAMARGO  02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0,00 0/2025
2381/2025 15/05/2025  José Fernando Tomé Cordeiro 02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0,00 0/2025
2832/2025 29/05/2025 MAURICIO BUENO DE CAMARGO  02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2025

Total do Desdobramento: 1.150,00 0,00
Desdobramento: 339014 - 14 - 05 DESPESAS DE VIAGENS REALIZADAS EM REGIME DE RESSARCIMENTO - SERVIDORES

EFETIVOS

2263 /2025  06/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2334/2025 12/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 43,00 0,00 0/2025
2335/2025 12/05/2025 LUIZ HENRIQUE LIMA TRINDADE  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 26,75 0,00 0/2025
2338 /2025  12/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2339/2025 12/05/2025 THAILA MARIANA CAVALHEIRO H 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 26,75 0,00 0/2025
2340/2025 12/05/2025 STEFANY CAROLINE JUBANSKID  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 100,00 0/2025
2372/2025 15/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 26,75 0,00 0/2025
2379 /2025 15/05/2025 LUIZ HENRIQUE LIMA TRINDADE  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 56,00 0,00 0/2025
2383/2025 15/05/2025 STEFANY CAROLINE JUBANSKID  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 26,75 0,00 0/2025
2406 /2025 19/05/2025 HELIO MEDRADO DE JESUS 11.001.12.122.0002.2.029.3.3.90.14.00.00. 1000 35,00 0,00 0/2025
2415/2025 19/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 55,00 0,00 0/2025
2416 /2025  19/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 45,00 0,00 0/2025
2531/2025  22/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2533/2025 22/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 42,00 0,00 0/2025
2553/2025 22/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 02025
255972025 22/05/2025 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 54,40 0,00 0/2025
2564 /2025  22/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2830/2025 29/05/2025 VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 37,00 0,00 0/2025
2839/2025 29/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2843/2025  29/05/2025 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2847/2025  29/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2850/2025 29/05/2025 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
2854 /2025  29/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 41,20 0,00 0/2025
3033/2025 30/05/2025 CLAUDECIR DIAS DA CRUZ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 35,00 0,00 012025
3039/2025 30/05/2025 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2025
3041/2025 30/05/2025 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 55,00 0,00 012025
3046 /2025 30/05/2025 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,75 0,00 0/2025

Total do Desdobramento: 1.146,35 100,00

Total Geral: 14.010,10 126,75
Total Liquido: 13.883,35
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Republicar por incorrecdo

LEI N°. 848/2025

SUMULA: Criagio de cargo de Operador de Programas
Sociais, Orientador Social e Motorista SMAS; autoriza a
Criag@o e Aumento do niumero de cargos publicos efetivos no
ambito da Administragdo Municipal de Cruzmaltina —PR e da

outras providéncias.

O Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parana, por meio do Prefeito Municipal, Sr.
MAURICIO BUENO DE CAMARGO, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o aumento do niimero de cargos efetivos existentes no Quadro
de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cruzmaltina, conforme segue:

I — Acréscimo de 01 (um) cargo de Médico Veterinario;

II - Acréscimo de 01 (um) cargo de Enfermeiro Padrio;

III - Acréscimo de 01 (um) cargo de Farmacéutico;

IV - Acréscimo de 02 (dois) cargos de Técnico em Enfermagem;

V - Acréscimo de 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino;

Art. 2° Fica autorizado a criagao dos seguintes cargos efetivos no Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta do Municipio de Cruzmaltina da Lei Municipal n® 313/2011,

conforme segue:

I— Cria 02 (dois) cargos de Operador de Programas Sociais, no Quadro de Servidores
Publicos do Grupo Ocupacional Administrativo da Lei Municipal 313/2011;

II - Cria 02 (dois) cargos de Orientador Social - CRAS, 40 horas, no Quadro de
Servidores Publicos do Grupo Ocupacional Administrativo da Lei Municipal
313/2011;

III - Cria 01 (um) cargo de Motorista — SMAS, com 40 horas, no Quadro de Servidores
Publicos do Grupo Ocupacional— Servigos Gerais da Lei Municipal 313/2011.
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Art. 3° As atribuigdes, escolaridade, carga horaria, vencimentos e demais requisitos
para investidura nos cargos mencionados no art. 1°, seguirdo o disposto na Lei Municipal n°
313/2011, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do

Municipio de Cruzmaltina.

Art. 4° As atribuigdes, escolaridade, carga horaria, vencimentos e demais requisitos
para investidura nos cargos criados presente no art. 2°, seguirdo conforme os Anexos desta

Lei.

Art. 5° O Anexo I da Lei Municipal n° 313/2011, que trata da Tabela de Cargos,

Vagas e Carga Horaria, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo I desta Lei.

Art. 6° O Anexo I da Lei Municipal n°® 833/2025, que trata da aumento real no
percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) nos vencimentos dos servidores
efetivos e empregados do Poder Executivo Municipal e aos Conselheiros Tutelares do

Municipio, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo II desta Lei.

Art. 7° O anexo X — Descriciio Caracteristicas e Atribuicdo de Cargos — da Lei

Municipal n® 313/2011, passa a ter redacdao conforme inclusdo do anexo III desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Estado do parana, aos 11

de junho de 2025.

MAURICIO BUENO DE CAMARGO
PREFEITO
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°. 848/2025- TABELA DE CARGOS, VAGAS E
CARGA HORARIA ALTERA O ANEXO IT DA LEI MUNICIPAL N° 313/2011 —
TABELA DE CARGOS, VAGAS E CARGA HORARIA.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N°DE Carga

Cargos VAGAS Horaria
Médico Clinico Geral 06 20 horas
Odontdlogo 03 20 horas
Psicélogo 03 20 horas
Veterinario 02 20 horas
Bioquimico 01 20 horas
Engenheiro Civil 01 20 horas
Engenheiro Agronomo 01 20 horas
Fonoaudidloga 02 20 horas
Assistente Social 03 30 horas
Assistente Social do CRAS 01 30 horas
Fisioterapeuta 02 20 horas
Enfermeiro Padrao 09 30 horas
Farmaceéutico 04 20 horas
Contador 01 40 horas
Advogado 01 20 horas
Nutricionista 02 20 horas
Instrutor de Esportes 02 40 horas
Instrutor de Danga 01 20 horas
Assistente Social - PSE 01 30 horas
Psicélogo - PSE 01 20 horas
Total 47

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N°DE Carga
Cargos VAGAS Horaria
Auxiliar de Enfermagem 05 40 horas
Oficial Administrativo 03 40 horas
Técnico em Higiene Dentaria 02 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 03 40 horas
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Técnico Agricola 02 40 horas
Instrutor de Informatica 03 40 horas
Encarregado de Tributago 01 40 horas
Encarregado de Pessoal 01 40 horas
Encarregado de Patriménio 01 40 horas
Técnico e Fiscal em Vigilancia Sanitaria 01 40 horas
Técnico em Enfermagem 07 40 horas
Projetista 01 40 horas
Controlador de Frotas 01 40 horas
Total 31

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N°DE Carga

Cargos VAGAS Horaria
Recepcionista 03 40 horas
Auxiliar Administrativo 20 40 horas
Agente Comunitario de Satude 15 40 horas
Agente de Endemias 05 40 horas
Operador de Raio X 01 40 horas
Atendente de Telefone 04 40 horas
Auxiliar de Laboratério 01 40 horas
Atendente de Consultorio Dentario 03 40 horas
Monitora I 02 40 horas
Secretario Escolar 03 40 horas
Aucxiliar de Biblioteca 05 40 horas
Operador de Programas Sociais 02 40 horas
Orientador Social - CRAS 02 40 horas
Total 66

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS

N°DE Carga

Cargos VAGAS Horaria

Motorista C 15 40 horas
Motorista D 15 40 horas
Motorista SMAS 01 40 horas
Motorista E 07 40 horas
Oficial de Construgéo Civil 02 40 horas
Mecanico 02 40 horas
Eletricista 01 40 horas
Operador de Maquinas 10 40 horas
Vigia 05 40 horas
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Pedreiro 04 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino 50 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino 51 40 horas
Guarda Municipal 12 40 horas
Instrutor de Corte e Costura 02 40 horas
Gari 15 40 horas
Coveiro 02 40 horas
Total 194
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ANEXO I1 DA LEI MUNICIPAL N°. 848/2025 TABELA DE CARGOS E SALARIOS ALTERA O

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°.833/2025, ALTERA O ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 313/2011 TABELA DE CARGOS E

SALARIOS

ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°. 833/2025
INTERNIVEIS 3%

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO- MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos [13anos |15anos |17anos |19anos |2l anos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 10.234,99 | 10.542,04 | 10.858,30 | 11.184,05 | 11.519,57 | 11.865,16 | 12.221,11 | 12.587,75 | 12.965,38 | 13.354,34 | 13.754,97 | 14.167,62 | 14.592,65 | 15.030,43 | 15.481,34 | 15.945,78 | 16.424,16
Classe B - Pés-Graduag&o 11.258,49 | 11.596,25 | 11.944,13 | 12.302,46 | 12.671,53 | 13.051,68 | 13.443,23 | 13.846,52 | 14.261,92 | 14.689.78 | 15.130,47 | 15.584,38 | 16.051,92 | 16.533,47 | 17.029.,48 | 17.540,36 | 18.066,57
Classe C - Mestrado 12.384,34 | 12.755,87 | 13.138,55 | 13.532,70 | 13.938,68 | 14.356,84 | 14.787,55 | 15.231,18 | 15.688,11 | 16.158,75 | 16.643,52 | 17.142,82 | 17.657,11 | 18.186,82 | 18.732,42 | 19.294,40 | 19.873,23

* Redutor Conforme Lei organica 001/97 art.

CARGO: ODONTOLOGO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos [13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 3.544,70 | 3.651,04 | 3.760,57 | 3.873,39 | 3.989.59 | 4.109.28 | 4.232,56 | 4.359,53 | 4.490,32 | 4.62503 | 4.763,78 | 4.906,69 | 505389 | 520551 | 5.361.68 | 5.522,53 | 5.688,20
Classe B - Pés-Graduagdo 3.899.17 | 4.016,14 | 4.136,63 | 4.260,73 | 4.388,55 | 4.520,2] | 4.65581 | 4.79549 | 4.939.35 | 5087,53 | 5.240,16 | 5.397.36 | 5.559,28 | 5.726,06 | 5.897.84 | 6.074.78 | 6.257,02
Classe C - Mestrado 4.289.09 | 4.417.76 | 4.55029 | 4.686,80 | 4.827,40 | 4.972,23 | 5.121,39 | 527504 | 543329 | 5.596,29 | 5764,17 | 593710 | 6.11521 | 6.298,67 | 6.487.63 | 6.682,26 | 6.882,72

NiVEL

1

3 anos

2

5 anos

3

7 anos

CARGO: PSICOLOGA(O)

4

9 anos

5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

1lanos |13anos |15anos [17anos [19anos |21anos [23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
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Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631,78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.43387 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - P6 a 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728,77 | 2.810,64 | 2.894.96 | 2.981.81 | 3.071,26 | 3.163,40 | 3.258,30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560.43 | 3.667.24 | 3.777.26 | 3.890,58 | 4.007.30 | 4.127.52
Classe C - Mestrado 2.829.34 | 2.914,22 | 3.001.65 | 3.091,70 | 3.184.45 | 3.279.99 | 3.378,39 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691.65 | 3.802,40 | 3.916,47 | 4.033.97 | 4.15499 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27
CARGO: VETERINARIO
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos [13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631,78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433.87 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - P6 a 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728,77 | 2.810,64 | 2.894.96 | 2.981.81 | 3.071.26 | 3.163,40 | 3.258,30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560.43 | 3.667.24 | 3.777.26 | 3.890.58 | 4.007.30 | 4.127.52
Classe C - Mestrado 2.829,34 | 291422 | 3.001.65 | 3.091,70 | 3.184,45 | 3.279.99 | 3.378,39 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691,65 | 3.802,40 | 3.916,47 | 4.033.97 | 4.15499 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27

CARGO:BIOQUIMICO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos |13anos |15anos [17anos [19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631,78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433.87 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - P$ a 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728,77 | 2.810,64 | 2.894.96 | 2.981.81 | 3.071,26 | 3.163,40 | 3.258.30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560.43 | 3.667.24 | 3.777.26 | 3.890,58 | 4.007.30 | 4.127.52
Classe C - Mestrado 2.829.34 | 2.914,22 | 3.001.65 | 3.091,70 | 3.184.45 | 3.279.99 | 3.378,39 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691,65 | 3.802,40 | 3.916.47 | 4.033.97 | 4.15499 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos |13anos |15anos [17anos [19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 3.118,87 | 3.212,43 | 3.308,80 | 3.40807 | 3.510,31 | 3.615,62 | 3.724,09 | 3.83581 | 3.950,88 | 4.069.41 | 4.191,49 | 431724 | 4.446,76 | 4.580,16 | 4.717.56 | 4.859.09 | 5.004,86
Classe B - P6 a 3.430,75 | 3.533,67 | 3.639.68 | 3.748,87 | 3.861.34 | 3.977.18 | 4.096,50 | 4.219.39 | 4.34597 | 4.476,35 | 4.610.64 | 4.748.96 | 4.891,43 | 5.038,17 | 5.189.32 | 534500 | 5.505.35
Classe C - Mestrado 3.773.83 | 3.887.04 | 4.003.65 | 4.123,76 | 4.247,48 | 437490 | 4.506,15 | 4.641,33 | 4.780,57 | 4.92399 | 5071.71 | 5.223,86 | 5.380.57 | 5.541,99 | 570825 | 5.879.50 | 6.055,88

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos [13anos |15anos |17anos |19anos |2l anos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631,78 | 2.710.73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050.95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433,87 | 3.536.89 | 3.643,00 3.752,29
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Classe B - P6 a ‘ 2.572,13 ‘ 2.649.30 ‘ 272877 ‘ 281064 ‘ 2.894,96 | 2981.81 l 3.071.26 l 3.163,40 l 3.258,30 ‘ 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560,43 l 3.667.24 l 3.777.26 ‘ 3.890,58 ‘ 4.007.30 | 4127,52‘

Classe C - Mestrado ‘ 2.829.34 ‘ 2.914,22 ‘ 3.001.65 ‘ 3.091.70 ‘ 3.184,45 | 3.279.99 l 3.378.39 l 3.479.74 l 3.584,13 | 3.691.65 | 3.802,40 | 3.916.47 l 4.033,97 l 4.154,99 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.55512 | 2.631,78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433,87 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - P6 a 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728,77 | 2.810,64 | 2.894.96 | 2.981.81 | 3.071,26 | 3.163,40 | 3.258,30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560.43 | 3.667.24 | 3.777.26 | 3.890.58 | 4.007.30 | 4.127.52
Classe C - Mestrado 2.829.34 | 291422 | 3.001.65 | 3.091,70 | 3.184.45 | 3.279.99 | 3.378,39 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691.65 | 3.802,40 | 3.916,47 | 4.033.97 | 4.15499 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos [13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 4.38305 | 4.514,54 | 4.649.98 | 4.789.48 | 4.933,16 | 5081,16 | 5233,59 | 539060 | 555232 | 571889 | 5.890,46 | 6.067.17 | 6.249,19 | 6.436,66 | 6.629.76 | 6.828,65 | 7.033,51
Classe B - P$ a 4.821,36 | 496600 | 5.114,98 | 526843 | 542648 | 558928 | 5.756,95 | 5.929.66 | 6.107.55 | 6.290.78 | 6.479.50 | 6.673.89 | 6.874,10 | 7.080,33 | 7.292,74 | 7.511.52 | 7.736.86
Classe C - Mestrado 5.303,49 | 5.462,60 | 5.626,48 | 579527 | 5969.13 | 6.148,20 | 6.332,65 | 6.522,63 | 6.718,31 | 6.919.86 | 7.127.45 | 7.341,28 | 7.561,51 | 7.788,36 | 8.022,01 | 8.262,67 | 8.510.55

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos | 31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631.78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433,87 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - P6 a 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728.77 | 2.810,64 | 2.894.96 | 2.981.81 | 3.071.26 | 3.163,40 | 3.258,30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560.43 | 3.667.24 | 3.777.26 | 3.890,58 | 4.007.30 | 4.127.52
Classe C - Mestrado 2.829,34 | 291422 | 3.001.65 | 3.091,70 | 3.184,45 | 3.279.99 | 3.378,39 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691,65 | 3.802,40 | 3.916,47 | 4.033.97 | 4.15499 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 4.38305 | 4.514,54 | 4.649.98 | 4.789,48 | 4.933,16 | 5081,16 | 523359 | 539060 | 555232 | 571889 | 5.890,46 | 6.067.17 | 6.249,19 | 6.436,66 | 6.629.76 | 6.828,65 | 7.033,51
Classe B - P6 a 4.821,36 | 4.966,00 | 511498 | 526843 | 5.426,48 | 5.589.28 | 575695 | 592966 | 6.107,55 | 6.290,78 | 6.479.50 | 6.673.89 | 6.874,10 | 7.080,33 | 7.292,74 | 7.511.52 | 7.736.86

Classe C - Mestrado 5.303,49 | 5.462,60 | 5.626,48 | 579527 | 5969,13 | 6.148,20 | 6.332,65 | 6.522,63 | 6.718,31 6.919.86 | 7.127,45 | 7.341,28 | 7.561,51 7.788,36 | 8.022,01 8.262,67 | 8.510,55
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CARGO: FARMACEUTICO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631,78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433.87 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - Pés-Graduag&o 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728,77 | 2.810,64 | 2.89496 | 2.98181 | 3.071,26 | 3.163,40 | 3.258,30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560,43 | 3.667,24 | 3.777,26 | 3.890,58 | 4.007.30 | 4.127,52
Classe C - Mestrado 282934 | 2.914,22 | 3.001,65 | 3.091,70 | 3.184,45 | 3.279.99 | 3.37839 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691,65 | 3.802,40 | 3.916,47 | 4.033,97 | 4.154,99 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23 anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 6.610,38 | 6.808,69 | 7.012,95 | 7.223,34 | 7.440,04 | 7.66324 | 7.893,14 | 8.129,93 | 8.373,83 | 8.62504 | 8.883,79 | 9.150,31 | 9.424,82 | 9.707,56 | 9.998,79 | 10.298,75 | 10.607.71
Classe B - Pés-Graduacdo 7.271,41 | 7.489,56 | 7.714,24 | 7.94567 | 8.184,04 | 8.429,56 | 8.682,45 | 8.942,92 | 9.211,21 | 9.487,55 | 9.772,17 | 10.065,34 | 10.367,30 | 10.678,32 | 10.998,67 | 11.328,63 | 11.668,49
Classe C - Mestrado 7.998,56 | 8.238,51 | 8.48567 | 874024 | 9.002,44 | 9.272,52 | 9.550,69 | 9.837.21 | 10.132,33 | 10.436,30 | 10.749,39 | 11.071,87 | 11.404,03 | 11.746,15 | 12.098,53 | 12.461,49 | 12.835,33

CARGO: ADVOGADO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23 anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 6.610,38 | 6.808,69 | 7.012,95 | 7.223.34 | 7.440,04 | 7.66324 | 7.893,14 | 8.129.93 | 8.373,83 | 8.62504 | 8.883.79 | 9.150.31 9.424,82 | 9.707,56 | 9.998,79 |10.298,75 | 10.607.71
Classe B - Pés-Graduagdo 7.271.41 7.489,56 | 7.71424 | 7.94567 | 8.184,04 | 8.429,56 | 8.682,45 | 894292 | 9.211,2] 9.487,55 | 9.772,17 | 10.065,34 | 10.367.30 | 10.678,32 | 10.998,67 | 11.328,63 | 11.668,49
Classe C - 7.998.56 | 8.238,51 | 8.485,67 | 8.740,24 | 9.002,44 | 9.272,52 | 9.550,69 | 9.837.21 | 10.132,33 | 10.436,30 | 10.749,39 | 11.071,87 | 11.404,03 | 11.746,15 | 12.098,53 | 12.461,49 | 12.835,33

NiVEL 1 3 4 5 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 2.339,33 | 2.409,51 | 2.481,80 | 2.556,25 | 2.632.94 | 2.711,93 | 2.793,28 | 2.877,08 | 2.963,40 | 3.052,30 | 3.143.87 | 3.238,18 | 3.33533 | 3.43539 | 3.538,45 | 3.644,60 | 3.753,94
Classe B - Pés-Graduagdo 2.57327 | 2.650,46 | 2.729.98 | 2.811,88 | 2.896,23 | 2.983,12 | 3.072,61 | 3.164.79 | 3.259,74 | 3.357,53 | 3.458,25 | 3.562,00 | 3.668,86 | 3.778,93 | 3.892,29 | 4.009.06 | 4.129.34
Classe C - 2.830,59 | 2.91551 | 3.002,97 | 3.09306 | 3.18586 | 3.281,43 | 3.379.87 | 3.481,27 | 3.58571 | 3.693.28 | 3.804.08 | 3.91820 | 4.03575 | 4.156,82 | 4.281,52 | 4.409.97 | 4.542,27

CARGO:INSTRUTOR DE ESPORTES
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NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 1.763.11 1.816,01 1.870,49 | 1.926,60 | 1.984,40 | 2.043.93 | 2.105.25 | 2.168,41 | 2.233,46 | 2.300.47 | 2.369.48 | 2.440,56 | 2.513,78 | 2.589.19 | 2.666,87 | 2.746,88 | 2.829.28
Classe B - Pés-Graduacdo 1.939.43 | 1.997,61 | 2.057,54 | 2.119.26 | 2.182,84 | 2.248,33 | 2.31578 | 2.38525 | 2.456,81 | 2.530,51 | 2.606,43 | 2.684,62 | 2.76516 | 2.848,11 | 2.933,56 | 3.021,56 | 3.112,21
Classe C - Mestrado 213337 | 2.197.37 | 2.26329 | 2.331,19 | 2.401,13 | 2.473,16 | 2.547.35 | 2.623,77 | 2.702,49 | 2.783,56 | 2.867.07 | 2.953,08 | 3.041,67 | 3.132,92 | 3.226,91 | 3.323,72 | 3.423,43

CARGO:INSTRUTOR DE DANCA

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 1.763.11 1.816,01 1.870,49 | 1.926,60 | 1.984,40 | 2.043.93 | 2.105.25 | 2.168,41 | 2.233,46 | 2.300,47 | 2.369.48 | 2.440,56 | 2.513,78 | 2.589,19 | 2.666,87 | 2.746,88 | 2.829.28
Classe B - Pés-Graduagdo 1.939.43 | 1.997,61 | 2.057,54 | 2.119.26 | 2.182,84 | 2.248,33 | 2.31578 | 2.38525 | 2.456,81 | 2.530,51 | 2.606,43 | 2.684,62 | 2.765,16 | 2.848,11 | 2.933,56 | 3.021.56 | 3.112,21
Classe C - Mestrado 2.133,37 | 2.197.37 | 226329 | 2.331,19 | 2.401,13 | 2.473,16 | 2.547.35 | 2.623,77 | 2.702,49 | 2.783,56 | 2.867.07 | 2.953.08 | 3.041,67 | 3.132,92 | 3.22691 | 3.323,72 | 3.423.43

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 4.383,05 | 4.514,54 | 4.649.98 | 478948 | 4.933,16 | 5081,16 | 523359 | 5390,60 | 5.552,32 | 5.718,89 | 589046 | 6.067.17 | 6.249.19 | 6.436,66 | 6.629.76 | 6.828,65 | 7.033,51
Classe B - Pés-Graduac&o 4.821,36 | 4.966,00 | 511498 | 526843 | 542648 | 558928 | 575695 | 592966 | 6.107,55 | 6.290,78 | 6.479.50 | 6.673.89 | 6.874,10 | 7.080,33 | 7.292,74 | 7.511,52 | 7.736.86
Classe C - 5.303,49 | 5462,60 | 5.626,48 | 579527 | 5.969.13 | 6.148,20 | 6.332,65 | 6.522,63 | 6.71831 | 6.919.86 | 7.127,45 | 7.341,28 | 7.561,51 | 7.788,36 | 8.022,01 | 8.262,67 | 8.510.55

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL - PSE

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos |15anos |17anos [19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |3lanos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Superior 4.38305 | 4.514,54 | 4.649.98 | 4.789,48 | 4.933,16 | 508116 | 5233,59 | 5.390,60 | 555232 | 571889 | 5.890,46 | 6.067,17 | 6.249,19 | 6.436,66 | 6.629.76 | 6.828,65 | 7.033,51
Classe B - Pés-Graduacdo 4.821,36 | 4.966,00 | 5.114,98 | 5.268,43 | 5.426,48 | 558928 | 5.756,95 | 5.929.66 | 6.107.55 | 6.290,78 | 6.479.50 | 6.673,89 | 6.874,10 | 7.080,33 | 7.292,74 | 7.511,52 | 7.736,86
Classe C - 5.303,49 | 546260 | 5.626,48 | 579527 | 5.969.13 | 6.148,20 | 6.332,65 | 6.522,63 | 6.71831 | 6.919.86 | 7.127,45 | 7.341,28 | 7.561,51 | 7.78836 | 8.022,01 | 8.262,67 | 8.510,55

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |23anos [25anos |27anos |29anos |31anos |33 anos [ 35anos
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Classe A - Ensino Superior 2.338,30 | 2.408,45 | 2.480,70 | 2.555,12 | 2.631,78 | 2.710,73 | 2.792,05 | 2.87582 | 2.962,09 | 3.050,95 | 3.142,48 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.43387 | 3.536,89 | 3.643,00 | 3.752,29
Classe B - P6 a 2.572,13 | 2.649.30 | 2.728,77 | 2.810,64 | 2.894.96 | 2.981.81 | 3.071,26 | 3.163,40 | 3.258,30 | 3.356,05 | 3.456,73 | 3.560.43 | 3.667.24 | 3.777.26 | 3.890,58 | 4.007.30 | 4.127.52
Classe C - Mestrado 2.829.34 | 291422 | 3.001.65 | 3.091,70 | 3.184.45 | 3.279.99 | 3.378,39 | 3.479.74 | 3.584,13 | 3.691.65 | 3.802,40 | 3.916,47 | 4.033.97 | 4.15499 | 4.279.64 | 4.408,03 | 4.540,27

ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°. 833/2025 TABELA DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3 %
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos [17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.85281 1.908,39 1.965,64 | 2.024,61 208535 | 2.147.91 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347.08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Ensino Superior 1.810.82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.90583
Classe C - Pés 1.991,90 | 2.051,65 | 2.11320 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.52328 | 2.598.98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196.41

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

NiVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos [17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 274896 | 2.831,43 | 2.916,37 | 3.00386 | 3.09398 | 3.186,80 | 3.282,40 | 3.380,87 | 3.482,30 | 3.586,77 | 3.694,37 | 3.80520 | 3.919.36 | 4.036,94 | 4.15805 | 4.282,79 | 4.411.27
Classe B - Ensino Superior 3.023.86 | 3.114,57 | 3.208,01 | 3.304,25 | 3.403,38 | 3.505,48 | 3.610,64 | 3.718,96 | 3.830,53 | 3.94545 | 4.063,81 | 4.18572 | 4.311,30 | 4.440,64 | 4.573,85 | 4.711,07 | 4.852,40
Classe C - Pés 3.326,24 | 3.426,03 | 3.52881 | 3.634,67 | 3.743,71 | 3.856,03 | 3.971,71 | 4.090,86 | 4.213,58 | 4.339.99 | 4.470,19 | 4.604,30 | 4.742,43 | 4.884,70 | 5.031,24 | 5.182,18 | 5337.64

CARGO:TECNICO EM HIGIENE DENTARI

A

NiVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |[2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.85281 1.908,39 1.965,64 | 2.024,61 2.08535 | 2.147.91 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66

Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.86514 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.90583

Classe C - Pés Graduagao 1.991.90 | 2.051,65 | 2.113.20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.925.17 | 3.012.92 | 3.103,31 | 3.196.41
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ARGO: A AR DE CONTABILIDAD
NIVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos |13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 2.74896 | 2.831.43 | 2.916,37 | 3.003.86 | 3.09398 | 3.186,80 | 3.282,40 | 3.380,87 | 3.482,30 | 3.586,77 | 3.694,37 | 3.80520 | 3.919.36 | 4.036,94 | 4.158,05 | 4.282,79 | 4.411,27
Classe B - Ensino Superior 3.02386 | 3.114,57 | 3.208,01 | 3.304,25 | 3.403,38 | 3.505.48 | 3.610,64 | 3.718,96 | 3.830,53 | 3.94545 | 4.063,81 | 4.18572 | 4.311,30 | 4.440.64 | 4.573,85 | 4.711,07 | 4.852,40
Classe C - Pés 3.326,24 | 3.426,03 | 3.528,81 | 3.634,67 | 3.74371 | 3.856,03 | 3.971,71 | 4.090,86 | 4.213,58 | 4.339.99 | 4.470,19 | 4.604,30 | 4.742,43 | 4.884,70 | 5.031,24 | 5.182,18 | 5.337.64
NIVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos [2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 1.999,23 | 2.059,20 | 2.120,98 | 2.184,61 | 2.250,15 | 2.317,65 | 2.387,18 | 2.458,80 | 2.532,56 | 2.608,54 | 2.686,79 | 2.767,40 | 2.850,42 | 2.93593 | 3.024,01 | 3.114,73 | 3.208,17
Classe B - Ensino Superior 2.199.15 | 2.26512 | 2.333,08 | 2.403,07 | 2.475,16 | 2.549,42 | 2.62590 | 2.704,67 | 2.78582 | 2.869.39 | 2.95547 | 3.044,14 | 3.13546 | 3.229.52 | 3.326,41 | 3.426,20 | 3.528,99
Classe C - Pés Graduagao 2.419.06 | 2.491,63 | 2.566,38 | 2.64338 | 2.722,68 | 2.804,36 | 2.888,49 | 2.975,14 | 3.064,40 | 3.156,33 | 3.251,02 | 3.348,55 | 3.449,01 | 3.552,48 | 3.659.05 | 3.768,82 | 3.881.89
NIVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos |13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.67326 | 1.723,46 | 1.77517 | 1.828,42 | 1.88327 | 1.939.77 | 1.997.96 | 2.057,90 | 2.119.64 | 2.183,23 | 2.248,73 | 2.316,19 | 2.385,67 | 2.457.24 | 2.530,96 | 2.606,89 | 2.685,10
Classe B -Ensino superior 1.840,59 | 1.895.81 1.952,68 | 2.011,26 | 2.071,60 | 2.133,75 | 2.197.76 | 2.263,69 | 2.331,60 | 2.401,55 | 2.473,60 | 2.547,81 | 2.624,24 | 2.702,97 | 2.784,06 | 2.867.58 | 2.953,61
Classe C - Pés 2.024,65 | 2.08539 | 2.147.95 | 2.212,39 | 2.278,76 | 2.347,12 | 2.417.54 | 2.490,06 | 2.564.76 | 2.641,71 | 2.720,96 | 2.802,59 | 2.886,67 | 2.973.27 | 3.062,46 | 3.154,34 | 3.248,97
o) DO D o)
NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos |13anos |15anos |17anos |19anos |[2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 2.091,57 | 2.154.32 | 2.21895 | 2.28552 | 2.354,09 | 2.424,71 | 2.497.45 | 2.572,37 | 2.649.54 | 2.729.03 | 2.810,90 | 2.89523 | 2.982,08 | 3.071.55 | 3.163,69 | 3.258,60 | 3.356.36
Classe B - Ensino Superior 2.300,73 | 2.369.75 | 2.440,85 | 2.514,07 | 2.589.49 | 2.667,18 | 2.747,19 | 2.829,61 | 2.91450 | 3.001,93 | 3.091,99 | 3.184,75 | 3.280,29 | 3.378,70 | 3.480,06 | 3.584,46 | 3.692,00

Classe C - Pés 2.530,80 | 2.606,73 | 2.684,93 | 276548 | 2.848,44 | 2.933,90 | 3.021,91 | 3.112,57 | 3.20595 | 3.302,13 | 3.401,19 | 3.503,23 | 3.608,32 | 3.716,57 | 3.828,07 | 3.942,91 4.061,20
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ARGO ARREGADO DE PESSOA
NiVEL 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |[2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.67326 | 1.723,46 | 1.77517 | 1.828,42 | 1.88327 | 1.939.77 | 1.997.96 | 2.057,90 | 2.119.64 | 2.183,23 | 2.248,73 | 2.316,19 | 2.385,67 | 2.457,24 | 2.530,96 | 2.606,89 | 2.685,10
Classe B - Ensino Superior 1.840,59 | 1.895,81 1.952,68 | 2.011,26 | 2.071,60 | 2.133.75 | 2.197.76 | 2.263,69 | 2.331,60 | 2.401,55 | 2.473,60 | 2.547.81 262424 | 2.702,97 | 2.784,06 | 2.867.58 | 2.953.61
Classe C - Pés Graduagao 2.024,65 | 2.08539 | 2.147.95 | 2.212,39 | 2.278,76 | 2.347,12 | 2.417.54 | 2.490,06 | 2.564,76 | 2.641,71 | 2.720,96 | 2.802,59 | 2.886,67 | 2.973.27 | 3.062,46 | 3.154,34 | 3.248,97
o) DO D ONIO
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |[15anos |17anos |19anos [2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.67326 | 1.723,46 | 1.77517 | 1.828,42 | 1.88327 | 1.939.77 | 1.997.96 | 2.057,90 | 2.119.64 | 2.183,23 | 2.248,73 | 2.316,19 | 2.385,67 | 2.457,24 | 2.530,96 | 2.606,89 | 2.685.10
Classe B - Ensino Superior 1.840,59 | 1.89581 | 1.952,68 | 2.011,26 | 2.071,60 | 2.133,75 | 2.197.76 | 2.263,69 | 2.331,60 | 2.401,55 | 2.473,60 | 2.547,81 | 2.624,24 | 2.702,97 | 2.784,06 | 2.867.58 | 2.953,61
Classe C - Pés 2.024,65 | 2.08539 | 2.147.95 | 2.212,39 | 2.278,76 | 2.347,12 | 2.417.54 | 2.490,06 | 2.564.76 | 2.641,71 | 2.720,96 | 2.802,59 | 2.886,67 | 2.973.27 | 3.062,46 | 3.154,34 | 3.248,97
0 0 A ANCIA SANITARIA
NIVEL 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |2l anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.67326 | 1.723,46 | 1.77517 | 1.82842 | 1.88327 | 1.939.77 | 1.997.96 | 2.057,90 | 2.119.64 | 2.183.23 | 2.248,73 | 2.316,19 | 2.385,67 | 2.457.24 | 2.530,96 | 2.606,89 | 2.68510
Classe B - Ensino Superior 1.840,59 | 1.89581 | 1.952,68 | 2.011,26 | 2.071,60 | 2.133,75 | 2.197.76 | 2.263,69 | 2.331,60 | 2.401,55 | 2.473,60 | 2.547,81 | 2.624,24 | 2.702,97 | 2.784,06 | 2.867.58 | 2.953,61
Classe C - Pés 2.024,65 | 2.08539 | 2.147.95 | 2.212,39 | 2.278,76 | 2.347,12 | 2.417,54 | 2.490,06 | 2.564,76 | 2.641,71 | 2.720,96 | 2.802,59 | 2.886,67 | 2.973.27 | 3.062,46 | 3.154,34 | 3.24897
o) o)
NIVEL 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |[2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.67326 | 1.723,46 | 1.77517 | 1.828,42 | 1.88327 | 1.939.77 | 1.997.96 | 2.057.90 | 2.119.64 | 2.183,23 | 2.248,73 | 2.316,19 | 2.385,67 | 2.457.24 | 2.530,96 | 2.606,89 | 2.685,10
Classe B - Ensino Superior 1.840,59 | 1.89581 | 1.952,68 | 2.011,26 | 2.071,60 | 2.133,75 | 2.197.76 | 2.263,69 | 2.331,60 | 2.401,55 | 2.473,60 | 2.547,81 | 2.624,24 | 2.702,97 | 2.784,06 | 2.867,58 | 2.953,61
Classe C - Pés Graduagcao 2.024,65 | 2.08539 | 2.147.95 | 2.212,39 | 2.278,76 | 2.347,12 | 2.417,54 | 2.490,06 | 2.564,76 | 2.641,71 | 2.720,96 | 2.802,59 | 2.886,67 | 2.973,27 | 3.062,46 | 3.154,34 | 3.248,97
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O: PRO
NIVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |[2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.67326 | 1.723,46 | 1.77517 | 1.828,42 | 1.88327 | 1.939.77 | 1.997.96 | 2.057,90 | 2.119.64 | 2.183,23 | 2.248,73 | 2.316,19 | 2.385,67 | 2.457.24 | 2.530,96 | 2.606,89 | 2.685,10
Classe B - Ensino Superior 1.840,59 | 1.89581 | 1.952,68 | 2.011,26 | 2.071,60 | 2.133,75 | 2.197.76 | 2.263,69 | 2.331,60 | 2.401,55 | 2.473,60 | 2.547,81 | 2.624,24 | 2.702,97 | 2.784,06 | 2.867.58 | 2.953,61
Classe C - Pés 2.024,65 | 2.085.39 | 2.147.95 | 2.212,39 | 2.278,76 | 2.347,12 | 2.417.54 | 2.490,06 | 2.564.76 | 2.641.71 | 2.720,96 | 2.802,59 | 2.886,67 | 2.973.27 | 3.062,46 | 3.154,34 | 3.248,97
RGO: CONTROLADOR DE FROTA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1lanos |13anos |15anos |17anos |19anos |2lanos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.613,40 | 1.661,80 | 1.711,66 | 1.763,01 1.81590 | 1.870,37 | 1.926,49 | 1.984,28 | 2.043,81 | 2.10512 | 2.168,28 | 2.233,33 | 2.300,33 | 2.369.33 | 2.440,41 | 2.513,63 | 2.589.04
Classe B - Ensino Superior 1.77474 | 1.827,98 | 1.882,82 | 1.939.31 1.997.49 | 2.057,41 | 2.119,13 | 2.182,71 | 2.248,19 | 2.315,64 | 2.385,10 | 2.456,66 | 2.530,36 | 2.606,27 | 2.684,46 | 2.764,99 | 2.847.94
Classe C - Pés 1.952,22 | 2.010.78 | 2.071,11 | 2.13324 | 2.197.24 | 2.263,15 | 2.331,05 | 2.400.98 | 2.473.01 | 2.547.20 | 2.623,62 | 2.702,32 | 2.783,39 | 2.866.90 | 2.952,90 | 3.041.49 | 3.132.73

ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°. 833/2025
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3anos |5anos [7anos |9anos |11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 2.160,67 | 2.22549 | 2.292,26 | 2.361,02 | 2.431,85 | 2.504,81 | 2.579,95 | 2.657,35 | 2.737,07 | 2.819,19 | 2.903,76 | 2.990,87 | 3.080,60 | 3.173,02 | 3.26821 | 3.366,26 | 3.467,24
Classe B - Ensino Superior 2.376,74 | 2.448,04 | 2.521,48 | 2.597,13 | 2.67504 | 2.755,29 | 2.837,95 | 2.923,09 | 3.010,78 | 3.101,10 | 3.194,14 | 3.289,96 | 3.388,66 | 3.490,32 | 3.595,03 | 3.702,88 | 3.813,97
Classe C - Pés 2.614,4]1 | 2.692,84 | 2.773,63 | 2.856,84 | 2.942,54 | 3.030,82 | 3.121,74 | 3.215,40 | 3.311,86 | 3.411,21 | 3.513,55 | 3.618,96 | 3.727,53 | 3.839.35 | 3.954,53 | 4.073,17 | 4.195.36

CARGO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |[23anos |25anos |27anos |29anos |31anos | 33anos | 35anos
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Classe A - Ensino Médio 2.160,67 | 2.22549 | 2.292,26 | 2.361,02 | 2.431,85 | 2.504,81 | 2.579.95 | 2.657,35 | 2.737,07 | 2.819,19 | 2.903,76 | 2.990,87 | 3.080,60 | 3.173,02 | 3.26821 | 3.366,26 | 3.467,24
Classe B - Ensino Superior 2.376,74 | 2.448,04 | 2.521,48 | 2.597,13 | 2.675,04 | 2.755.29 | 2.837,95 | 2.923,09 | 3.010,78 | 3.101,10 | 3.194,14 | 3.289.96 | 3.388,66 | 3.490,32 | 3.595,03 | 3.702,88 | 3.813,97
Classe C - Pés 2.614,41 | 2.692,84 | 2.773,63 | 2.856,84 | 2.942,54 | 3.030.82 | 3.121,74 | 3.215,40 | 3.311,86 | 3.411,21 | 3.513,55 | 3.618,96 | 3.727,53 | 3.839.35 | 3.954,53 | 4.073,17 | 4.19536
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |23 anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 2.094,67 | 2.157,51 | 2.222,23 | 2.288,90 | 2.357,57 | 2.428,29 | 2.501,14 | 2.576,18 | 2.653,46 | 2.733,06 | 2.815,06 | 2.899,51 | 2.986,49 | 3.076,09 | 3.168,37 | 3.263,42 | 3.361,33
Classe B - Ensino Superior 2.304,13 | 2.37326 | 2.444,46 | 2.517,79 | 2.593,32 | 2.671,12 | 2.751,26 | 2.833,79 | 2.918,81 | 3.006,37 | 3.096,56 | 3.189,46 | 3.285,14 | 3.383,70 | 3.48521 | 3.589.76 | 3.697.46
Classe C - Pés Graduagao 2.534,55 | 2.610,58 | 2.688,90 | 2.769,57 | 2.852,65 | 2.938,23 | 3.026,38 | 3.117,17 | 3.210,69 | 3.307.01 | 3.406,22 | 3.508,41 | 3.613,66 | 3.722,07 | 3.833,73 | 3.948,74 | 4.067,20
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |23 anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 2.094,67 | 2.157,51 | 2.222,23 | 2.288,90 | 2.357,57 | 2.428.29 | 2.501,14 | 2.576,18 | 2.653,46 | 2.733,06 | 2.815,06 | 2.899.51 | 2.986,49 | 3.076,09 | 3.168,37 | 3.263,42 | 3.361,33
Classe B - Ensino Superior 2.304,13 | 2.37326 | 2.444,46 | 2.517,79 | 2.593,32 | 2.671.12 | 2.751,26 | 2.833,79 | 2.918,81 | 3.006,37 | 3.096,56 | 3.189.46 | 3.28514 | 3.383,70 | 3.48521 | 3.589.76 | 3.697.46
Classe C - Pés Graduagao 2.534,55 | 2.610,58 | 2.688,90 | 2.769,57 | 2.852,65 | 2.938,23 | 3.026,38 | 3.117,17 | 3.210,69 | 3.307,01 | 3.406,22 | 3.508,41 | 3.613,66 | 3.722,07 | 3.833,73 | 3.948,74 | 4.067,20
CARGO: OPERADOR DE RAIO X

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Ensino Superior 1.810.82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905.83
Classe C - Pés Graduagao 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41

CARGO: ATENDENTE DE TELEFONE



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

25

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

By
n-2
1995

1997

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrdo n® 40 — Fone/Fax 043.3125.20.00
CEP: 86.855-000 - CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |23 anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417.50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905.83
Classe C - Pés Graduagao 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417.50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641.66
Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905.83
Classe C - Pés Graduagao 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839,97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41
CARGO:ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |[23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417.50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905.83
Classe C - Pés 1.991.90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012.92 | 3.103,31 | 3.196,41

CARGO: MONITORA |

NiVEL 1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos [15anos |17anos |19anos |21anos |23 anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.69558 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417.50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
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Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162.21 | 2.227.08 | 2.293,89 | 2.362.70 | 2.433,59 | 2.506.59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.90583
Classe C - Pés Graduagao 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241.90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676.94 | 2.757.25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196.41
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
NiVEL 1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos | 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.695,58 | 1.746,45 | 179884 | 1.852,81 | 1.908.39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147,91 | 2.212,35 | 227872 | 2.347.08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162.21 | 2.227.08 | 2.293,89 | 2.362.70 | 2.433,59 | 2.506.59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.90583
Classe C - Pés Graduagao 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241.90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676.94 | 2.757.25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.10331 | 3.196.41
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
v 1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos | 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 1.646,20 | 1.695,58 | 174645 | 179884 | 1.852,81 | 1.908.39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147,91 | 2.212.35 | 2.278,72 | 2.347.08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Ensino Superior 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162.21 | 2.227.08 | 2.293,89 | 2.362.70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581.79 | 2.659,24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 290583
Classe C - Pés Graduagao 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241.90 | 2.309.16 | 2.378,43 | 2.449.78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676.94 | 2.757.25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.10331 | 3.196.41
CARGO:OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3anos |S5anos |7anos |9anos |11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29 anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Ensino Médio 2.160,67 | 2.225.49 | 2.292.26 | 2.361,02 | 2.431,85 | 2.504,81 | 2.579,95 | 2.657,35 | 2.737,07 | 2.819,19 | 2.903,76 | 2.990,87 | 3.080,60 | 3.173,02 | 3.268,21 | 3.366,26 | 3.467,24
Classe B - Ensino Superior | 2.376,74 | 2.44804 | 2.521,48 | 2.597.13 | 2.67504 | 2.75529 | 2.837,95 | 2.923,09 | 3.010,78 | 3.101,10 | 3.194,14 | 3.289,96 | 3.388,66 | 3.490,32 | 3.59503 | 3.702,88 | 3.813,97
Classe C - Pés Graduagdo | 2.614.41 | 2.692.84 | 2.773.63 | 2.856,84 | 2.942,54 | 3.030.82 | 3.121,74 | 3.215.40 | 3.311.86 | 3.411.21 | 3.513,55 | 3.618,96 | 3.727.53 | 3.839.35 | 3.954,53 | 4.073,17 | 4.195.36

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3anos [5anos | 7anos |9 anos 1lanos |13anos |15anos [17anos |[19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
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Classe A - Ensino Médio 2.160,67 | 222549 | 2.292,26 | 2.361,02 | 2.431,85 | 2.504,81 | 2.579.95 | 2.657.35 | 2.737.07 | 2.819.19 | 2.903,76 | 2.990,87 | 3.080,60 | 3.173,02 | 3.268,21 | 3.366,26 | 3.467.24

Classe B - Ensino Superior 237674 | 2.448,04 | 2.521,48 | 2.597.13 | 2.67504 | 2.75529 | 2.837.95 | 2.923,09 | 3.010,78 | 3.101,10 | 3.194.14 | 3.289,96 | 3.388,66 | 3.490,32 | 3.595,03 | 3.702,88 | 3.813,97

Classe C - P6 a 2.614,41 | 2.692,84 | 2.773.63 | 2.856,84 | 2.942,54 | 3.030.82 | 3.121.74 | 3.21540 | 3.311.86 | 3.411,21 | 3.513,55 | 3.618,96 | 3.727.53 | 3.893.35 | 3.954,53 | 4.073,17 | 4.195.36

ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°. 833/2025
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO:MOTORISTA - C

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17 anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos

Classe A - Fund 1.728,55 | 1.780,40 | 1.833,81 | 1.888,83 | 1.94549 | 2.003,86 | 2.063,97 | 2.12589 | 2.189.67 | 2.255,36 | 2.323,02 | 2.392,71 | 2.464,49 | 2.538,43 | 2.614,58 | 2.693,02 | 2.773,81
Classe B - Fund Completo 1.901,40 | 1.958,44 | 2.017,20 | 2.077,71 | 2.140,04 | 2.204,24 | 2.270,37 | 2.338,48 | 2.408,64 | 2.480,90 | 2.555.32 | 2.631,98 | 2.710,94 | 2.792,27 | 2.876,04 | 2.962,32 | 3.051,19
Classe C -Ensino Médio 2.091,54 | 2.154,29 | 221891 | 2.285,48 | 2.354,05 | 2.424,67 | 2.497.41 | 2.572,33 | 2.649.50 | 2.728,99 | 2.810,85 | 2.895,18 | 2.982,04 | 3.071,50 | 3.163,64 | 3.258,55 | 3.356,31
CARGO: MOTORISTA - D

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos [13anos [15anos |17anos |[19anos |21 anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos |35anos

Classe A - Fund 1.843,78 | 1.899.10 | 1.956,07 | 2.014,75 | 2.07520 | 2.137.45 | 2.201,58 | 2.267.62 | 2.335,65 | 2.405,72 | 2.477.89 | 2.552,23 | 2.628,80 | 2.707.66 | 2.788,89 | 2.872.56 | 2.958,73
Classe B - Fund Completo 2.028,16 | 2.089.01 | 2.151,68 | 2.216,23 | 2.282.72 | 2.351,20 | 2.421.73 | 2.494,38 | 2.569.22 | 2.646,29 | 2.72568 | 2.807.45 | 2.891.68 | 2.978,43 | 3.067,78 | 3.159.81 | 3.254,61
Classe C -Ensino Médio 2.230,98 | 2.297,91 | 2.366,85 | 2.437,85 | 2.510,99 | 2.586,32 | 2.663.91 | 2.743,82 | 2.826,14 | 2.910,92 | 2.998,25 | 3.088,20 | 3.180.84 | 3.276,27 | 3.374,56 | 3.47579 | 3.580,07
CARGO - MOTORISTA - SMAS
NIVEL

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17 anos |[19anos |21 anos |23anos |25anos |27 anos |29 anos |31anos |33anos | 35anos

Classe A - Fund. Incompleto 1.672,93 | 1.723,12 | 1.774,81 | 1.828,06 | 1.882,90 | 1.939,39 | 1.997,57 | 2.057,49 | 2.119,22 | 2.182,80 | 2.248,28 | 2.315,73 | 2.385,20 | 2.456,76 | 2.530,46 | 2.606,37 | 2.684,56

Classe B - Fund. Completo 2.024,25 | 2.084,97 | 2.147,52 | 2.211,95 | 2.278,31 | 2.346,66 | 2.417,06 | 2.489,57 | 2.564,26 | 2.641,18 | 2.720,42 | 2.802,03 | 2.886,09 | 2.972,67 | 3.061,86 | 3.153,71 | 3.248,32




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

11 de Junho de 2025

28

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrdo n® 40 — Fone/Fax 043.3125.20.00
CEP: 86.855-000 - CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

l Classe C - Ensino Médio

‘ 2.024,25 | 2.084,97 l 2.147,52 ‘ 2211,95 | 227831 l 2.346,66 ‘ 2.417,06 | 2.489,57 ‘ 2.564,26 ‘ 2.641,18 l 272042 ‘ 2.802,03 | 2.886,09 l 2.972,67 | 3.061,86 ‘ 3153,71 l 3.248,32 |

CARGO: MOTORISTA - E

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 1l1anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund Incompleto 1.959,06 | 2.017,83 | 2.078,36 | 2.140,71 | 2.204,93 | 2.271,08 | 2.339.21 | 2.409,39 | 2.481,67 | 2.556,12 | 2.632,81 | 2.711,79 | 2.793,14 | 2.876,94 | 2.963,25 | 3.052,14 | 3.143,71
Classe B - Fund Completo 2.15496 | 2.219.61 | 2.286,20 | 2.354,78 | 2.42543 | 2.498,19 | 2.573,14 | 2.650,33 | 2.729.84 | 2.811,74 | 2.896,09 | 2.982,97 | 3.072,46 | 3.164,63 | 3.259.57 | 3.357,36 | 3.458,08
Classe C -Ensino Médio 237046 | 2.441,57 | 2.514,82 | 2.590,26 | 2.667.97 | 2.748,01 | 2.830.45 | 2.91536 | 3.002,82 | 3.092,91 | 3.185,70 | 3.281,27 | 3.379.71 | 3.481,10 | 3.585,53 | 3.693,10 | 3.803,89

CARGO- OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund Completo 1.678,81 | 1.729,18 | 1.781,05 | 1.834,48 | 1.889,52 | 1.946,20 | 2.004,59 | 2.064,73 | 2.126,67 | 2.190,47 | 2.256,18 | 2.323,87 | 2.393,58 | 2.46539 | 2.539.35 | 2.615,53 | 2.694,00
Classe B - Ensino Médio 1.846,69 | 1.902,09 | 1.959,16 | 2.017,93 | 2.078,47 | 2.140,82 | 2.205,05 | 2.271,20 | 2.339.33 | 2.409,51 | 2.481,80 | 2.556,25 | 2.632,94 | 2.711,93 | 2.793,29 | 2.877.09 | 2.963,40
Classe C -Ensino Superior 2.031,36 | 2.092,30 | 2.155,07 | 2.219.72 | 2.286,31 | 2.354,90 | 2.425,55 | 2.498,32 | 2.573,27 | 2.650,47 | 2.729.98 | 2.811,88 | 2.896,24 | 2.983,12 | 3.072,62 | 3.164,79 | 3.259.74

CARGO: MECANICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

NIVEL

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund Completo 1.678,81 | 1.729,18 | 1.781,05 | 1.834,48 | 1.889,52 | 1.946,20 | 2.004,59 | 2.064,73 | 2.126,67 | 2.190,47 | 2.256,18 | 2.323,87 | 2.393,58 | 2.465,39 | 2.539,35 | 2.615,53 | 2.694,00
Classe B - Ensino Médio 1.846,69 | 1.902,09 | 1.959,16 | 2.017,93 | 2.078,47 | 2.140,82 | 2.205,05 | 2.271,20 | 2.339.33 | 2.409.51 | 2.481,80 | 2.556,25 | 2.632,94 | 2.711,93 | 2.79329 | 2.877.09 | 2.963,40
Classe C -Ensino Superior 2.031,36 | 2.092,30 | 2.155,07 | 2.219.72 | 2.286,31 | 2.354,90 | 2.425,55 | 2.498,32 | 2.573,27 | 2.650,47 | 2.729.98 | 2.811,88 | 2.896,24 | 2.983,12 | 3.072,62 | 3.164,79 | 3.259.74

CARGO: ELETRICISTA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

NIVEL

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |[13anos |15anos |17anos [19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33anos | 35anos
Classe A - Fund Completo 1.678,81 | 1.729,18 | 1.781,05 | 1.834,48 | 1.889,52 | 1.946,20 | 2.004,59 | 2.064,73 | 2.126,67 | 2.190,47 | 2.256,18 | 2.323,87 | 2.393,58 | 2.465,39 | 2.539,35 | 2.615,53 | 2.694,00
Classe B - Ensino Médio 1.846,69 | 1.902,09 | 1.959,16 | 2.017,93 | 2.078,47 | 2.140,82 | 2.205,05 | 2.271,20 | 2.339.33 | 2.409.51 | 2.481,80 | 2.556,25 | 2.632,94 | 2.711.93 | 279329 | 2.877.09 | 2.963,40
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lclusseC-Ensino Superior ‘ 2.031.36 l 2.092,30 | 2.155,07 ‘ 2.219.72 | 2.286.31 ‘ 2.354,90 | 2.425,55 ‘ 2.498,32 | 2.573.27 ‘ 2.650,47 l 2.729.98 ‘ 2.811,88 l 2.896,24 | 2.983,12 ‘ 3.072,62 | 3.164.79 ‘ 3.259.74 ‘

CARGO:OPERADOR DE MAQUINAS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos [19anos |21anos |23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund 1.728,55 | 1.780,40 | 1.833,81 | 1.888,83 | 1.94549 | 2.003,86 | 2.063,97 | 2.12589 | 2.189.67 | 2.255,36 | 2.323,02 | 2.392,71 | 2.464,49 | 2.538,43 | 2.614,58 | 2.693,02 | 2.773,81
Classe B - Fund Completo 1.901,40 | 1.958,44 | 2.017,20 | 2.077,71 | 2.140.04 | 2.204,24 | 2.270,37 | 2.338,48 | 2.408,64 | 2.480,90 | 2.555,32 | 2.631,98 | 2.710,94 | 2.792,27 | 2.876,04 | 2.962,32 | 3.051,19
Classe C -Ensino Médio 2.091,54 | 2.154,29 | 2.218,91 | 2.285,48 | 2.354,05 | 2.424,67 | 2.497.41 | 2.572,33 | 2.649.50 | 2.728,99 | 2.810,85 | 2.895,18 | 2.982,04 | 3.071,50 | 3.163,64 | 3.258,55 | 3.356.31
CARGO: VIGIA
NIVEL 7 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17 anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29 anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund 1.646,20 | 1.695.58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347.08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099,23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659,24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905,83
Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757.25 | 2.839.97 | 2.925,17 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41
CARGO:PEDREIRO
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund Incompleto 1.646,20 | 1.695,58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.96564 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417.50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293.89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739.02 | 2.821,19 | 2.905,83
Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241.90 | 2.309.16 | 2.378.43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103.31 | 3.196.41
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21 anos [23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund Incompleto 1.646,20 | 1.695,58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147,91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417.50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293.89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581.79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905,83

Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241.90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676.94 | 2.757,25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196.41
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CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund 1.646,20 | 1.695.58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.85281 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162.21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905,83
Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757,25 | 2.839,97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41
o) D
NiIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund 1.763.11 | 1.816,01 | 1.870,49 | 1.926,60 | 1.984,40 | 2.043,93 | 2.105.25 | 2.168,41 | 2.233,46 | 2.300,47 | 2.369.48 | 2.440,56 | 2.513,78 | 2.589.19 | 2.666,87 | 2.746,88 | 2.829,28
Classe B - Ensino Médio 1.939.43 | 1.997.61 | 2.057,54 | 2.119,26 | 2.182,84 | 2.248,33 | 2.315,78 | 2.38525 | 2.456,81 | 2.530,51 | 2.606,43 | 2.684,62 | 2.765,16 | 2.848,11 | 2.933,56 | 3.021,56 | 3.112,21
Classe C -Ensino Superior 213337 | 2.197,37 | 226329 | 2.331,19 | 2.401,13 | 2.47316 | 2.547,35 | 2.623,77 | 2.702,49 | 2.783,56 | 2.867.07 | 2.953,08 | 3.041,67 | 3.132,92 | 3.226,91 | 3.323,72 | 3.423,43
o) OR DE CO
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29 anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund 1.646,20 | 1.695.58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147,91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099,23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659,24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905,83
Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757.25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41
o)
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21anos [23anos |25anos |27 anos |29 anos |31anos |33 anos | 35anos
Classe A - Fund 1.646,20 | 1.695.58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147,91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099,23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659,24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905,83
Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523,28 | 2.598,98 | 2.676,94 | 2.757.25 | 2.839.97 | 2.92517 | 3.012,92 | 3.103,31 | 3.196,41
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CARGO: COVEIRO

NIVEL 1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11anos |13anos |15anos |17anos |19anos |21 anos |23anos |25anos |27 anos |29anos |31anos |33anos |35anos
Classe A - Fund Incompleto 1.646,20 | 1.695,58 | 1.746,45 | 1.798,84 | 1.852,81 | 1.908,39 | 1.965.64 | 2.024,61 | 2.08535 | 2.147.91 | 2.212,35 | 2.278,72 | 2.347,08 | 2.417,50 | 2.490,02 | 2.564,72 | 2.641,66
Classe B - Fund Completo 1.810,82 | 1.865,14 | 1.921,10 | 1.978,73 | 2.038,09 | 2.099.23 | 2.162,21 | 2.227,08 | 2.293,89 | 2.362,70 | 2.433,59 | 2.506,59 | 2.581,79 | 2.659.24 | 2.739,02 | 2.821,19 | 2.905,83
Classe C -Ensino Médio 1.991,90 | 2.051,65 | 2.113,20 | 2.176,60 | 2.241,90 | 2.309,16 | 2.378,43 | 2.449,78 | 2.523.28 | 2.598,98 ‘ 2.676,94 ‘ 2.757,25 | 2.839.97 | 292517 | 3.012,92 ‘ 3.103,31 ‘ 3.196,41 ‘
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ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N°. 848/2025- DESCRICAO CARACTERISTICAS E
ATRIBUICAO DE CARGOS ALTERA O ANEXO X DA LEI MUNICIPAL. 313/2011
DESCRICAO CARACTERISTICAS E ATRIBUICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

MEDICO CLINICO GERAL

1.0. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

- Prestar atendimento médico em clinica geral e coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situagdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,
desenvolver programas de satde publica.
3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugdo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servigos de
maior complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitdrias, exercendo atividade clinica, cirdrgica, ambulatorial e
demais especialidades, conforme sua area de atuac¢do, desenvolvendo ag¢des que visem a
promocgao, prevencdo e recuperacdo da saude da populagdo;
- Participar de equipe multi-profissional na elaboracdo de diagndstico de saide da area de
atuacgdo, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servigos e a situagdo da
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas
e/ou implementadas;
- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia

integral ao individuo;
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- Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das ag¢Oes da saude prestados;

- Delegar fungGes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e supervisionando
as atividades delegadas;

- Emitir quando necessario, atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigdes gerais de saude do candidato em
relagdo ao cargo a que se destina;

- Assessorar a comissdo interna de prevengdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates,
analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convengdo de seus objetivos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento
técnico globais e sélida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatiddo elevadas para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Cdodigo Internacional de Doengas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone e
por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras e
etc.;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esfor¢o mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma receptiva;
- CondicOes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por segurancga de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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- Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de

Medicina (CRM);

ODONTOLOGO

1.0. CARGO:0DONTOLOGO
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

- Diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos

clinicos, cirurgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal egeral.

3.0. DESCRICAODETALHADA

- Realizartriagem,utilizando aparelhos ou por via direta,identificando as afec¢des quanto a
extensdo,valendo-sede instrumentos especiai se/ou exames radioldgicos para estabelecer o

plano de tratamento do paciente;

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:

amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a forma e a fun¢do dosdentes;
- Efetuar remog0es parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar odente;

- Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical,para

proteger a satdebucal;

- Fazer o tratamento biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e

medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;

- Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibidticos e detergentes no interior

dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;

- Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a
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conservagao do dente correspondente;

- Aplicar fldor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretagao, para reduzir a
incidéncia de instalagdo de caries. Controlar a posicao dos dentes de leite na arcada dentaria das
criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar

a erupgdo correta dos dentes permanentes;

- Tirar radiografias dentdrias e da regido craniofacial, revelar e interpretar asmesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticarafecgdes;
- Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustages oucoroas protéticas,

para completar e substituir o érgao dentdrio, facilitar a mastigagdo e restabelecera estética;

- Analisar as condi¢Ges do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdodos dentes,
estruturas periodentais, maxilares, articulaces temporo mandibulares, seus mdusculos e
ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos

componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhosprotéticos;

- Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, paradar

conforto a clientela e facilitar otratamento;

- Extrair as raizes dos dentes utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para

prevenir infecgGes maisgraves;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de

focos infecciosos;

- Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengao

das doengas da cavidade bucal;

- Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica,

para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento;

- Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo didria e controle de aproveitamento das
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consultas didrias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatiddo dos dados

registrados;

- Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos

técnicos e sélidos da especialidade;

- Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento dedetalhes do

trabalho a serexecutado;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimentoaos pacientes
participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos, semindarios, para trocar informacgdes e
aperfeicoamento profissional;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados

no desenvolvimento das tarefas;

- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual - pouco esforco mental e esforgo visual elevado;
- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham

acontecer com a saude bucal no paciente por negligéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Odontologia e Registro no ConselhoRegional de
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Odontologia(CRO);

PSICOLOGO

1.0. CARGO: PSICOLOGO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Executar tarefas de sua formacgdo profissional tais como: diagndsticos, aplicacdo de testes
psicologicos, orientagdo, identificagdo e corregdo de disturbios no ambito clinico, escolar,

organizacional e comunitario, encaminhamento de casos,etc.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- ldentificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e

observagoes;

- Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corregdo de disturbios

identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado;

- Fazer aplicagdo de testes psicolégicos e realizar entrevistas para fins de selegdo de pessoal;

- Trabalhar com psicoterapia individual e grupal, com aplicagdo no campo médico, incluindo
tanto casos normais como patoldgicos baseados na andlise desses casos;

- Trabalhar com a comunidade, em termos de dinamica de grupos, tanto operativos quanto de
auto ajuda;

- Trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associagdo de bairros, visando uma
conscientizagdo da problematica enfrentada por esses grupos;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta minima possibilidade de erros;




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - frequentes ,internos e externos, para receber e prestar

informacg&es necessarias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual -constante;

- CondigGes de trabalho - ideais detrabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucgdo: Ensino Superior completo - Curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de

Psicologia(CRP)

VETERINARIO
1.0. CARGO: VETERINARIO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos,

profilaxia e controle de zoonoses.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes

multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos
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quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condigGes sanitdrias de
consumo, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude
publica;

- Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando
sistemas de controle sanitario, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de produgao
ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando
propiciar a populagdo condig¢Ges de inocuidade dos alimentos;

- Participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas poralimentos,
detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos

alimenticios, visando redugdo da mortalidade causada por estas doengas;

- Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para

controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos depesquisa;

- Promover educagdo sanitdria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico
e auxiliar na area de inspegdo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos
especificos quanto a industrializagdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como,

controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
- Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas embiotérios;

- Proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os

programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a

ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso

normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua corregdo;

Edicdo N°: 1411
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- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos freqlientes, internos e externos, para trocar
informacdes;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente;

- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual - é exigido esforco mental e visual em periodos de trabalho;

- Condigdes de trabalho - eventualmente exposto a condi¢Ges desagradaveis;

- Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico

promovendo educagdo sanitaria na comunidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior completo — Medicina Veterindria e Registro no Regionalde

Veterinérios (CRMV)

BlOQUIMICO

1.0. CARGO: BIOQUIMICO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, traumatoldgica, toxicoldgica, na produgdo

e realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100

PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

88

DIARIO OFICIAL ELETRONICO «
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009

do Tribunal de contas do Estado do Parana

Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR

E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo comas normas;

- Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de

acordo com as normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado;

- Participar no desenvolvimento de ag¢Oes de investigagGes epidemioldgico, organizando e

orientando na coleta, acondicionamento e envio para analise laboratorial;

- Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e

desenvolvimento da prestagdo dos servigos de saude;

- Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e

montagem de dreas especificas, operacionalizacdo de processos;

- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicio de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza;

- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislagdo vigente;

- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragdo e controle de programa
de saude publica;

- Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuacgdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo para evitar erros em decisGes
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relacionadas a saude dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;
- Responsabilidade por contados - contados limitados;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaucdo e cautela durante sua

execugdo para que sejam evitados prejuizos;

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Farmacia com Especializagdo em Bioquimica e

Registro no Conselho dos Farmacéuticos;

ENGENHEIRO CIVIL

1.0. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

- Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos,rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e

correlatos.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e orientagcdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; direcdo e
execugdo de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaboragdo de orgamento; responsabilidade técnica pela execugdo de obras do Municipio;
fiscalizagdo de obra e servigo técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutengdo; operagao e manuten¢do de equipamento e instalagdo; execugdo de

desenho técnico;
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- Executar outras tarefas compativeis com a fungao.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com complexas, que exigem soélidos

conhecimentos técnicos;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados, para evitar erros em

decisoes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a informagdes

consideradas confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - internos e externos, pessoalmente, por telefone e por
correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores, prestando informagdes de

carater técnico necessaria para o desenvolvimento das obras e/ou reformas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessaria para

que sejam evitados danos em equipamentos durante a execugdo das tarefas;
- Esforgo fisico -leve;
- Esfor¢o mental e visual -constante;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - orientar quanto aos cuidados que devem ter,

quando estdo executando obras, para evitar acidentes;

- CondigGes de trabalho - boas, eventualmente exposto as intempéries, quando supervisiona as

obras;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo, coordenando

e controlando a execugdo de reformas e obras.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior Completo - Engenharia Civil, com Registro no Conselho Regiona Ide

Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);
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ENGENHEIRO AGRONOMO

1.0. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Planejar e coordenar projetos de integragdo agropecuaria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas;
emitir relatérios informativos aos drgdos de pesquisa; efetuar a divulgacdo dos projetos

desenvolvidos e demais atividades inerentes ao cargo.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Projetar,executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubagdo, plantio e
combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos,
mecanizagdo agricola, controle de erosdo e prote¢do ao meio ambiente e industrializagdo de

produtos alimenticios de origem vegetal e animal;

- Projetar e supervisionar a construgdo de instalagdes especificas para armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e drenagem para fins agricolas e

construgdes rurais;

- Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Realizar estudos da viabilidade econémica da exploragdo das diferentes culturas;
- Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

- Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria;

- Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor
agropecuario e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem

atingidas;
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- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - o ocupante devera ser capaz de solucionar problemas dentro dos

padrdes adequados;

- Responsabilidade po erros - erros que podem causar danos bem como trazer prejuizos

financeiros a Administragdo Publica Municipal ou a Terceiros

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - contatos freqiientes internos e externos, que requerem tato,

discernimento e certo grau de persuasao;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual - constante atengdo mental e visual em servigos de alguma variedade

ou com freqlientes referéncias a detalhes e minucias;

- Responsabilidade por terceiros - ndo é inerente ao cargo;
- Condigdes de trabalho - exposto a condi¢des prejudiciais;

- Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Agronomia e Registro no CREA;

FONOAUDIOLOGO

1.0. CARGO: FONOAUDIOLOGO

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA
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Atendimento, no ambito da saude e educagdo, de pacientes para prevengao, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
pacientes, familiares, desenvolver programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de

vida.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Avaliagdo fonoaudioldgica;
- Elaboragdo de laudo fonoaudiolégico;

- Atendimento fonoaudiolégico de criangas, adolescentes e adultos com e distlrbios da

comunicagao, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audi¢do e voz;
- Orientagao familiar;

- Reunido de pais, se necessario;

- Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos;

- Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessario;

- Acompanhar pacientes quanto a adaptacgdo do aparelho auditivo;

- Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo

paciente;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta nenhuma ou minima.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia (CREFONO)

ASSISTENTE SOCIAL

1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Prestar servico no ambito social e da saude identificando e analisando necessidades e aplicando
métodos e processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a
politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e
ampliagao.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social e da satde

publica estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;
- Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a area social e de saude;

- Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da analise e emissdo de parecer

técnico;
- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acles

correspondam as reais necessidades da populagdo;

- Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais

e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

- Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;
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- Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuagdo;

- Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a

dindmica do trabalho desenvolvido;
- Conhecer as condigGes existentes para execugdo dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem
desenvolvidos;
- Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, reina-las, buscando

aperfeigoar os métodos assistenciais adotados;

- Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados,
migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bdias- frias, gestantes,

deficientes mentais e fisicos);
- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

- Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promog¢do da populagdo atendida,

observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas;

- Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a

clientels;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagdo e discussdo sobre

as consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencao;

- Prestar atendimento a crianga carente através de agdo preventiva e da integragdo dos servigos

publicos e entidades comunitarias;

- Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa

renda;
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- Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfdaos e abandonados, com

a participagdo da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos;

- Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria,

de sua histdria de vida, buscando voltar a aten¢do da comunidade a sua pessoa;
- Participar da elaboragdo de planos de trabalho na area da saude preventiva;
- Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

- Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres;

- Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,

visando estimular a implanta¢do de programas de habitagdo;

- Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivagdo do empreendimento;

- Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de

desapropriagGes, que os levaram a desajustes sociais;

- Criar espagos para treinamento de m3o - de - obra na busca da economia e/ou melhoria de

renda;

- Criar programas de valorizag¢do da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas

medicinais, da valorizagdo do artesanato local;

- Estimular a iniciacdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagGes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam

a mobilizagdo da populagdo na resolugdo de seus problemas;

- Orientar,coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos
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bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal,

zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

- Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal,

desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeigoamento dos funcionarios e seu bem-estar;

- Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos
e processos basicos de servigco social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de

beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo;

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social

estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes

correspondam as reais necessidades da populagdo;
- Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a area social;
- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- Organizar e/ou participar de encontros, conferéncias, treinamentos com agentes, técnicos,
entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para

aperfeigoamento técnico;
- Conhecer as condigGes existentes para execugdo dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem

desenvolvidos;
- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades das entidades
convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e ateng¢do normais e a defluéncia de
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erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdao de planos que necessitem de adesdo de

outros para obtengdo de resultados positivos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico -leve;

- Esfor¢o mental e visual -moderados;

- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os

servidores na execugao dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho Regional de

Assisténcia Social;

1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
2.0. DESCRIGCAO SINTETICA
Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar candidatos a

amparo pelos servigos de assisténcia em suas atividades no CRAS e/ou CREAS.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias;
- Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas;
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- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

- Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- Articulagcdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. -
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassitencial;

- Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais;

- Participagdo nas reunies preparatérias de planejamento municipal;

- Participagdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos de informagdes de outros setores, procedimentos, estratégias
de respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; - Prestar servigo
de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos
servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo;

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social
estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agles
correspondam as reais necessidades da populagao;

- Participar na elaboracgdo de planos, programas e projetos ligados a area social;

-Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Organizar e/ou participar de encontros, conferéncias,
treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o
trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

- Conhecer as condigdes existentes para execugdo dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a serem

desenvolvidos;
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- Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criangas e adolescentes
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolistas, mendigos, bdias-frias,
gestantes, deficientes mentais e fisicos);

- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

- Organizar fichdrios de usuarios, numero de atendimentos e tipo de beneficios prestados aos
usuarios;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo sobre
as consequéncias da desagregagdo familiar, criando alternativas de prevencdo;

- Prestar atendimento a crianga carente através de agdo preventiva e da integragdo dos servigos
publicos e entidades comunitarias;

- Participar da elaboragdo de planos de trabalho na area da salude preventiva; Orientar e
acompanhar o Conselho Tutelar;

- Orientar e acompanhar a Instancia de Controle Social do Bolsa Familia (comité ou conselho);

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantagdo de programas de habitagdo;

- Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagdo do empreendimento;

- Criar espagos para treinamento de m3o-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;
- Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através da valorizagdo do artesanato

local;

- Estimular a iniciagdo e organizacdo de grupos comunitdrios em nivel de bairro, distrito
(associagGes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam
a mobilizagdo da populagdo na resolugéo de seus problemas;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos
bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal,

zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;
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- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades das entidades
convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengdo normais e a influénciade

erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que necessitem de adesdo de

outros para obtencdo de resultados positivos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico -leve;

- Esfor¢o mental e visual -moderados;

- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os

servidores na execugdo dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho Regional de

Assisténcia Social.

FISIOTERAPEUTA

1.0. CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA
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Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento

fisico de pacientes; executar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo do caso,

indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo de pacientes;

- Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de
fungdo fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o tratamento fisioterdpico

e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente;

- Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios

adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

- Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e
promogdo ao individuo;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento

da prestagdo dos servigos

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilida de que

obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatiddo e a influéncia de erros sera
minima;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar
informagGes necessarias ao desempenho dastarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - é responsavel por todas as maquinas e

equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;
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- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual -moderado;

- CondigGes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros é sua responsabilidade quanto autilizagdo de
equipamentos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional dos

Fisioterapeutas (CREFITO)

ENFERMEIRO PADRAO

1.0. CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar as a¢des de satide desenvolvidas na drea de enfermagem, participar
da equipe de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das a¢des da salude, efetuar

pesquisas na drea, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

-Coordenar as agbes de saude desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e pds-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigao, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas,testes e

reunides com a comunidade;

- Coordenar as agbes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-
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operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visitas a pacientes;

- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agbes de saude a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbilidade, mortalidade e de mais indicadores, verificando servicos e a

situagdo da saude, supervisdo dos servigos, capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

- Elaborar e normas téc. de enfermagem, em consonancia com as demais areas;
- Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢do;

- Efetuar pesquisas relacionadas & darea de enfermagem, visando contribuir parao

aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;

- Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem;
- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento

da prestagdo dos servigos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatidado para evitar erros em decisoes

relacionadas a saude dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes obedecendo e

respeitando o Cddigo Internacional de Doengas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar

informagGes necessarias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico -leve;
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- Esforgo mental e visual -constante;

- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por segurancga de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional

de Enfermagem (COREN);

FARMACEUTICO

1.0. CARGO: FARMACEUTICO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Programar, orientar e supervisionar atividades da farmacia basica do municipio

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades farmacéuticas nas areas de aviamento de receita controle do livro de medicamentos
controlados, distribuicdo de medicamentos e realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater biologico, fisico, quimico e vencimentos desses produtos, elaborando pareceres técnicos,

laudos e atestados de acordo com as normas;

- Organizar e supervisionar o processo de recebimento de medicamentos, controle dos
medicamentos, distribuicdo e baixa em estoque de acordo com as normas de higiene e seguranga

para garantir a qualidade do produto fabricado;

- Realizar pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e
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desenvolvimento da prestagdo dos servigos de saude;

- Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos,opinando
tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e

montagem de areas especificas, operacionalizagdo de processos;

- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos

farmacéuticos de qualquer natureza;

- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislagdo vigente;

- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragdo e controle de programa
de saude publica;

- Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessdrios a area de

atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeigoando dos servigos prestados;

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige aten¢do e exatiddo para evitar erros em decisGes

relacionadas a saude dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;
- Responsabilidade por contados - contados limitados;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaucdo e cautela durante sua

execugdo para que sejam evitados prejuizos;

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Farmdcia e Registro no Conselho dos
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Farmacéuticos (CRF)

CONTADOR

1.0. CARGO: CONTADOR

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos contabeis e interpretar e estar atualizado sobre legislagdo referente a

contabilidade publica;

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

- Organizar boletins de receita edespesas e elaborar ‘slips' de caixa; escriturar livros contabeis;
- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- Conferir balancetes auxiliares e ‘slips' de arrecadacao;

- Examinar e Elaborar processos de prestagdo de contas;

- Conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

- Operar com maquinas de contabilidade emgeral, inclusive computadores com softwares
proprios da drea de contabilidade publica;

- Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagses;

- Informar processos relativos a despesa;
- Interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;

- Efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis;

- Organizar relatdrios relativo a atividades, transcrevendo dados;

- Acompanhar a contabilizagdo financeira e execugdo orcamentaria, bem como elaborar a
proposta orgcamentdaria anualmente;

- Juntamente com a equipe administrativa elaborar o PPA — Plano Plurianual no dltimo ano de




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -«
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

exercicio de que cada gestdo;

- Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei de Orgamento Anual;

- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM - AM, SIM — Atos de Pessoal, e outros
exigidos por forga da legislagdo pertinente a contabilidade publica;

- Manter-se atualizado e em contato com as normas, acérdao e resolu¢des do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, bem como com as leis que regem a contabilidade publica;

- Elaborar,analisar e controlar Decretos e Projetos de Leis que disponham sobre as contratagdes
de operagbes créditos, abertura de crédito especiais e suplementares, bem como, aqueles de
autorizem subvengdes sociais a entidades devidamente credenciada, por lei especifica;

- Elaborar a prestagdo de contas anual da Prefeitura Municipal;

- Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares;

- Elaborar e encaminhar os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a Lei
Organica Municipal;

- Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis: 4.320/64,101/2000, bem como, com a
Constituicdo Federal;

- Executar tarefas afins, observando sempre o Cédigo de Etica da profissdo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo — Curso em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no

CRC.

ADVOGADO
1.0. CARGO: ADVOGADO
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-

judiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres,
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redigindo e interpondo recursos e peti¢des, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou

defender seus direitos no foro em geral em todas as estancias.

3.0. DESCRICAODETALHADA

- Assessorar os diversos orgdos da entidade interpretando textos juridicos e documentos,
elaborando contratos, convénios e acordos, afim de prevenir e resguardar os interesses da

entidade;

- Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro

em geral ou em todas as estancias;

- Examinar e emitir pareceres e informagGes sobre processos e expedientes administrativos,
consultando leis e regulamentagbes vigentes, a fim de determinar as disposi¢cdes legais
pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar

interesses da entidade;

- Prestar assessoramento juridico em questGes trabalhista, ligadas a administragdo pessoal,

examinando os respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisGes;

- Informar processos e outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseado sem
dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de
contratos, estudando suas cldusulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condigdes

contratuais, alertando quanto a seus efeitos;
- Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral;

- Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de
informacgGes ligadas a sua area de atuagdo, participar de comissGes de sindicancias e de

procedimentos administrativos por determinagdo superior;

- Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.
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- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos

técnicos, globais e sélidos da especialidade;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados e senso de

responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizo financeiros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagbes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou grandes
prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, discricdo e integridade maxima, sdo requisitos

essenciais do cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de
oportunidadede transmitir ideias para divulga¢do de planos que necessitam de adesdo de outros

para obtencgdo de resultados positivos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual - constante esforgo mental e visual;

- Responsabilidade por terceiros - ndo é inerente ao cargo;

- Condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisado é inerente ao cargo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Direito e registro na Ordem dos Advogados do

Brasil (O.A.B);

NUTRICIONISTA
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1.0. CARGO: NUTRICIONISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo em servigos de alimentagdo e
nutrigdo. Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos,
em instituigdes publicas e privadas e em consultdrio de nutri¢do e dietética.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar de criangas, jovens e adultos;

- Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria

atendida;

- Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,

funcionarios e diretoria;
- Promover programas de educagdo alimentar e nutricional na drea da saude publica;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga

e da familia;

- Participar de equipes multi disciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e

executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

- Promover educacdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengdo primaria

em saude;

- Elaborar e revisar legislagdo propria da sua area de atuagdo;

- Contribuir no planejamento, execugdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;
- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo;

- Realizar vigilancia alimentar enutricional;
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- Integrar os érgdos colegiados de controle social;
- Desenvolver atividades estabelecidas para a drea de nutrigdo clinica: ambulatério;

- Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos
em salde;

- Planejar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo na area de assisténcia e saude do
municipio;

- Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva;

- Promover programas de educagdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de

alimentos;
- Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;
- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo;

- Colaborar na formacgdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando
de programas de treinamento;

- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados e executar outras tarefas compativeis com
a func¢do ou determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatidao;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar

informacg&es necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico -leve;
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- Esforgo mental e visual -moderado;
- Condigbes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando a

execugdo dos trabalhos de alimentagdo e nutrigdo;

- Responsabilidade por segurancga de terceiros: é sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a saude da clientela por sua negligéncia

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional

da categoria profissional (CRN)

INSTRUTOR DEESPORTES

1.0. CARGO: INSTRUTOR DEESPORTES
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Desempenhar atribuicGes de acompanhamento e supervisdo das atividades esportivas

desenvolvidas e outras tarefas atinentes ao cargo.

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

- Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral;
- Desenvolver atividades de recreagdo e lazer junto a comunidade;
- Desenvolver atividades de terapia ocupacional com idosos;

- Colaborar na realizagdo de exames de suficiéncia fisica;




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

- Atender os professores em quadras e eventos diversos, colaborando no desenvolvimento das

atividades programadas;

- Auxiliar na execugdo dos exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitagdo de

individuos com diversos graus de comprometimento fisico;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Superior Completo

INSTRUTOR DE DANCAS
1.0. CARGO: INSTRUTOR DE DANGAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Ministrar aulas de dangas em diferentes contextos;

3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Despertar as criangas para a importancia do mundo da danga;

- Introduzir conceitos relacionados as dangas tradicionais e populares;

- Criar espetaculos promovendo a danca individual e em grupo;

- Preparar o corpo para movimentos, gestos, dangas e coreografias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
4.0. REQUISITOS PARAPROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior Completo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.0. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar

medicacdo, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdio dos cuidados de

enfermagem;

- Ministrar medicagdo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo coma

prescricdo médica;

- Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescrigdo médica;

- Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para ndo contaminar o ferimento;
- Retirar pontos de incisGes cirurgicas;

- Colocar e remover sondas e drenos;

- Preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizagdo de partos e cirurgias;
- Colocar parturientes em posicdo de litotomia, e auxilia-las durante o parto;

- Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bergario;

- Fazer exame do pezinho nos bebés;

- Circular o centro cirurgico e instrumentar cirurgias;

- Desinfetar o centro cirdrgico;

- Preparar e esterilizar roupas do centro cirurgico;

- Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios
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(curativo, injegdo, inalagdo, drenagem, extragdo de unhas ,lavagem de ouvido, colocagdo de tala

gessada, tamponamento de olho,etc.);

- Preparar pacientes para fazer exames no Raio-X, colocando-os na posigdo correta;
- Revelar radiografias;

- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais;

- Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos;

- Registrar, na prescricdo médica, as observagdes clinicas a respeito das condi¢Ges do
paciente;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem

OFICIAL ADMINISTRATIVO
1.0. CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, afim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e
consulta quando necessario;

- Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego,

mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos a serem copiados e as regras bdasicas de
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estética, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho;

- Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios,
recibos, fitas e outros documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo calculos,

apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem;

- Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras

fontes, a fim de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

- Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos,

efetuando célculos, registrando informag6es com base em dados levantados;
- Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

- Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagGes ou

encaminhando aos setores responsaveis;

- Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de bem
patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando

levantamentos e registros pertinentes;

- Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,

especificagbes, data, destino e outras informagdes;
- Auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas;

- Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na érea,
registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢gdes, conferindo e

entregando quando solicitado;

- Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;
- Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do e/ou determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
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variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem definidas;

- Responsabilidade por erros - limitada a secdo, erros verificados antes de sair do setor;
- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagbes confidenciais de

conhecimento geral da empresa, cuja divulgagdo ndo deve ter conseqiiéncias graves, a ndo ser

algum embarago a administragdo;

- Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagdes, prestar

assisténcia, facilitar o trabalho;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucgdo e cautela
durante sua execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de madaquinas e

equipamentos sob sua responsabilidade;

- Esforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual -constante;

- CondigGes de trabalho - tipica de escritorio;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo nao é inerente ao cargo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area de Administracdo ou Curso

Superior.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
1.0. CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades auxiliares ao planejamento, coordenagdo, orientagdo e execugao de

servigos inerentes a drea de Odontologia.
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3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Realizar aplicagdo de flior em todas as Escolas da Rede Publica Estadual Municipal de Ensino;
- Orientar as pessoas e criangas envolvidas ,quanto ao resultado da correta utilizagdo do fluor;

- Promover palestras em Escolas acerca de prevengdes das caries e orientagGes sobre como

preveni-las;

- Prestar auxilio pratico ao Odontélogo (Dentista);

- Desenvolver relatdrio detalhado das atividades desenvolvidas durante o més e encaminhar ao

Diretor do Departamento de Saude.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio Completo com Curso Especifico na Area

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1.0 CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

2.0 DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos auxiliares, classificar despesas, analisar e reconciliar contas.
3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Classificar despesas;

- Analisar e reconciliar contas;

- Preparar relatoérios e planilhas;

- Auxiliar na elaboragdo do balancete mensal, orgamentos e financeiros da despesa e da receita;
- Auxiliar no relatério mensal dos pagamentos efetuados,

- Aukxiliar na emissdo de notas de empenho e liquidagao,

- Auxiliar na efetivagdo de ordens de pagamento

- Auxiliar na manutencgdo do controle da receita e da despesa orcamentdria e extra- orcamentaria;
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- Auxiliar na elaboragdo da prestagdo anual de contas ao tribunal de contas, compreendendo o
balango financeiro da receita e da despesa, o balango orgamentario, a demonstracdo da divida
flutuante, a relagdo de restos a pagar, a execuc¢do financeira e orgamentdria e o controle
patrimonial;

- Auxiliar na manutencdo do registro atualizado das contas bancarias;

- Auxiliar no procedimento da conciliagdo bancdria mensal;

- Auxiliar nas sugestoes relativas a transferéncia das dotagbes orcamentdria se
suplementagbes, sempre que necessdarias, durante o exercicio financeiro;

- Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Curso Técnico em Contabilidade

TECNICO AGRIiCOLA

1.0. CARGO: TECNICO AGRICOLA
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar melhor

condigdo de vida ao agricultor.

Executar e orientar servigos na area de agropecudria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubagdo verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; emitir relatorios

informativos aos 6rgdos competentes

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a demarcagdo de curvas de niveis;

- Proceder ao nivelamento de areas;
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- Proceder a medigGes topograficas;

- Proceder a demarcagdo para tanque de piscicultura;

- Proceder a elaboragdo de PIP (Planejamento Industrial de Propriedade);
- Proceder a levantamento para abertura de novas micro-bacias;

- Desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica para a

implantagdo de hortas comunitarias;

- Desenvolver e executar a inseminagdo artificial em animais.

- Executar tarefas de inseminagdo artificial em bovinos, suinos e outros animais;

- Efetuar a coleta do sémen;

- Zelar pela guarda e conservagdo do sémen;

- Efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagao;

- Fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminagdes

realizadas;

- Elaborar relatérios sobre os servigos executados;
- Dirigir a condugdo colocada a disposi¢do do servico;
- Zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza da condugdo;

- Executar tarefas afins.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Curso de Técnico Agricola
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INSTRUTOR DE INFORMATICA
1.0. CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos de manutengdo de computadores, redes internas e auxiliar em rede de

internet, instalagdo de programas, dando suporte técnico.

3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados.

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha

ocorrida

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

- Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento

- Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio Completo na Area de Informatica

ENCARREGADO DE TRIBUTAGAO

1.0. CARGO: ENCARREGADO DE TRIBUTACAO

2.0 DESCRICAO SINTETICA

Emitir relatério de contribuintes do ISS, separar BCl de contribuintes do ISS, confrontar relatério

com os boletins azuis, atualizar os dados no sistema, revisar possiveis contribuintes isentos.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Emitir relatdrio de contribuintes do ISS;

- Separar BCl de contribuintes do ISS;

- Confrontar relatérios com os boletins azuis;

- Atualizar os dados no sistema;

- Revisar possiveis contribuintes isentos;

- Manter a integridade dos dados em arquivos fisicos (Boletins Azuis), preenchidos a caneta e
devidamente assinados pelo técnico em cadastro econdmico e pelo responsdvel pela area que

executou o levantamento em campo;

- Manter a integridade d os dados cadastrais e/ou dos contribuintes no sistema;

- Recepciona os requerimentos encaminhados das dreas de ISS e Divida Ativa e providencia a

solugdo, utilizando as equipes de cadastro de campo;
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- Informar ao sistema a modalidade de langamento do ISS (fixo, homologado, arbitrado ou

estimado);

- Acompanhar mensalmente as informagdes econdmicas dos contribuintes
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo

ENCARREGADO DE PESSOAL

1.0. CARGO: Encarregado de Pessoal

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as fungdes administrativas do Departamento Pessoal que envolvam maior grau de

complexidade e requer certa autonomia, compativel com a de Chefe de Departamento Pessoal.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar as folhas de pagamento dos servidores;

- Proceder a conferéncia das folhas de pagamento;

- Proceder o preenchimento de certiddes e relagdo de salarios para a aposentadoria;

- Proceder ao preenchimento de requerimento, de fichas de formularios e de outros documentos

funcionais;

- Relacionar os servigos segurados para o envio a empresa seguradora;

- Elaborar e digitar portarias, decretos, oficios, declaragdes, rescisdes contratuais e demais

documentos pertinentes a pessoal;
- Fazer entrevistas com candidatos a cargos publicos;

- Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria aos recolhimentos dos
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encargos sociais da Prefeitura;

- Elaborar tabelas salariais;

- Proceder o cadastramento dos servidores admitidos no PIS/PASEP;

- Proceder levantamento do tempo de servico dos servidores para fins de aposentadoria;
- Participar da organizagdo e execugdo de concursos publicos e de provas internas;

- Proceder ao preenchimento de documentos para fins de aposentadoria;

- Proceder a emissdo da RAIS;

- Proceder a emissdo da DIRF;

- Manter o controle e o registro dos periodos de férias dos servidores;

- Imprimir a folha de pagamento, os holerites, as relagdes para empenho e a relagdo bancéria

para pagamento dos servidores;

- Prestar atendimento a assessoria juridica no que se refere a levantamento de dados dos

servidores, testemunhas,etc.;

- Expedir carta de adverténcia a servidor que tenha ma conduta;
- Fazer adiantamento salarial, se liberado pelo Prefeito Municipal;
- Fazer relatdrios das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Pessoal;

- Fornecer dados sobre questdes de pessoal, a fim de subsidiar respostas a pedidos de

informag&es da Camara Municipal;

- Emitir comprovantes de rendimento anual de pessoal (I.R.),;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Nivel Médio Completo.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO
1.0. CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo e controle dos bens
patrimoniais, elaboracdo e assinatura dos Termos de Responsabilidade e rotinas de
movimentagdo, para manutencdo ou empréstimo, de tombamento e de baixa de bens no
sistema, sempre vinculadas a cada unidade, tem permissdo legal de consulta a toda sas
caracteristicas dos bens nas Divisdes e Departamentos da Prefeitura, como também para emissao

de relatérios.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a orientagdo aos Responsaveis por cada setor, sobre a correta execugdo de rotinas de

controle patrimonial na Divisdo de Trabalho;

- Controlar o tombamento de bens incorporados ao patriménio de cada Divisdo, de acordo com

as rotinas estabelecidas;

- Realizar a baixa de bens inserviveis em cada Divisdo, de acordo com as rotinas estabelecidas;

- Recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel pelo setor correspondente, das

plaquetas ou etiquetas de patrimonio para bens tombados em cada Divisado;

- Emissdo, através de relatérios, dos balancetes de movimentagdes patrimoniais do periodo e
sua correspondente adequagdo as movimentagGes financeiras na rubrica de material

permanente do Municipio e seu encaminhamento ao Setor de Contabilidade;

- Atendimento e acompanhamento de acGes de auditorias realizadas pelos érgdos de controle,
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sejam internos ou externos a Prefeitura;

- Encaminhamento de informac&es gerenciais, relativas ao patriménio do Municipio alocado em
cada Divisdo, o seu dirigente e aos dirigentes da Administracao, quando solicitadas;
- Execugdo das atividades complementares para apuragdo dos eventos relacionados ao extravio

dos bens alocados em cada Divisdo;

- Manter o dirigente do Setor informado sobre as ocorréncias em sua drea de abrangéncia;

- Orientar seu dirigente sobre a instauragdo de Comissdo de Sindicancia quando o fato assim o

requerer,

- Requisitar diligéncias policiais, se for o caso, e/ou encaminhar relatdrios sobre o evento a

Policia;

- Comunicagdo com a Divisdao ou Departamento para outros assuntos relativos ao Municipio e ao

controle patrimonial da Prefeitura;

- Organizar e manter organizado o cadastro geral de bens mdveis, iméveis e semoventes do
Municipio;

- Receber, conferir e cadastrar em formulario préprio, mediante programa de computador, todos

os bens madveis adquiridos pela Prefeitura;

- Manter arquivo de escrituras, plantas, croquis, e outros documentos relativos aos bens imdveis

do Municipio;
- Registrar e manter atualizado fichario das denominagdes de vias e logradouros publicos;

- Preparar e acompanhar os processos de desapropriagdes de areas necessarias a execugao de

obras publicas;
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo
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TECNICO E FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA
1.0. TECNICO E FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende as fungdes de orientagdes, sob supervisdo direta, do cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e particulares e

saneamento.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a inspegdo do abate nos Matadouros e acompanhar a pesagem;

- Inspecionar estabelecimentos farmacéuticos e de géneros alimenticios, e apreender e inutilizar

alimentos e medicamentos com data de validade vencida;

- Liberar licengas sanitarias e cadastrar os estabelecimentos;

- Atender as reclamagdes dos consumidores;

- Prestar auxilio nos programas de saneamento basico;

- Fazer relatdrio mensal das atividades da vigildncia Sanitaria;

- Elaborar oficios, relatérios elevantamentos;

- Proceder a cobranga da taxa de saude para licenga sanitdria;

- Proceder ao controle e fiscalizagdo de crime e permanéncia de animais no perimetro urbano;
- Inspecionar hospitais, gabinetes odontoldgicos e clinicas veterinarias.

- Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias ou

reclamagoes;
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- Manter bom relacionamento com os Municipios no desempenho de suas tarefas;
- Entregar quando solicitado ,notificagdes;

- Manter os devidos contatos com outros 6rgdos da Administragdo Publica em assuntos afins;

- Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao seu

trabalho;

- Participar de reuniGes administrativas e programas de treinamento quando convocado ou

designado;

- Utilizar equipamentos de protec¢do individual;
- Executar tarefa

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Médio Completo

TECNICO EM ENFERMAGEM
1.0. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas de enfermagens em hospitais, clinicas, centros de satde

e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios.
3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Auxiliar ao enfermeiro na execugdo de programas de avaliagdo da saude dos pacientes;

- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras;

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro;
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- Organizar ambiente de trabalho.
- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
- Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho Regional de Enfermagem

(COREN)

PROJETISTA

1.0. PROJETISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagdo de projetos de
construgdo civil e arquitetura.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas e outros, conforme normas técnicas,
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em célculos, dados
compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra.

- Desenvolver estudos e ante projetos gréficos.

- Submeter esbogos desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas,
para possibilitar corregdes e ajustes necessarios.

- Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execugdo e outros elementos técnicos.

- Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades.

- Proceder levantamentos e medigGes de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer
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necessario, afeto ao trabalho, para posterior execugdo dos desenhos.

- Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados,
identificando divisas e confronta¢des das dreas representadas.

- Arquivar documentos relativos aos projetos.

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio completo

CONTROLADOR DE FROTAS
1.0.C ARGO: CONTROLADOR DE FROTAS
2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Controla as despesas com abastecimento, viagens e servigos, licenciamentos, pagamento de
seguros, servigos de troca de 6leo, pegas, pneus, servigos executados por maquinas, entre outros;

Controla os vencimentos das CNH’s dos motoristas municipais;

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

- Cadastramento completo dos veiculos por departamentos;
- Cadastro dos motoristas;

- Cadastro de consumo dos veiculos;

- Consumo médio por veiculo;

- Custo gerencial de veiculo por km ou hora trabalhado.

- Controle de abastecimento dos veiculos;
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- Controle de Componentes (pegas e lubrificantes).

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo

RECEPCIONISTA

1.0. CARGO: RECEPCIONISTA

2.0 DESCRIGAO SINTETICA

Recepgdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-los e encaminha- los

aos setores competentes;

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

- Atendimento a ligagGes telefénicas;

- Agendamento de servigos;

- Controle de fluxo de papéis, obvservando regras de protécolo;
- Organizagdo de manutencgao de ficharios de arquivos;

- Coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticbes e

estabelecimentos publicos;

- Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.0. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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2.0. DESCRIGCAO SINTETICA
Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
- atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servigos publicos;

- tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

- digitar oficios, planilhas, memorandos, relatérios, organizar documentos, pastas e arquivos;

- executar servigos administrativos em geral,

- compreende as fungGes de cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem a postura
municipal, obras publicas e particulares e saneamento basico,

- compreendem ainda as atividades inerentes a arrecadac¢do dos tributos municipais e fungdes

administrativas que envolvam maior grau de complexidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Médio Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.0. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar
problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a:

protecdo, promogdo, recuperagdo/reabilitagcdo da salde das pessoas daquela comunidade.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
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-Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - SIAB, informagoes
de cada membro da familia a respeito de condigdes de salde, situagdo de moradia e outras

informacgGes adicionais;

- Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho,
a localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de

referéncia no dia a dia da comunidade;

- ldentificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de risco:
locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como

exemplo: esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade;

- Realizar visita domiciliar as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

- Promover reunibes e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes, pais,
adolescentes, idosos ,com grupos em situagao de risco e com pessoas portadoras da mesma
doenga, incentivando a participagdo das familias na discussdao do diagndstico comunitariode

saude, no planejamento de agGes e na definigdo de prioridades;

- Identificar crianga sem idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede

de ensino publico;

- Promover agbes humanitarias e soliddrias que interfiram, de forma positiva na melhoria da

qualidade de vida da comunidade.

- Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio

emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagdo;

- Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo;
- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;
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- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos

atinentes ao setor;

- Esforgo fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, por émos

esforgos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento;

- Esforgo mental e visua |- exige atengdo para analise de situagdo simples e indicagdo de

alternativas para solugdo de problemas da clientela;

- Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando;

- Responsabilidade por supervisdo - ndo h3;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo é inerente ao cargo.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo

AGENTE DE ENDEMIAS

1.0. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades no controle de vetores transmissores de doengas. Como malaria,
dengue e outras, conforme orientagdo do Ministério da Saude.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de

saude;

- Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;
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- Coletar amostras;
- Aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagdo.

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo

com as necessidades definidas pela equipe;

- Emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando

IH

com bombas de aspersdo de 40kg carregar EPI”s ,bolsa com equipamentos com peso de 15 kg,

dentre outras que demandam resisténcia fisica.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Médio Completo

OPERADOR DE RAIO X
1.0. CARGO: OPERADOR DE RAIO X
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Manejar os aparelhos de Raio-X

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Manejar os aparelhos de Raio-X, com a finalidade: de obter radiografias para diagndstico ,ou de

realizar tratamento terapéutico;

- Preparar os pacientes para exposi¢do aos Raio-X, colocando, se necessario, placas de chumbo

para proteger as partes do corpo que ndo devam ficar expostas a radiagoes;

- Segurar a placa radiogréfica, ou aplicar o tratamento de Raios-X sob a orientagdo do radiologista;
- Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia;

- Consertar pequenas imperfei¢cées dos aparelhos;

- Manter arquivos e registros dos trabalhos executados;
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- Executar outras atribuicdes afins que lhes foram atribuidas.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio com Curso Técnico em Radiologia

ATENDENTE DETELEFONE

1.0. CARGO: ATENDENTE DE TELEFONE

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves ,interruptores e outros dispositivos, para

atender e/ou completar ligagdes locais ou interurbanas.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos ,para atender as ligagées

telefonicas;

- Operar mesa telefénica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,

para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana;

- Prestar informagdes, segundo instrugdes pre determinadas, atendendo o usuario

adequadamente e transferindo as ligagdes ao ramal correspondente;

- Registrar a duragdo das ligagGes interurbanas, no caso de chamadas particulares, fazendo

anotacdes em formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas;

- Registrar ligagGes solicitadas diariamente anotando no registro geral o nome do solicitante,

nome do destinatario e o nimero a ser chamado, a fim de manter controle;

- Realizar ligagbes interurbanas sob condigdo de estarem autorizadas por escrito, afim de

atender as determinagdes pré estabelecidas;

- Operar o equipamento de ampliagdo de som, acionando controlando seus comandos, afim de

transmitir informagGes e musicas nas dependéncias internas do érgao;
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- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao ao

setor competente, para assegurar-lhe perfeita condigdo de uso;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE LABORATORIO

1.0. CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a coleta de amostra de materiais e auxiliar o profissional

no exercicio de atividades laboratoriais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Atender os pacientes, anotando as requisigdes no livro de registro;

- Receber e coletar amostra de materiais (Fezes, Urinas, Sangue, Escarroelinfa), para exames

laboratoriais, verificando os cuidados necessarios para ndo contaminar;
- Limpar e esterilizar materiais e instrumento utilizados na coleta e nos testes laboratoriais;

- Limpar e desinfetar equipamento e local de trabalho;

- Encaminhar os resultados dos exames as unidades solicitantes;

- Manter organizado o arquivo de dados dos pacientes atendidos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1.0. CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Executar tarefas de recepgdo de pacientes, instrumentagdo junto a cadeira odontoldgica e

conservagao da clinica.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Marcar consultas e preencher fichas;

- Preparar o paciente para atendimento;

- Instrumentar o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontoldgica;

- Manipular materiais restauradores;

- Proceder a manutencgdo e conservagao da clinica odontoldgica;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia

- Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

- Responsabilidade por erros - erros sem grandes relevancia;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos (publico);

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige um minimo de atengdo e cautela para

evitar prejuizos e requer precaugdo relativa para evitar danos de pouca importancia;
- Esforgo fisico -minimo;
- Esforgo mental e visual - exige pouca atividade mental e esforgo visual;

- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;
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- Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisio;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo tem responsabilidade por seguranga de

terceiros.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrug3o: Ensino Médio Completo, mais curso especifico da Area.

MONITORA |
1.0. CARGO: MONITORA |
2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Fazer com que as criangas, jovens e adolescentes compreendam melhor as suas atribuigdes,
responsabilidades e direitos; executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
e ter ilibado comportamento social e moral.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Zelar pela ordem, ndo tendo atitudes repressoras, mas impondo a concdrdia.

- Fiscalizar o cumprimento de regras, mantendo os ditames da legalidade.

- Mediar possiveis crises internas, sempre pensando no ideal do Programa PIA.

- Manifestar - se nos assuntos internos sempre que sua intervengdo se torne necessaria, mas

evitando o maximo tolher as criangas, jovens e adolescentes.
- Procurar realizar atividades em conjunto com as criangas, jovens e adolescentes.
- Ter facilidade de convivio com as criangas, jovem e adolescente.

- Confraternizar-se com as criangas, jovens e adolescentes, ouvindo-os.
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- Ser solicito e oferecer-se para esclarecer duvidas.
- Fazer propostas e desafios interessantes as criangas, jovens e adolescentes.

- Auxiliar, sempre que solicitado ou possivel, no tempo de capacitagao.

4.0. REQUISITOS PARAP ROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Médio Completo

SECRETARIO ESCOLAR
1.0. CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Executar tarefas relativas a anotacdo, redacgdo, digitagdo, organizagdo de documentos,
convocagdo de reunides, elaborar compromissos e informagdes, junto a érgdos de diregdo, a fim

de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Secretariar érgdos de diregdo, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo
ligagGes telefbnicas, recepcionando pessoas, controlando horérios de reuniGes, entrevistas e

auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos compromissos;

- Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados
os dados necessarios a sua identificagdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o

controle e localizacdo;

- Digitar memorandos, cartas, relatdrios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolugdes, portarias, decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou

seguindo instrugdes, ou mesmo a proprio critério e conferindo-os apds a transcrigao;

- Efetuar revisdo de documentos para digitar, verificando ortografia, pontuagdo e redagdo, a fim
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de melhorar estilo e clareza dos textos;
- Controlar prazos, solicitando aos érgdos envolvidos a documentagdo pertinente, a fim de

atender determinagdes;

- Providenciar convocagdo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com
todos os participantes, informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas

presengas;

- Secretariar as reunies e/ou gravando, afim de registrar asa provagdes, decisGes e demais

acontecimentos ocorridos na reunido;

- Redigir ata da reunido, através da andlise e revisdo das anotacdes e/ou gravagdes efetuadas,

atentando para a redagdo e conteudo, a fim de que garanta a autenticidade e corregdo do texto;

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos,
solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus

destinatarios;

- Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao érgdo, procedendo a classificagdo,

etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a consulta;
- Submeter documentos ao despacho da diregdo, seguindo as prioridades estabelecidas;

- Requisitar material de expediente, servicos de manutengdo e reparos de equipamentos das
segOes, preparar processos de viagem, providenciar copias de documentos, preenchendo
formularios apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim

de atender as necessidades dos servigos;

- Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrucdes

especificas internas e disposicdes legais;

- Receber e transmitir informacdes a dire¢do e/ou a outros érgdos, atendo-se ao seu contetdo

e ao carater rigoroso, quando for o caso;




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

- Acompanhar e controlar a movimentacgdo de pessoal, processos, registros de cargos de acordo

com a legislacdo em vigor;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - sequéncia de operagdo, métodos conhecidos, planejamento

variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia média, a partir de idéias bem definidas;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige considerdvel atengdo e exatidao;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais que exigem
discrigao;
- Responsabilidade por contatos - internos e externos, facil relacionamento e comunicagdo com

pessoas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos

existentes no setor;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante;

- Responsabilidade por seguranga terceiros;

- Condigdes de trabalho - tipica de escritério;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1.0. CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, utilizando-se
de instrumentos proprios de catalogagdo, indicagdo, referéncia e conservagdo do acervo

bibliografico, para tratar, armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

-Catalogar o material bibliografico e documentar adquirido por compra, doagdo ou permuta, de
acordo com procedimentos adotados pela biblioteca, transcrevendo os dados identificadores, a

fim de proporcionar aos usuarios referéncia sobre o material e localizagdo fisica na biblioteca;

- Classificar o material bibliografico e documental, utilizando sistema especifico de
classificagdo, que identifica a matéria tratada, correlacionando os assuntos para possibilitara
recuperacdo de informacdo;

- Orientar os usuarios da biblioteca, indicando as fontes de informagdes e recursos disponiveis
para utilizagdo do acervo bibliografico e documental, a fim de solicitar a localizagdo, manuseio do

material e a coleta dos dados desejados;

- Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais, manusear catalogos, bibliografias e
indices, retirando informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, a fim de
fornecer referéncias que abordem a matéria procurada, atendendo as solicitagdes de consultas

e/ou empréstimo;

- Pesquisar em instrumentos divulgadores da producdo bibliogridfica e outras fontes,
selecionando novos titulos para aquisicdo e providenciando o respectivo processo, na busca

constante da atualizagdo do acervo e no atendimento as solicitagdes dos usuarios;

- Conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra, permuta ou doagbes, submeté-los ao
processamento técnico, para coloca-lo a disposi¢cdo do usudrio, indicar, utilizando sistema

proprio, artigos de periddicos e multi-meios, elegendo as palavras chaves do titulo ou os termos
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mais significativos de escritores que identifiquem a localizagdo da informagdo armazenada;

- Pesquisar as solicitagGes bibliograficas das unidades executivas, consultando os catédlogos

gerais da biblioteca, a fim de coletar subsidios para novas aquisi¢oes de circulagdo do acervo;
- Controlar o acervo através de instrumentos préprios que registrem a sua movimentagao;

- Manter ordenado o acervo de livros, documentos, periédicos e multi-meios destinados a

utilizagdo pelos leitores e os reservados para envio as bibliotecas das unidades;

- Organizar e manter atualizados os ficharios gerais de autores, titulos, localizagdo, topografico,

biobibliografico, cabecalho de assuntos, a fim de facilitar a localizagdo dos livros;

- Analisar tendéncias relativas ao conteldo e crescimento do acervo, com vistas a adotar as
bibliotecas com elementos significativos da produgdo bibliografica universal e com énfase a

produgdo nacional e local;

- Organizar e controlar o acervo das caixas-estantes, selecionando os livros a serem enviados de
acordo com as respectivas dos postos de leitura, manter-se atualizados sobre assuntos de sua
area, efetuando pesquisas bibliograficas, participando de cursos de desenvolvimento ou
procurando outras partes de aperfeicoamento a fim de reformular técnicas, métodos de atuagdo,
propor agdes experimentais, visando ampliagdo e aprimoramento do trabalho;

- Elaborar relatérios e/ou instrumentos pertinentes consultando documentos, colhendo e/ou
analisando informagdes, formalizando dados, a fim de subsidiar a tomada de decisGes e

apresentar resultados dos trabalhos desenvolvidos;

- Elaborar correspondéncia e outros documentos relativos ao seu setor de atuagdo, redigindo
contetdos e/ou propondo solugdes aos diversos assuntos, a fim de atender as necessidades de

comunicagdo de sua area;

- Executar tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata;

- Complexidade das tarefas - semi-rotineiras, de alguma complexibilidade que obedecem
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processos padronizados ou a métodos compreensiveis, exige certo nivel de discernimento para

efetuar variagdes dentro de limites prescritos;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo normais e a influéncia de erros

sera minima;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - interno e externo, pessoalmente, por telefone e

correspondéncia, orientando os usuarios da biblioteca, pesquisando;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Reforgo fisico -leve;

- Esforgo mental e visual - ha periodos relativos de descanso no trabalho;

- Responsabilidade por segurancga de terceiros - ndo é inerente ao cargo;

- Condigdes de trabalho - tipica de escritério;

- Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, orientando a execugdo dos trabalhos:
catalogacgdo, classificagdo, indexagdo, conservacdo do material bibliogrifico e prestando

assessoramento técnico as bibliotecas.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
1.0. CARGO: OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que
se refere as fungBes administrativas; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de
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atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo
das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
Responsabilidade pela execugdo e operagdo de programas Sociais municipais, estaduais e federais,
entre eles o Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- O Operador do Programa de Programas Socias deverad ser receptivo com relagdo ao atendimento do
publico, colaborando com o planejamento, organizagdo e execugdo dos diversos programas sociais,
promovendo o desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao programa;

- Oferecer apoio técnico para a gestdo do programa;

- Identificar e cadastrar as familias vulneraveis e com violagbes de direitos no cadastro Unico;

- Promover o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

- Monitorar os pagamentos de beneficios e as atividades de bloqueio, desbloqueio e cancelamento
de beneficios;

- Harmonizar as relagGes entre as secretarias de assisténcia social, educagdo e saude para o
acompanhamento dos beneficidrios do programa bolsa familia e programas remanescentes e a

verificagdo das condicionalidades;

- Acompanhar o funcionamento e o desenvolvimento global do programa e suas relagdes com outros
programas;

- Assegurar e fornecer os meios necessdrios a instancia de Controle Social ao exercicio das
competéncias da mesma no municipio;

- Operacionaliza para consulta ao sistema de gestdo de beneficios - Sibec;

- Fiscalizagdo e vistoria do programa com metodologias aplicaveis as a¢des de fiscalizagdo e para a
valorizagdo no acompanhamento local do programa;

- Racionalizar a gestdo do programa;

- Acompanhar a Instancia de Controle Social dos programas sociais, Bolsa Familia (comité ou
conselho);

- Preencher o processamento e transmissdo de cadastros;

- Acompanhar e monitorar o Programa Leite das Criangas, dentre outros programas Sociais.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

1.0. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

. Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

3 Mediagdo dos processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, PAIF ofertados no CRAS.

3 Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do

processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e ag¢bes intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das acdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
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- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulga¢do das agdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orienta¢do, informag¢do, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdao
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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MOTORISTA C

1.0. CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “C”
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a

trés mil e quinhentos quilogramas.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros

Municipios;

- Dirigir automoveis, efetuando transporte de passageiros;

- Fazer entrega de merenda em todas as escolas do Municipio;
- Transporte de materiais de pequeno porte;

- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo,

madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhdo-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos habitacionais e

distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, 4gua do

radiador, bateria etc., e providenciar servigos de manutenc¢do quando necessario;
- Cuidar da limpeza e conservagao do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos

de segurancga;

- Auxiliar na colocagdo e remogdo de pacientes das ambulancias;
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- Orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do

abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira de Habilitagdo “C”.

MOTORISTA D

1.0. CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “D”

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito
lugares, excluido o do motorista.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros

Municipios;
- Dirigir automdveis, efetuando transporte de passageiros;
- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;

- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo,

madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhdo-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos habitacionais e

distritos, e prestando socorro em incéndios;
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- Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, 4gua do

radiador, bateria etc., e providenciar servigos de manutenc¢do quando necessario;
- Cuidar da limpeza e conservagao do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos

de seguranca;
- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do

abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira de Habilitagdo “D”

MOTORISTA - SMAS
1.0. CARGO: MOTORISTA SMAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Conducao de veiculos oficiais para transporte de servidores, usuarios dos servicos socioassistenciais e

materiais;

Realizagdo de transporte para atividades e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social (SMAS);

Manutengédo preventiva e corretiva basica dos veiculos utilizados;
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Inspecao diaria das condigdes do veiculo, verificando 6leo, combustivel, pneus, freios e demais itens

de seguranca;

Registro e controle de quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias diarias;
Atendimento as normas de transito e legislagao vigente;

Apoio logistico a eventos, campanhas e atividades promovidas pela SMAS;

Transporte de documentos, equipamentos e suprimentos necessarios para o funcionamento dos

Servigos;

Apoio as equipes técnicas em visitas domiciliares, fiscalizagdes e demais deslocamentos necessarios;
Realizacdo de viagens dentro e fora do municipio para atendimento das demandas da Secretaria;
Garantia da seguranga dos passageiros e da integridade dos materiais transportados;

Cumprimento de escalas e roteiros definidos pela gestdo da SMAS;

Comunicacao imediata de irregularidades mecanicas ou administrativas relacionadas aos veiculos;
Atendimento de usuarios e colaboradores com cortesia e respeito;

Apoio em outras atividades relacionadas a fung¢do, conforme necessidade do servigo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

e Conduzir veiculos leves e pesados para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

o Auxiliar no planejamento das rotas e itinerarios para melhor eficiéncia do transporte;

e Zelar pela conservagio e limpeza dos veiculos;

e Preencher relatorios e planilhas de controle da frota;
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e Verificar documentagio do veiculo e comunicar eventuais pendéncias;

o Transportar usuarios dos servigos socioassistenciais, garantindo conforto e seguranga;
o Auxiliar na carga e descarga de materiais transportados, quando necessario;

e Monitorar prazos de revisdo e manutengao preventiva dos veiculos;

o Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela SMAS;

e Garantir o cumprimento das normas e regulamentos internos da Secretaria;

o Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao e necessidade do servigo.
5.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugao: Ensino Fundamental completo;
Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D";

Experiéncia: Desejavel experiéncia prévia na condugdo de veiculos de transporte de

passageiros;

Outros requisitos: Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme legislagdo vigente;
disponibilidade para viagens, flexibilidade de horarios e 0 EAR (exerce atividade remunerada) na

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

MOTORISTA E
1.0. CARGO: MOTORISTA HABILITAGAO “E”
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Conduzir combinagdo de veiculos em que a unidade trator a se enquadre nas categorias B, C ou
D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000kg (seis mil

quilogramas) ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda a 8 (oito) lugares
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3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir automoveis, efetuando transporte de passageiros;
- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;

- Dirigir caminh3do, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos,entulhos, lixo,

madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhdo-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos habitacionais e

distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos

especializados;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, 4gua do

radiador, bateria etc., e providenciar servicos de manutenc¢do quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos

de seguranca;
- Auxiliar na colocagdo e remogdo de pacientes das ambulancias;
- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do

abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira de Habilitagdo “E”
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OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL
1.0. CARGO: OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, controlar padrGes produtivos da obra,
administrar cronograma da obra.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado.
- Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma.

- Interpretar projetos, relatorios, registros da construgdo e ordens de servigo.

- Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor

equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas.

- Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e

instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho.

- Monitorar padroes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados

no canteiro de obras bem como as condi¢gGes de armazenagem.

- Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,

remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado.

- Solicitar requisicGes de materiais necessarios a execugdo dos servigos.

- Auxiliar na elaboragdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execugdo da obra.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Zelar pela manuten¢do, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,

aparelhos,equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do
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trabalho.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino fundamental completo

MECANICO

1.0. CARGO: MECANICO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreender as atividades referentes ao reparo e substituicdo de pecas ou partes de veiculos e
maquinas; fabrica, repara, recupera e faz acabamento de pegas ou partes de equipamentos

mecanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos de recuperagdo de veiculos;

- Proceder a revisdo de cambio, diferencial, sistema de freios, sistema hidraulico, etc.;
- Desmontar, revisar, reparar, montar e trocar motores de veiculos e maquinas;

- Limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir pecas em geral;

- Revisar e consertar equipamentos em geral;

- Trocar fusiveis, velas, baterias, ldmpadas e demais equipamentos elétricos de veiculos e

magquinas;
- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais que utiliza em seu trabalho;

- Entregar a chefia imediata as pegas que devem ser recuperadas para serem enviadas as

retificadoras

- Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execugdo do trabalho;
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- Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em

equipamentos

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, com Curso de mecanica de veiculos e maquinas.

ELETRICISTA
1.0. CARGO: ELETRICISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comun se

especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

-Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

-Realizar a manutengdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, em prédios ,pragas,
feiras, exposi¢des, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e

aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

-Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando

pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos, bem como a instalagdo de cabos elétricos,
utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a

montagem;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, com Curso de Eletricista.

OPERADOR DE MAQUINAS

1.0. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a operagdo de maquinas motrizes como pa- carregadeira,

moto niveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Operadoras mdquinas motrizes na execugdo de servigcos de terraplanagem, construgdo de
pontes e bueiros, colocagdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores,
pavimentagdo asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e conservagdo de

estradas e carreadores dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condi¢Ges de uso da maquina: freios pneus e nivel de 6leo, combustivel

e dgua do radiador;
- Providenciar servigos de manuteng¢do, quando necessario;
- Responsabilizar pelo uso e conservagao do maquinario;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, com habilitagdo “C”, “D” ou“E”.

VIGIA
1.0. CARGO: VIGIA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de area de préprios municipais;
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Exercer vigilancia em pragas, escolas, postos de satide e demais prédios publicos do Municipio,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas de pendéncias e equipamentos para

evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Percorrer e fiscalizar as areas de proprios municipais, e tomar providéncias cabiveis quando
suspeitar da existéncia de alguma irregularidade;

- Fiscalizar as areas de acesso a proprios municipais, impedindo a entrada de pessoas
inconvenientes e o estacionamento de veiculos em locais proibidos;

- Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de préprios municipais;

- Prestar informagdes a populares;

- Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estdo
fechadas;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefiai mediata;

- Receber e transmitir recados;

- Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de
emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua,
refrigeracgdo, etc.);

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

- Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

PEDREIRO
1.0. CARGO: PEDREIRO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Nivelar o terreno onde sera erguida a obra;
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- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- Rebocar paredes;

- Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;

- Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;

- Executar servigos de reforma de préprios municipais;

- Selecionar e contar arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
- Guinchar e colocar arvores no caminhdo, para serem transportadas até a serraria;

- Carregar pranchdes até o caminhdo;

- Executar servigos referentes a construgdo de pontes;

- Realizar servigos de construgdo de bueiros, fazendo a fundagdo e as cabeceiras, assentando e

aterrando os tubos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Masculino e Feminino

1.0. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfecgdo de préprios municipais,
higienizagao de criangas, e de copa e cozinha. Compreende também as atividades que se

destinam a lavar, desinfetar e passar as roupas utilizadas pelos pacientes

Compreende tarefas bragais simples e que nao exigem conhecimento especializado.
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3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Ensino:

-Executar servicos de limpeza do patio, salas de aula e demais dependéncias de estabelecimentos

escolares;

- Limpar carteiras e méveis de estabelecimentos escolares;

- Responsabilizar-se pela manutengdo de agua e giz nas salas de aula;

- Proceder a limpeza do Gindsio de Esportes, Quadras Esportivas;

- Abrir as portas do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;

- Preparar e servir mamadeira e lanche as criangas da creche;

- Cuidar da higienizagdo das criangas da creche;

- Lavar e passar roupas da creche;

- Limpar as dependéncias da creche.

- Atribuigoes Tipicas referentes ao Departamento de Patrim6nio e Manutengao:

- Cuidar da limpeza das areas interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais;
- AtribuigOes Tipicas referentes ao Departamento de Saude:

- Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento;

- Separar, na lavanderia, as roupas de uso das sujas com sangue e contaminadas;
- Efetuar a lavagem e desinfecgdo das roupas;

- Recolher, dobrar, passar e guardar roupas;

- Separar as roupas que necessitam de reparos;
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- Atribuigdes Gerais:

- Preparar e servir café;

- Lavar utensilios e limpar méveis de cozinha;

- Informar a chefe imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo e de limpeza;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Servigos Urbanos:

- Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas;

- Auxiliar na lavagem deruas;

- Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de construgao;

- Proceder a limpeza e conservagdo de caneleta, riachos, valetas e bueiros de dguas pluviais.
- AtribuigGes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e Lazer:

- Aparar a grama, e demarcar campos de futebol.

- AtribuigOes Tipicas referentes ao Departamento de Meio Ambiente:

- Proceder a arborizagdo de areas publicas;

- Podar e cortar arvores, quando necessario.

- AtribuigOes Tipicas referentes ao Departamento Rodovidrio:

- Executar servigos de servente de pedreiro;

- Auxiliar nos servigos de carpintaria e pintura;

- Auxiliar nos servigos de conservagdo, reparo, reforma e construgado de préprios municipais;
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- Auxiliar na construgdo e conservagdo de pontes, lombadas e calgadas, meio-fios e galerias

pluviais;

- Auxiliar nos servigos de recuperagdo e pavimentagdo asfaltica.

- Atribuigdes Gerais:

- Efetuar servigos de carga e descarga de materiais;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas e dos materiais utilizados;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

GUARDA MUNICIPAL

1.0. CARGO: GUARDA MUNICIPAL
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Exercer vigilancia em logradouros publicos e bens municipais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em
servigos de vigilancia;
- Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar

roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acessos sob sua vigilancia,
verificando, quando necessdrio, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e

demais via de acesso estdo devidamente fechadas;
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- Investigar quaisquer condi¢cbes anormais que tenha observado; responder as chamadas

telefénicas e anotar recados;

-Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

-Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
1.0. CARGO: INSTRUTOR DE CORTE ECOSTURA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Orientar os alunos do curso na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao

desempenho de uma ocupagdo junto ao mercado de trabalho.
3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Desenvolver atividades ocupacionais de corte e costura;

- Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de
conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para

assegurar a correta execugdo de tarefas e operagBes programadas;

- Determinar as sequéncias das operacdes a serem executadas pelos alunos ,interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes

escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das operagoes;

- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas

operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/06/2025 as 22:58:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICiPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edicdo N°: 1411

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

- Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo

dos alunos;

- Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e atitudes

que facilitem a absorgdo dos mesmos pelo mercado de trabalho;

- Confeccionar, com os alunos, produtos para proporcionar gera¢do de trabalho e renda,

revertendo seu resultado para os nucleos e oficinas de trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

GARI

1.0. CARGO: GARI

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a coleta, descarregamento e incineragdo do lixo.

Fazer limpeza em vias publicas, pragas, parques e demais imdveis pertencentes a administragdo

publica municipal.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Coletar o lixo das ruas e das residéncias e coloca-lo no caminhdo;

- Executar a varrigdo de vias urbanas e pragas em horarios e locais previamente estabelecidos;
- Descarregar o lixo no depésito;

- Coletar lixo contaminados de farmacias, clinicas e hospitais, e deposita-lo na fossa;

- Queimar o lixo comum e o contaminado;
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- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto e habilidade para executar os servicos em sua area

de atuagdo.

COVEIRO
1.0. CARGO: COVEIRO
2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo
sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacgdes, e demais fungdes

inerentes ao cargo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Proceder na abertura de covas para realizacdo de sepultamentos;
- Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

- Realizar sepultamentos, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
|apide e limpando o interior das covas abertas;

- Manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura;

- Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal, ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do tumulo;

- Manter a limpeza e conservagao de jazigos, covas, capela mortudria e banheiros;
- Realizar exumagdo e inumacao de cadaveres, traslados de corpos e despojos;

- Assentar tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando necessario;
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- Efetuar servigos de capinas em geral, varri¢do, rogadas, aplicar herbicidas e inseticidas, limpezas
e conservagdo em geral;

- Recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado;

- Realizar a manutencdo de ossdrio, ajardinamento e manutengdo de tumulos;
- Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

- Realizar outras tarefas correlatas de oficio ou sob ordem da chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo:Ensino Fundamental Incompleto.
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