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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

altina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA CNPJ: 01.615.393/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAOQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, MAURICIO BUENO DE CAMARGO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissdo de Licitagdo, resolve

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° : 016/2025

b) Licitagdo Nr° : 014/2025

¢) Modalidade : Pregéo Eletronico

d) Data Homologagdo : 12/06/2025

e) Objeto Homologado : registro de prego para a contratagdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos em manutengdo preventiva e corrretiva, mao

de obra (hora) com aplicagdo e fornecimento de pegas ¢ acessorios

a ser concedido em percentual de desconto sobre o valor da pegas

e servigos, em atendimento ao municipio de CRUZMALTINA/PR
f) Processo Adm Nr®  : 016/2025

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: BRUNA DANIELI MARQUETI MACHADO CAZAVECHIA
CNPJ/CPF: 28.450.400/0001-18

Item Descrigdo Quant. Porcentagem de Valor Unit. Valor. Total
desconto

1 | PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 843 43,50% RS 148,3300 R$
MECANICA EM GERAL MANUTENCAO PREVENTIVA E 125.000,0049
CORRETIVA MAO DE OBRA (HORA/HOMEM).

2 | PECAS ORIGINAIS, GENUINAS, DO 1 43,50% | R$ 175.000,0000 R$
FABRICANTE/MONTADORA COM A OPCAO DE 175.000,0000
UTILIZAR O SOFTWARE DE ORCAMENTO ELETRONICO
CILIA, AUDATEX, ORION OU OUTRO SIMILAR OU
SUPERIOR NECESSARIAS A EXECUCAO DOS SERVICOS

Valor Total Homologado - RS 300.000,00

Pregoeiro
MATHEUS HENRIQUE DA SILVA LEITE

Cruzmaltina, 13 de Junho de 2025.

MAURICIO BUENO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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altina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA CNPJ: 01.615.393/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAOQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, MAURICIO BUENO DE CAMARGO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissdo de Licitagdo, resolve

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° : 016/2025

b) Licitagdo Nr° : 014/2025

¢) Modalidade : Pregéo Eletronico

d) Data Homologagdo : 12/06/2025

e) Objeto Homologado : registro de prego para a contratagdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos em manutengdo preventiva e corrretiva, mao

de obra (hora) com aplicagdo e fornecimento de pegas ¢ acessorios

a ser concedido em percentual de desconto sobre o valor da pegas

e servigos, em atendimento ao municipio de CRUZMALTINA/PR
f) Processo Adm Nr®  : 016/2025

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: J&F AUTO CENTER LTDA
CNPJ/CPF: 57.807.643/0001-69

Item Descrigado Quant. Porcentagem de Valor Unit. Valor. Total
desconto
1 | PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 667 11% R$ 150,0000 R$
MECANICA EM GERAL MANUTENGCAO PREVENTIVA E 100.000,0050
CORRETIVA MAO DE OBRA (HORA/HOMEM).
2 | PECAS ORIGINAIS, GENUINAS, DO 1 11% | R$ 150.000,0000 R$
FABRICANTE/MONTADORA COM A OPCAO DE 150.000,0000

UTILIZAR O SOFTWARE DE ORCAMENTO ELETRONICO
CILIA, AUDATEX, ORION OU OUTRO SIMILAR OU
SUPERIOR NECESSARIAS A EXECUCAO DOS SERVICOS

1 | PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 843 11% R$ 148,3300 R$

MECANICA EM GERAL MANUTENGAO PREVENTIVA E 125.000,0049
CORRETIVA MAO DE OBRA (HORA/HOMEM).

2 | PECAS ORIGINAIS, GENUINAS, DO 1 11% | R$ 175.000,0000 R$
FABRICANTE/MONTADORA COM A OPCAO DE 175.000,0000

UTILIZAR O SOFTWARE DE ORGAMENTO ELETRONICO
CILIA, AUDATEX, ORION OU OUTRO SIMILAR OU
SUPERIOR NECESSARIAS A EXECUCAO DOS SERVICOS

Valor Total Homologado - RS 550.000,01

Pregoeiro
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA CNPJ: 01.615.393/0001-00

MATHEUS HENRIQUE DA SILVA LEITE

Cruzmaltina, 13 de Junho de 2025.

MAURICIO BUENO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
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altina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA CNPJ: 01.615.393/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAOQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, MAURICIO BUENO DE CAMARGO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissdo de Licitagdo, resolve

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° : 016/2025

b) Licitagdo Nr° : 014/2025

¢) Modalidade : Pregéo Eletronico

d) Data Homologagdo : 12/06/2025

e) Objeto Homologado : registro de prego para a contratagdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos em manutengdo preventiva e corrretiva, mao

de obra (hora) com aplicagdo e fornecimento de pegas ¢ acessorios

a ser concedido em percentual de desconto sobre o valor da pegas

e servigos, em atendimento ao municipio de CRUZMALTINA/PR
f) Processo Adm Nr®  : 016/2025

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: S. G. ARRUDA - PNEUS-ME
CNPJ/CPF: 07.616.817/0001-38

Item Descrigao Quant. Porcentagem de Valor Unit. Valor. Total
desconto

1 PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 508 11% R$ 147,6600 RS
MECANICA EM GERAL MANUTENCAO PREVENTIVA E 74.999,9988
CORRETIVA MAO DE OBRA (HORA/HOMEM).

2 | PECAS ORIGINAIS, GENUINAS, DO 1 11% | R$ 125.000,0000 R$
FABRICANTE/MONTADORA COM A OPCAO DE 125.000,0000
UTILIZAR O SOFTWARE DE ORCAMENTO ELETRONICO
CILIA, AUDATEX, ORION OU OUTRO SIMILAR OU
SUPERIOR NECESSARIAS A EXECUCAO DOS SERVICOS

Valor Total Homologado - R$ 200.000,00

Pregoeiro
MATHEUS HENRIQUE DA SILVA LEITE

Cruzmaltina, 13 de Junho de 2025.

MAURICIO BUENO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA

AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N2 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

IV-TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 062/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CRUZMALTINA E A
EMPRESA ECCOS AMBIENTAL RESIDUOS DE SAUDE
LTDA

O MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, pessoa juridica de direito piiblico interno,
inscrita no CNPJ sob n°® 01.615.393/0001-00, com sede & Rua Padre Gualter Farias Negrdo, n.° 40,
centro, nesta cidade de Cruzmaltina — Parana, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Mauricio Bueno de Camargo, portador da Cédula de Identidade, RG n® 01896179923 SESP-PR e
inscrito no CPF/MF n°® 869.656.629-72, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Cruzmaltina -PR
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ECCOS AMBIENTAL RESIDUOS DE SAUDE
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com enderego a Rua Antonio Olech N° 200 Cep. 83.730,00
Distrito de Serrinha Municipio de Contenda Pr, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 14.280.759/0001-80,
neste ato representada por seu (sua) representante legal, senhor (a) EDAIR MOLEIRO, a seguir
denominada CONTRATADA, firmam este IV-TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 062/2021, ADVINDO DO PREGAO 12/2021, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacio de prazo, e
consequente alteraciio do valor do contrato administrativo 062/2021, a saber:

I — Fica prorrogado o prazo de vigéncia, pelo periodo de 12 (doze)
meses, passando a ter validade entre os periodos de 17 de junho de 2025
até 16 de junho de 2026.

II — Os pregos niao sofrerao reajuste, porém em funcio da prorrogacgio
o saldo sera renovado para o periodo de mais 12 meses, onde o valor do
contrato sofrera um acréscimo de R$16.608,48 (dezesseis mil, seiscentos
e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme segue:

Item Descri¢io Quant. Unid Valor Quantidade Valor Total
Unitario Prorrogada Aditivado
1 CONTRATACAO DE EMPRESA 12 Mensal 1.384,04 12 meses R$ 16.608,48
LICENCIADA PARA COLETA,
TRANSPORTE,
ARMAZENAMENTO,

TEMPORARIO E DESTINACAO
FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
E QUIMICOS, PERTINENTES A
CLASSE 1| - PERIGOSOS,
GRUPOS: "A - INFECTANTES",
"B- QUIMICOS" ¢ "E - PERFURO
CORTANTES", PROVENIENTES
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO ¢
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
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Cruzmaltina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA

AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N2 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

DOS SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO. * A (INFECTANTE)
*B (QUIMICO) * E (PERFURO
CORTANTE)

III — O valor total aditivado é de R$16.608,48 (dezesseis mil, seiscentos e
oito reais e quarenta e oito centavos). O valor contratual que era de
RS 64.825,44 (sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
quarenta e quatro centavos), passa a ser de R$81.433,92 (oitenta e um
mil, quatrocentos e trinta e tres reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

I - As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo por conta da
dotagdo especifica, a saber:

Cod. [Uni. Or¢cam. Proj./|[Elemento Desp. Fonte
Reduzido Ativ.

221 09.001.10.301.0008 | 2021 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa 1494
Juridica

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do
CONTRATO ADMINISTRATIVO originario ndo explicitamente modificados neste IV -
TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma para um so6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parana, aos
doze dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco. (12/06/2025)

Mauricio Bueno de Camargo
Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025 Edicdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA

AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N2 40, CEP 86.855-000-CRUZMALTINA-PR

ECCOS AMBIENTAL RESIDUOS DE SAUDE LTDA
EDAIR MOLEIRO - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1. nome
CPF:

2. nome
CPF:
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edigdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA Estado do Parand
CNPJ 01.615.393/0001-00 Av. Padre Gualter Farias
Negrao n® 40 - Fone 043.3125-2000 CEP: 86.855-000 -
CRUZMALTINA - PARANA www. cruzmaltina. pr. gov. br

PORTARIA N.° 131/2025

o Prefeito do Municipio de Cruzmaltina
Estado do Parana, o Senhor MAURICIO BUENO DE
CAMARGO; no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas por Lei, especialmente conforme o disposto na
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), na Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéao) e demais legislagoes pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) BIANCA DE OLIVEIRA, matricula n° [515938],
ocupante do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado(a) na [Secretaria Municipal
de Administracao, para atuar como Responsavel pelo Portal da Transparéncia do
Municipio de Cruzmaltina - Parana

Art. 2° Compete ao servidor ora designado(a):

I — Assegurar a atualizagdo continua das informagdes exigidas na legislacdo de
transparéncia publica;

II - Coordenar a alimentacdo e a manutencéo do contetido do Portal da Transparéncia;
III — Articular-se com os setores administrativos e financeiros para garantir a
integridade e a completude dos dados divulgados;

IV — Cumprir prazos legais e responder as demandas dos 6rgdos de controle e da
sociedade.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se e publique-se:

EDIFiCI‘O DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, ESTADO DO
PARANA, aos 12 Dias do Més Junho de 2025.

MAURICIO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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do Tribunal de contas do Estado do Parana
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Edigdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone
043. 3125-2000 CEP: 86.855-000 - CRUZMALTINA -
PARANA
www. cruzmaltina. pr. gov. br

PORTARIA N.° 132/2025

(0] Prefeito do Municipio de Cruzmaltina
Estado do Parana, o Senhor MAURICIO BUENO
DE CAMARGO; no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Ferias ao Servidor publico
Municipal (o) Senhor(a) PEDRO CASAVECHIA, Ocupante do cargo de OFIC
CONSTRUCAO CIVIL, Lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, 30 ( trinta ) dias de
férias entre os dias 30/06/2025 a 29/07 /2025, referentes do periodo aquisitivo de 29/06/2024
428/06/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, Revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se e publique-se:

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CRUZMALTINA, ESTADO DO
PARANA, 13/06/2025.

MAURICIO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
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Edigdo N°: 1413

Publicacdo por incorrecio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
CNPJ:01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrdo, n°40
Fone:433125-2000 CEP 86 855-000
Cruzmaltina - Parana

4N T Y,
CRUZIR NP 1

PSS 01/2025 PARA PROFESSORES

EDITAL DE CONVOCACAO N° 12/2025

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Mauricio Bueno de Camargo, no uso de suas
atribui¢des legais, CONVOCA os professores abaixo relacionados, para preenchimento de
vagas, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme constante do Edital de
Homologagdo de Resultado, n® 04/2025 publicado no 6rgdo oficial do Municipio, para
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
CRUZMALTINA, a Avenida Padre Gualter Farias Negrdo, 40, Cruzmaltina, Estado do
Parana, no dia 10/06, das 08:00/11:30 e 13:00/17:00h.

Professores 20 horas

N° Nome do Candidato Classificagdo Pontuagao Data de nascimento
Inscricdo
32 Aline Isabel de Souza Silva 15 66 04/08/1994

O candidato que for convocado deverd atender ao chamamento do presente edital de
convocagdo, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratagdo imediata,
sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a4, como desisténcia do cargo, nao
cabendo qualquer reclamagéo judicial ou extra judicial com relagdo a presente convocacao.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelos convocados, que serdo
conferidos com o original na entrega dos documentos.

a) Cédula de Identida de (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de

Dispensa de Incorporacdo/Isengdo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo

masculino (até 45 anos);

e) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima

elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaracdo de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

¢) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado

do cartdo de vacina da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia

escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

j) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiga Estadual e
Justica Federal, no local de residéncia do candidato;
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Fone:433125-2000 CEP 86 855-000
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1) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

4N T Y,
CRUZIR NP 1

m) Declarag@o de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

n) Declaragdo de desvinculag@o para o candidato que exerce cargo ou funcdo publica
federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art.
37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador
constando o cargo ocupado,carga horaria, horario de trabalho e remuneragao.

o) Declarag@o sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
p) Abertura de Conta Bancaria na Agéncia CRESOL de Cruzmaltina.

O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagao
psicologica e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DE CRUZMALTINA, ESTADO DO
PARANA, AOS 09 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

Mauricio Bueno de Camargo
Prefeito Municipal de Cruzmaltina
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Republicar por incorregcao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  PARA  CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de CRUZMALTINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a
contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidade excepcional de interesse
publico, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 24/2025 e do art. 37, inciso IX, da

Constituicdo Federal, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1._DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado sob a
responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora e Julgadora/Examinadora designada
pela Portaria n° 128/2025, de 06 de Junho de 2025, subordinada e acompanhada pela Secretaria
Municipal de administragdo, Procuradoria-Geral do Municipio e Diregdo de Recursos Humanos do

municipio de Cruzmaltina.

1.2 Este edital, os demais editais e os avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo

disponibilizados no website oficial da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina, no endereco eletrénico

www.cruzmaltina.pr.gov.br, bem como seus atos oficiais publicados no Diario Oficial do Municipio.

1.3 Sera aceita a impugnacdo deste edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da sua
publicagdo, ou seja, do dia 13/06/2025, a contar das 00:01 do dia 16/06/2025 até as 17:00h do dia
17/06/2025, enviado para o e-mail prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br, indicando no campo assunto
“IMPUGNAGAO”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de
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impugnagao.
1.3.1 Da deciséo sobre a impugnagéo ndo cabera recurso administrativo.

1.3.2 Da decisdo da impugnacdo, podera ocorrer alteragdo do cronograma, com a
republicacdo do edital.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira somente em AVALIAGAO DE TITULO,
ESPECIALIZAGAO OU CAPACITAGAO NA AREA DE ATUAGAO E DE TEMPO DE SERVIGO:
titulos académicos e tempo de servigo como profissional da mesma funcdo pretendida deste
edital, de carater classificatdrio, conforme critérios de comprovagéo e de avaliagdo dispostos no
Anexo ll, parte integrante deste Edital.
1.5 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitagdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.6 A participagao dos candidatos no PSS nao implica na obrigatoriedade de contratagéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacéo e contratacao.
1.7 Fica reservado a Secretaria Municipal de administragdo o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital, enumerados no item 7.
1.7.1 A contratagdo estd condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e
eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no item 8 e
9 deste Edital.
1.7.2 Os requisitos e as atribuicdes para admissdo no emprego estdo relacionados no
Anexo VIl deste Edital.
1.7.3 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagédo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego

www.cruzmaltina.pr.gov.br

1.8 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo impede que o(a) candidato(a)
aprovado(a) possua vinculo com outra entidade publica ou privada, desde que haja
compatibilidade de horarios e cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida para a

fungdo a ser exercida, observando-se os seguintes critérios:
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1.8.1 O(A) candidato(a) devera declarar, no momento da contratagdo, todos os vinculos
empregaticios existentes, publicos ou privados.

1.8.2 A acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas somente sera permitida nas
hipéteses legalmente autorizadas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

1.8.3 A verificagdo da compatibilidade de horarios sera de responsabilidade da

Administragao Publica, que podera, a qualquer tempo, solicitar comprovagao formal da
jornada de trabalho dos demais vinculos profissionais do(a) contratado(a), inclusive por meio
de declaragées emitidas pelos respectivos empregadores.

1.8.4 Caso constatada incompatibilidade de horarios, o(a) candidato(a) devera optar por
apenas um dos vinculos, sob pena de rescisdo do contrato firmado com a Administracdo
Publica

2.CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Periodo de inscrigdes e entrega de titulos 18/06/2025 a 01/07/2025 das 07:30 as 11:30
Publicagdo de classificagédo provisoéria 08/07/2025
Prazo de entrega para recursos 09/07/2025 e 10/07/2025, na forma PRESENCIAL
Homologagao dos recursos 15/07/2025
Classificacéo final de homologagao 16/07/2025
Av. Padre Gualter Farias Negrdo, 40 — Centro,
Local para entrega das inscrigdes Cruzmaltina — PR, Divis&o da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

De acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, Assisténcia Social,
Convocagéo e contratagao Administracdo, e Divisdo de Recursos
Humanos de Cruzmaltina, via edital, publicado

no endereco eletrénico:
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http://www.cruzmaltina.pr.gov.br/site/, no icone

“Concursos”.

Av. Padre Gualter Farias Negrdo, 40 — Centro,

Local para comparecimento Cruzmaltina — PR, Divisdo de Recursos Humanos

3. VAGAS, FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1 As vagas serdo disponibilizadas ao longo da validade do Processo Seletivo Simplificado,
conforme a necessidade de contratagcdo manifestada pela Secretaria Municipal de Saude,

Assisténcia Social e Administrativa do Municipio de Cruzmaltina.

3.2 As fungbes, os requisitos especificos, a remuneragdo e a jornada de trabalho semanal estéo

descritos a seguir:

TABELA DE FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

CARGO REMUNERAGAO

INICIAL BRUTA

VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS

Ensino Superior Completo

em Servigo Social, e
ASSISTENTE

SOCIAL

1 AMPLA
CONCORRENCIA

R$ 4.383,05
30 HORAS

Registro no Conselho
Regional de Assistentes
Sociais - CRESS

Ensino Superior Completo

em Servigo Social, e
ASSISTENTE

SOCIAL

R$ 4.383,05

1 PCD 30 HORAS Registro no Conselho

Regional de Assistentes
Sociais - CRESS

Ensino Superior Completo

- Curso de Farmacia e

FARMACEUTICO 20 HORAS R$ 2.338,30

Registro no Conselho dos

Farmacéuticos (CRF)

Ensino Superior Completo

20 HORAS R$ 2.338,30 em Fisioterapia, e Registro

no Conselho Regional dos
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Fisioterapeutas —
CREFITO
Ensino Superior Completo
, . 3 AMPLA R$ 10.234,99 em Medicina, e Registro no
MEDICO CLINICO L 20 HORAS
CONCORRENCIA Conselho Regional de

Medicina - CRM

Ensino Superior Completo

R$ 10.234,99 em Medicina, e Registro no

Conselho Regional de
Medicina - CRM

1 VAGA
MEDICO CLINICO | AFRODESCENDE 20 HORAS
NTES

Ensino Superior Completo
2.339,33 em Nutricdo, e Registro no
NUTRICIONISTA 2 20 HORAS X
Conselho Regional de

Nutricionistas - CRN

Ensino Superior completo -
Curso de Odontologia e
ODONTOLOGISTA 1 20 HORAS 3:544.70 Registro no Conselho
Regional de Odontologia
(CRO);
Ensino Superior Completo
- Curso de PSICOLOGIA,
2 20 HORAS 2.338,30 Registro no Conselho
Regional de PSICOLOGIA
- CRP

PSICOL

Curso Técnico em

TECNICO DE Enfermagem, com Registro
2 40 HORAS 1.673,26
ENFERMAGEM no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN)

RECEPCIONISTA 1 40 HORAS 2.160,67 Ensino Médio completo

Ensino Superior Completo

em Medicina, e Registro no

1 20 HORAS R$ 2.338,30 Conselho Regional de

Medicina Veterinaria -
CRMV

Curso Superior em

MEDICO
VETERINARIO

Enfermagem, com Registro
ENFERMEIRO 1 30 HORAS R$ 4.383,05
no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN)
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Ensino Superior Completo

em Servigo Social, e

ASSISTENTE

1 30 HORAS R$ 4.383,05 Registro no Conselho

SOCIAL CRAS X X
Regional de Assistentes
Sociais - CRESS
Ensino Superior Completo

em Servigo Social, e
ASSISTENTE

1 30 HORAS R$ 4.383,05 Registro no Conselho
SOCIAL PSE

Regional de Assistentes
Sociais - CRESS
Ensino Superior Completo
- Curso de PSICOLOGIA,

1 20 HORAS R$ 2.338,30 Registro no Conselho
Regional de PSICOLOGIA
- CRP

Ensino fundamental

PSICOLOGO PSE

COVEIRO 1 40 HORAS R$ 1.646,20 )
incompleto

Ensino Superior Completo
- Curso de Ciéncias
CONTADOR 1 40 HORAS R$ 6.610,38 Contébeis, Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

OPERADOR DE .
MAQUINA 4 40 horas Ensino Fundamental
R$ 1.728,55 Incompleto + CNH "C", "D"

ou "E"

3.3 Para a funcéo ofertada, podera ser adotado horarios de trabalho em regimes de 8 horas
diarias, 6 horas diarias, 4 horas diarias e/ou 12x36 inclusive aos sabados, domingos e
feriados conforme cada fungéo.

3.4 Sobre o valor da remuneragéao, sera aplicado o redutor constitucional, caso exceda o teto
remuneratorio do subsidio do Chefe do Executivo, nos termos do art. 37, inciso XI da CF/88.

3.5 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério

da Administragdo Municipal.

3.6 As vagas previstas neste Edital serao distribuidas entre as unidades de cada secretaria.
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4. REQUISITOS PARA ADMISSAO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de

Cruzmaltina, Estado do Parana:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicédo Federal;

b)ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d)possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
e)a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

g) declaragdo do nao-exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo as
excegdes previstas no artigo 37, inciso, XVI, alineas a); b) e c), da Constituicdo Federal e da
nédo percepgdo de proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, § 10 da Constituicdo

Federal;

h) ter boa conduta;

i) n&o possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis

e politicos;
j) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

k) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigcdo Federal.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des no Processo Seletivo Simplificado implicam, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagéo pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.
5.1.1 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo deste Edital, contudo devera

apresentar documentacao completa para cada cargo pretendido.
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5.2 Todos os candidatos serdo isentos da taxa de inscrigdo.

5.3 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas SOMENTE na forma
PRESENCIAL.

5.4 O candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera preencher o
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo | deste Edital, o
formulario de inscricdo devera ser entregue separadamente, fora do envelope lacrado. No ato da

inscricdo, devera apresentar, em envelope devidamente lacrado, cépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade — RG.

b) Documento oficial que comprove a escolaridade exigida para o cargo, bem como
eventuais diplomas ou certificados de aperfeigopamento conforme critérios de

comprovacgao e de avaliagéo dispostos no Anexo I, parte integrante deste Edital.
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para o
cargo;

e) Documentos que possibilitem a pontuagé@o na prova de titulos, conforme estabelecido
no Anexo Il deste edital.

5.5 N&o sera admitida a entrega de documentos ou titulos por e-mail ou via postal (Correios).

5.6 Os candidatos que n&o apresentarem todos os documentos exigidos serdo desclassificados do

Processo Seletivo Simplificado.

5.7 Em nenhuma hipétese sera permitida a inclusédo de documentos ou titulos apés o a entrega do

envelope e término do prazo estipulado neste edital.
5.8 Nao sera aceito pedido de inscrigdo condicional ou fora do prazo (intempestivo).

5.9 A constatagao de falsidade em qualquer documento apresentado implicara na eliminagédo do
candidato do Processo Seletivo, com a nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes,

sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
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5.10 Em nenhuma circunstancia sera permitida a inclusdo de documentos ou titulos apés o

término do prazo estipulado neste edital.

5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscrigao.

5.12 Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das sangbes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo

sera desligado da funcéo temporaria, pela Prefeitura Municipal de Cruzmaltina.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado para admissdo em fungéo publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos
termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas no subitem 1.5.1 para que

possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de
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deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de

corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e art.
20 do Decreto Municipal n° 662/2020, em razdo da necessaria igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera indicar que concorrera na

condi¢do de pessoa com deficiéncia;

6.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacédo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagéo, a
ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da contratagao,

laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), assinado e carimbado com o numero do

Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com data de
expedicdo emitida no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscrigoes,

sob pena de nao ser considerado.

6.6.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e devera constar o nome e
documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de

Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
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6.6.2 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses,

préteses ou adaptagoes.

6.6.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em

cartorio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.6.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores

ao ultimo dia das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nio
atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condigao, perdera
o direito de convocacgéo imediata, passando a integrar a Ultima posigéo da classificagao geral de

sua funcéo pretendida, ndo podendo reivindicar essa prerrogativa.

6.8 O candidato com deficiéncia convocado para contratagdo no Processo Seletivo Simplificado,

quando convocado, devera providenciar:

a) O laudo médico supracitado no item 6.6.
b)ASO (Atestado de salide ocupacional) conforme modelo no anexo IV.

6.9 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de funcéo, relotagédo, readaptagéo,
redugdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia

de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribuicdes da fungéo publica.

6.10 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia e néo for eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagéo geral. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

6.11 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das
vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas da ampla concorréncia, desde que aprovados e
habilitados e observada a ordem geral de classificacéo.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, e caso néo haja outro
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candidato com deficiéncia, a vaga sera preenchida pela ampla concorréncia.

6.13 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas

inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

7.1 E assegurado ao candidato que se autodeclarou afrodescendente, nos termos da legislagdo
vigente, o direito de concorrer as vagas reservadas especificamente a esse grupo, desde que
atendidos todos os requisitos previstos neste Edital, inclusive os relativos a escolaridade, aptidao e

qualificagéo profissional, observadas as atribuigdes da funcéo publica pleiteada.

7.2 Considera-se afrodescendente, para os fins deste Edital, o candidato que se autodeclarar preto
ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

7.3 Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003 (Parana), regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 4.820/2016, e a legislagéo federal correlata, fica reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado aos

candidatos afrodescendentes.

7.4 O candidato que desejar concorrer na condigdo de afrodescendente devera, no momento da
inscricdo, assinalar expressamente essa opgdo no Formulario de Inscrigdo, observando todos os

procedimentos descritos neste Edital.

7.5 A autodeclaracédo sera confirmada por meio de procedimento de verificagdo da veracidade da
declaracéo, a ser realizado por comissdo instituida para esse fim, conforme as diretrizes previstas
na legislacéo pertinente, inclusive mediante entrevista presencial ou videogravada, a critério da

Administragao Municipal.

7.6 A comissado avaliadora considerara os aspectos fenotipicos do candidato no momento da
avaliagdo, ndo sendo aceitos documentos comprobatérios de ascendéncia como critério exclusivo

para fins de validagdo da autodeclaragao.
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7.7 A falsidade da declaragédo ou qualquer tentativa de burla as normas estabelecidas neste Edital
implicara na eliminacédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da aplicagdo

das sanc¢des civis, administrativas e penais cabiveis.

7.8 O candidato afrodescendente que nao for eliminado do Processo Seletivo Simplificado tera seu
nome publicado em lista a parte, especifica para os candidatos que concorrem nessa condigdo, e

também constara na lista de classificagao geral.

7.9 O candidato que concorrer como afrodescendente podera ser convocado tanto pelas vagas
reservadas a essa condigdo quanto pelas vagas da ampla concorréncia, desde que atendidos os

critérios de aprovagao e classificacédo estabelecidos neste Edital.

7.10 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas reservadas, ou em caso de desisténcia, essas vagas serdo revertidas para a ampla

concorréncia, respeitada a ordem de classificagdo geral dos demais candidatos.

7.11 O candidato que se inscrever na condigdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente

ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 O edital com a classificacdo proviséria dos candidatos tera data prevista de publicagédo para
08/07/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio e também disponibilizado pelo site da
prefeitura em: http://www.cruzmaltina.pr.gov.br/site/.
8.2 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados a Divisdo de Recursos
Humanos do municipio de Cruzmaltina, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacédo da lista de
classificagdo provisoria do Processo Seletivo Simplificado, contra a nota final e classificagdo dos
candidatos.
8.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico

www.cruzmaltina.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

8.2.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no
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enderego eletronico www.cruzmaltina.pr.gov.br, conforme modelo do Anexo VI deste
Edital.

8.2.3 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.2.4 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
8.2.5 Somente serdo aceitos recursos entregues presencialmente e dentro dos prazos

estipulados.

8.2.6 Os recursos serdo analisados e as respostas divulgadas no endereco eletrdnico

www.cruzmaltina.pr.gov.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

8.2.7 A Secretaria Municipal de Administracdo e a Divisdo de Recursos Humanos
responsaveis pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos ou

revisdes adicionais.

8.3 Os critérios para desempate serdo os listados abaixo, na seguinte ordem:
a)Maior tempo de experiéncia na area;
b)Maior grau de titulag&o: stricto sensu, latu sensu, graduagéo;
c) Maior idade;

d) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio pela Divisdo de Recursos Humanos, na

presenga dos candidatos que serdo convocados para esse fim.

9. DA ENTREGA DE TiTULOS E DO TEMPO DE SERVICO

9.1 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com a documentacao solicitada conforme
especificado no item 5 deste edital.

9.2 As 07h30m do primeiro dia til (1 dia) apés finalizada as inscrigdes, a Comissdo Organizadora
se reunira na sala da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cruzmaltina,
localizado a Avenida Padre Gualter Farias Negréo - 40 - fone 43. 3125-2000 - Centro - CEP
86.855-000 - Cruzmaltina/PR e procedera sessdo publica para abertura analise dos

documentosttitulos.
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9.2.3 O candidato que apresentar a documentagdo equivocada, ou ndo estiver em
conformidade com os titulos que foram informados no ato da inscrigdo por equivoco,

sera eliminado.

9.3 Os TITULOS ACADEMICOS, para fins de pontuagdo, serdo consideradas as formagdes de
nivel superior de escolaridade, ou seja, as Graduagdes (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecndlogo
Superior) e as Especializacdes (P6s Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) e cursos de

aperfeicoamento de no minimo 40 horas.

9.3.1 O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagédo, serdo consideradas apenas as
experiéncias profissionais registradas na fungéo de inscrigdo dos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data de publicacdo deste Edital, devendo ser comprovadas das seguintes

formas:

9.3.2 Tempo de servigo na fungao de inscrigao:

a) Se profissional na esfera publica: Mediante apresentacdo de coépia simples da
Certidao ou Declaragio emitida pelo Orgao legalmente competente, contendo o timbre oficial
de identificagdo, assinada, contendo o devido registro da fungao elencada no Anexo Il deste
Edital e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA). Quando o respectivo érgédo publico registra o contrato de trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, devera ser observada a forma de comprovagéo do

subitem seguinte.

b) Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagdo de coépia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando ainda:

1.1.1CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

1.1.2 Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagdo civil do trabalhador),
inclusive de CTPS distintas;
1.1.3Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas

fungbes elencadas no Anexo Il deste Edital e, quando for o caso;

1.1.4 Das paginas de anotacbes gerais, ou outras, gue forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que constarem

nas paginas tratadas na alinea anterior.

9.4 Para fins de pontuagéo, serdo considerados somente anos completos.
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9.5 Para fins de pontuagao, somente serdo computados anos inteiros (365 dias).

9.6 Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos
distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de

pontuagdo uma unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

9.7 Os Titulos Académicos e o Tempo de Servigo que nao forem apresentados nos estritos

termos constantes neste Edital, bem como aqueles que ndo forem possiveis de

comprovacao das respectivas fungdes exercidas, ndo serdo pontuados.

9.8 Nao serdo pontuados, registros escolares e profissionais que estiverem com dados ilegiveis

(borrado, rasurado, apagados, copia com cortes, entre outros).

9.9 Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condigdo, que ndo a

que consta estabelecida neste Edital, dispostas neste item.

10.DA CONTRATACAO

10.1 As contratagdes serdo efetuadas por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas por igual
periodo, regidas pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), de acordo com a Lei
Complementar N° 24/2025.
10.2 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do
Municipio para a contratagéo.
10.2.1 As contratagbes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
10.2.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo ou
ndo entregar tal documentacao exigida, sera reclassificado para o final da fila, podendo ser
reconvocado de acordo com a demanda do municipio.

10.2.3 O candidato, apds a convocagéo, devera comparecer a Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Cruzmaltina/PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data  da publicagao, do Edital de Convocacéao.

10.2.4 Nao serdo aceitos documentos apos o prazo estipulado no item 9.2.3.

10.2.5 Os convocados deverao providenciar o ASO (atestado de saude ocupacional)
emitido por instituic&o clinica de saude ocupacional, de sua escolha, da regido

metropolitana de CRUZMALTINA, ficando sob responsabilidade do candidato o custeio do
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parecer médico. (Modelo no Anexo V)

10.2.6 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo

do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a
contratagdo e deixara sua  vaga disponivel para o préoximo candidato na ordem de
classificacao.

10.3 O candidato convocado na forma do item 9.2.3 apresentara, no ato de seu

comparecimento, os seguintes documentos.

10.3.1 Providenciar os seguintes documentos originais e copias:

a)Cédula de Identidade;

b)Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) do candidato;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) do cdnjuge do candidato.
d)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

e)Cartao do PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo

masculino;

g) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional

Eleitoral ou através do enderego eletronico;

h)Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
i) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
j) Certiddo de Casamento com averbagéo de 6bito se viuvo;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

1)01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;
n) Comprovante de endereco atual.

0) Declaracdo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das

esferas do governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de
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previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a compatibilidade de
horarios e a atencao aos limites remuneratérios. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

p) Atestado de saude ocupacional (ASO), conforme modelo no Anexo V deste
Edital, com parecer médico de clinica de saude ocupacional privada, da escolha do
candidato, ficando sob responsabilidade do candidato o custeio do mesmo.

q) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de
Execugdo Penal (se houver) das cidades nas quais o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias antes da admisséo;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o

exercicio dos cargos, assim como o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe.

s) Demais documentos solicitados pela Administragéo.

Mauricio Bueno de Camargo

Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL-PROCESSO SELETIVO 02/2025

FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

R.Guiiies WUF......... CPF: ...

Data de Nascimento.......... T Lo Sexo: () masculino ( )feminino

CUrso €m andamENtO: .......cccuieieuiieiiie e etee et sre et e e stae e ae e erre e

Vaga para pessoa com Deficiéncia? ( )sim ( ) ndao
Vaga para pessoa afrodescendente ? ( )sim ( ) nédo

Endereco Residencial:

BaITO......oiiieec s N
CEP:.veeeee MUNICIPIO:....vee e Estado.......
Telefone(s.) . cooveieeieeieiceiene (comercial.)u.cueeieeieiieeeee e
Emaili. ...

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as
exigéncias deste processo de selecdo, inclusive a comprovagdo dos dados, se
necessario.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - EDITAL-PROCESSO SELETIVO 02/2025
PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

TABELA DE PONTUAGOES — CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL CRAS,
IASSISTENTE SOCIAL PSE, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO,

NUTRICIONISTA, ODONTOLOGISTA, PSICOLOGO, PSICOLOGO PSE, MEDICO VETERINARIO
E CONTADOR

TiTULOS

PONTO "
. PONTUAGAO
TiTULO POR ¢

TiTULO LIMITE

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

a) Diploma de pés-graduagdo na area pretendida,
emitido por instituicdo de ensino competente,
devidamente credenciada no Ministério da Educagéo;
ou certificado de concluséo, acompanhado do
histérico escolar, emitido por instituicdo devidamente Especializaggo: Lato- sensu 10 20
credenciada no Ministério da Educagao.

c) Diploma de mestrado ou doutorado na area
pretendida, emitido por instituicdo de ensino
competente, devidamente credenciada no Ministério

da Educacéo; ou certificado de concluséo,
acompanhado do histérico escolar, emitido por
instituicdo devidamente credenciada no Ministério da
Educagéo.

d) Curso de aperfeigoamento ou atualizagdo na area
com carga horaria, no minimo de 40h, com certificado
constando a data da concluséo, carga horaria e 5 20

identificagcdo precisa do contelido e instituicdo. Por
curso.

Especializagéo: Stricto sensu 30 30

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM PONTO POR | PONTUAGAO

ANO LIMITE

2) Tempo de servigo na fungao de inscrigdo:

a) Esfera Privada: Carteira de Trabalho e Tempo de servigo na fungéo
Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, nos

3 ! de inscrigdo 2 10
termos dos subitens 8.4.2 deste Edital.

b) Esfera Publica: Declaragdo ou Certiddo

lassinada, indicando o inicio e término com o dia, més . =
& ano (DD/MM/AAA). Ou CTPS se o Orgao Publico | o"P° 4% servieo na funcdo 4 20

assim procedeu o registro de trabalho. Nos termos ¢

dos subitens 8.4.1 deste Edital

PONTUAGAO MAXIMA 100

- O candidato NAO poder4 apresentar o mesmo titulo que ja é requisito para ingresso na fungéo.
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- O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagao, serdo consideradas, apenas as experiéncias profissionais
registradas na fungdo de inscrigdo dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

TABELA DE PONTUACAO - CARGO:TECNICO EM ENFERMAGEM
TITULOS
PONTO A
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM POR PN e
ANO
a) Diploma de curso de graduagdo na area da saude,
diferente da formagéo exigida para ingresso no cargo,
emitido por instituicdo de ensino competente, Graduagao:
devidamente credenciada no Ministério da Educac&o; ou Licenciatura 10 20
certificado de conclusdo, acompanhado do histérico bacharelado e}ou
escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada tecnélogo superior
no Ministério da Educacéo.
b) Diploma de pés-graduagdo na area pretendida,
emitido por instituicdo de ensino competente,
devidamente credenciada no Ministério da Educagéo; ou Especializagao: 30 30
certificado de conclusdo, acompanhado do histérico Lato- sensu
escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada
no Ministério da Educagéo.
c)Curso de aperfeigoamento ou atualizagdo na area com
carga horaria, no minimo de 40h, com certificado | Certificado emitido por 5 20
constando a data da conclusdo, carga horaria e | instituicdo reconhecida
identificacdo precisa do conteudo e instituicdo. Por curso.
PONTO A
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM POR PONTUAGRO
ANO
2) Tempo de servigo na fungéo de inscrigao:

a) Esfera Privada: Carteira de Trabalho e Tempo de servigo na
Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, nos fungao de inscrigao 2 10
termos dos subitens 8.4.2 deste Edital.
b) Esfera Publica: Declaragdo ou Certidao
assinada, indicando o inicio e término com o dia, més e Temoo de servico na
ano (DD/MM/AAA). Ou CTPS se o Orgdo Publico assim p PO de servico T 4 20

4 ungéo de inscrigdo
procedeu o registro de trabalho. Nos termos dos
subitens 8.4.1 deste Edital

PONTUAGAO MAXIMA 100
- O candidato NAO podera apresentar o mesmo titulo que ja é requisito para ingresso na fungao.
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- O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagéo, serdo consideradas, apenas as experiéncias profissionais registradas
na funcéo de inscrigdo dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicagédo deste Edital.
TABELA DE PONTUAGAO - CARGO: RECEPCIONISTA
TiTULOS
PONTO A
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM POR PONEJQ?Q 0
ANO
a) Diploma de curso de graduagdo na area de
atuagdo, diferente da formagdo exigida para
ingresso no cargo, err_'utldo por mstltuu_gao de Graduagéo: Licenciatura,
ensino competente, devidamente credenciada no .
S = . ) bacharelado e/ou tecndélogo 40 40
Ministério da Educagédo; ou certificado de .
= e superior
conclusdo, acompanhado do histérico escolar,
emitido por instituicdo devidamente credenciada
no Ministério da Educacao.
c) Curso Técnico ou Curso de Qualificagdo . . R
Profissional (Administragao, Atendimento, ?eecrélr?f?:(cjicéa emitido por  instituigio 5 20
Recepcao) com carga horaria minima de 40h
d) Curso de Formagdo Complementar
(Atendimento ao Publico, Protocolo, Recepgéo, | Certificado emitido por instituicdo 10 20
Comunicagdo, Informatica Basica ou Pacote | reconhecida
Office) com carga horéria minima de 20h
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Tempo de Servigo na Fungdo de Recepcionista | Social (CTPS) ou 4 20
ou Fung&o Similar Declaragéo/Certiddo de Tempo de
Servico
PONTUAGAO MAXIMA 100
- O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagéo, serdo consideradas, apenas as experiéncias profissionais registradas
na fungéo de inscrigdo dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

Observagoes:

Serdo considerados apenas 0s cursos e experiéncias concluidos/ realizadas até a data da
inscrigao.

e O tempo de servico sera computado apenas para experiéncias nos ultimos 05 (cinco) anos.

e Experiéncias similares serdo aceitas se as atividades exercidas estiverem compativeis com
a descrigao das fungbes de recepcionista.

e O Ensino Médio nédo sera pontuado, por se tratar de requisito minimo do cargo.

e A soma da pontuagédo de titulos e experiéncia ndo podera ultrapassar o limite maximo de 80
pontos.
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TABELA DE PONTUAGAO - CARGO: COVEIRO
TiTULOS
N PONTO A
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM POR PONTIC20
ANO

Ensino Fundamental completo Certificado emitido por instituicdo | 30 30

reconhecida
Ensino Médio completo Certificado emitido por instituigdo | 50 50

reconhecida
Tempo de Servigo na Fungéo pretendida Carteira de Trabalho e Previdéncia | 4 20

Social (CTPS) ou

Declaragéo/Certidao de Tempo de

Servico

PONTUAGAO MAXIMA 100
- O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagéo, serdo consideradas, apenas as experiéncias profissionais registradas
na fungéo de inscri¢ao dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

TABELA DE PONTUAGAO - CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
TiTULOS
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO ITEM PONTO POR | PONTUAGAO
ANO/CURSO LIMITE

Ensino Fundamental completo Certificado emitido por instituicdo | 30 30

reconhecida
Ensino Médio completo Certificado emitido por instituicdo | 50 40

reconhecida
Tempo de Servigo na Fungéo pretendida Carteira de Trabalho e |4 20

Previdéncia Social (CTPS) ou

Declaragéo/Certiddo de Tempo de

Servico
Curso especifico de Operador de Maquina Certificado emitido por instituicdo | 10 10

reconhecida

PONTUAGAO MAXIMA 100
- O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagéo, serdo consideradas, apenas as experiéncias profissionais registradas
na fungdo de inscrigdo dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.
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ANEXO lil

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 02/2025 DECLARACAO
DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu, declaro:

Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e

fungbes publicas.

Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
veda a percep¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da

Constituicdo Federal e cargos eletivos;

Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracéo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a

espécie.

Cruzmaltina, ........ [o [T 2025.

Assinatura do candidato

CPF:
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ANEXO IV - EDITAL-PROCESSO SELETIVO 02/2025

TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado (a), para ocupar a vaga
de , ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do
edital n°® 02/2025, venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em

assumir e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor

a lista de classificados, mas so terei direito a contratagéo caso haja novo chamamento.

Cruzmaltina/ PR, __/__ /2025.

Assinatura do candidato

CPF:
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ANEXO V - ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ASO - Atestado de Saude Ocupacional
Empresa: CNPJ:
Nome: Nascimento Sexo (M/F)
CPF: PNE (S/N): | /A
Funcao:
ITipo de Exame: () Admissional () Periodico () Demissional () Mudanca de Fungao ()
Retorno ao Trabalho
Riscos
Fisico: Ergonémicos:
Quimico: Acidentes:
Biologicos: |Sem risco especifico:
Obs:
Exames Complementares realizados
Exame Data Exame Data
Obs:
(O médico que emitir parecer de aptiddo neste ASO (Atestado de Saude Ocupacional), concorda que o candidato
lesta apto para executar todas as atribuigdes pertinentes a fungdo. Caso este candidato possua algum tipo de
deficiéncia, esta ndo sera impeditivo para execugao da fungao e nem colocara a vida do candidato PNE em
risco.
Declaramos que ap6s investigagao clinica, o candidato(a) a fungao acima declarada foi considerado(a):
IApto () Inapto ()
Data: _/ /

Assinatura do médico e carimbo (CRM) Assinatura do Empregado
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ANEXO VI: Formulario para interposicdo de recurso contra nota e classificagao final dos

candidatos, relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

RECURSO CONTRA A NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS, RELATIVO
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado no edital N° _ I . Euy,
,portador do documento de

CPF N, candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificadoparaafu
N G 8 0 A € oo , apresento recurso junto a esta

Secretaria e Divisao, contra a nota/classificagéo ;
A nota/classificacdo objeto de contestagdo: (explicitar o] que esta

CONEESLANAO).......eoi e s s

Assinatura do candidato

Recebido

(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o
recurso)
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ANEXO VII — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

1.0 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.0. DESCRICAO SINTETICA

DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME RESOLUGCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009 DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS que Aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3.0. DESCRICAQ DETALHADA

ATUACAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTECAO SOCIAL ESPECECIAL: Servigo
de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagéo

de ameacga ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a
promocao de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento
fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das
familias. O servigo articula-se com as atividades e atengbes prestadas as familias nos demais
servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a
inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervengdo e restaurar o direito. USUARIOS:
Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica,
psicologica e negligéncia; - Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; - Afastamento do
convivio familiar devido a aplicagédo de medida socioeducativa ou medida de protecéo; - Trafico de
pessoas; - Situagdo de rua e mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de trabalho infantil; -
Discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia; - Outras formas de violagdo de
direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a
sua condigdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; - Descumprimento de
condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagdo de direitos. OBJETIVOS: -
Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva; - Processar a

inclusdo das familias no sistema de protegdo social e nos servigos publicos, conforme
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necessidades; - Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia
dos usuarios; - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; -
Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos; - Prevenir a
reincidéncia de violagdes de direitos.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagédo
sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagédo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia;
informagdo, comunicacédo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcéo protetiva; acesso a
documentacéo pessoal; mobilizagéo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacéo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragéo de relatérios e/ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio. PROVER AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranga de acolhida: -
Ser acolhido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expresséo e do diadlogo; -
Ser estimulado a expressar necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos
por vivéncias de violagbes e riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas; - Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos. Seguranga de
convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario
e social; - Ter acesso a servicos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncia de agdes
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; - Ter oportunidades de superar padrées violadores de relacionamento; - Poder construir
projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a documentacao civil; - Ser
ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar
opinides e reivindicagdes; - Ter acesso a servicos do sistema de protegdo social e indicagdo de
acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; - Alcancar autonomia,
independéncia e condigdes de bem estar; - Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los; -
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo das situagdes de violagédo de direitos;
- Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar; - Ter acesso a

experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. ATENDER:
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Familias e individuos que vivenciam violacdo de direitos. FORMAS DE ACESSO: - Por
identificacdo e encaminhamento dos servicos de protecdo e vigilancia social; - Por
encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica; - Demanda
espontanea. ARTICULACAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e
Protegdo Social Especial; - Servigos das politicas publicas setoriais; - Sociedade civil organizada; -
Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; - Sistema de Seguranga Publica; - Instituicdes
de Ensino e Pesquisa; - Servigos, programas e projetos de instituicdbes ndo governamentais e
comunitarias. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Redugdo das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientagcdo e protegédo social a
Familias e individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; -
Identificagdo de situagbes de violagdo de direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de
vida das familias.

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengdo normais e a influéncia de
erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - proporciona acesso a dados considerados
confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade e
capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que necessitem de adesao de outros
para obtencéo de resultados positivos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definigao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - moderados;

- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo orientando os

servidores na execugao dos trabalhos.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo - Curso de SERVICO SOCIAL, Registro no Conselho Regional de
SERVICO SOCIAL - CRESS.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS 30 HORAS
1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social, selecionar candidatos a

amparo pelos servigos de assisténcia em suas atividades no CRAS e/ou CREAS.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias;

- Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; - Assessoria aos servigcos
socioeducativos desenvolvidos no territério;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagdo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassitencial;

- Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; - Participagdo nas reunides preparatorias
de planejamento municipal;

- Participagdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos de informagdes de outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

- Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de
beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagéo;

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo
diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento

das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e ac¢des correspondam as reais
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necessidades da populagéo;

- Participar na elaboragéo de planos, programas e projetos ligados a area social,

-Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Organizar e/ou participar de encontros, conferéncias,
treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o
trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

- Conhecer as condigdes existentes para execugado dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a serem
desenvolvidos; - Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas
especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criangas e
adolescentes abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolistas, mendigos,
béias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; -
Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados aos
usuarios;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagao e discusséo sobre as
consequéncias da desagregacgao familiar, criando alternativas de prevengao;

- Prestar atendimento a crianga carente através de agdo preventiva e da integragcdo dos servigos
publicos e entidades comunitarias;

- Participar da elaboragdo de planos de trabalho na area da saude preventiva; Orientar e
acompanhar o Conselho Tutelar;

- Orientar e acompanhar a Instancia de Controle Social do Bolsa Familia (comité ou conselho);

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢gdes habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantagao de programas de habitagéo;

- Restabelecer critérios com a populagéo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando
para que haja reciprocidade de participagao na efetivagdo do empreendimento;

- Criar espagos para treinamento de méao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; -
Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através da valorizagdo do artesanato local;

- Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a
mobilizagdo da populagao na resolugao de seus problemas;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos
bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando

para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;
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- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades das entidades
convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengdo normais e a influénciade
erros sera minima;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados
confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade e
capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que necessitem de adesao de outros
para obtencao de resultados positivos;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo ¢ inerente ao cargo;
- Esforgo fisico -leve;
- Esforgo mental e visual -moderados;
- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;
- Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os
servidores na execugao dos trabalhos.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho Regional de
Assisténcia Social CRESS.

ASSISTENTE SOCIAL - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE 20 HORAS
1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Desenvolver atividades conforme resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do conselho

nacional de assisténcia social — cnas que aprova a tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA ATUACAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTECAO
SOCIAL ESPECECIAL:

-Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em

situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atengbes e orientagdes direcionadas
para a promogao de direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios
e sociais e para o fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condigbes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento

fundamentase no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das
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familias. O servigo articula-se com as atividades e atengbes prestadas as familias nos demais
servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais érgédos do Sistema de
Garantia de Direitos.

-Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervengdo e restaurar o direito aos USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam
violagbes de direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; - Violéncia
sexual: abuso e/ou exploragédo sexual; - Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de
medida socioeducativa ou medida de protecdo; - Trafico de pessoas; - Situagdo de rua e
mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de trabalho infantil; - Discriminacdo em decorréncia da
orientagdo sexual e/ou ragal/etnia; - Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagbes que provocam danos e agravos a sua condigédo de vida e
os impedem de usufruir autonomia e bem estar; - Descumprimento de condicionalidades do PBF e
do PETI em decorréncia de violagédo de direitos. OBJETIVOS: - Contribuir para o fortalecimento da
familia no desempenho de sua fungéo protetiva; - Processar a inclusdo das familias no sistema de
protegdo social e nos servigos publicos, conforme necessidades; - Contribuir para restaurar e
preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos usuarios; - Contribuir para romper com
padrées violadores de direitos no interior da familia; - Contribuir para a reparagdo de danos e da
incidéncia de violagao de direitos; - Prevenir a reincidéncia de viola¢des de direitos.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagéo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia;
informagado, comunicacédo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcéo protetiva; acesso a
documentacdo pessoal; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulacéo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragéo de relatérios e/ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio. PROVER AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranga de acolhida: -
Ser acolhido em condi¢des de dignidade em ambiente favorecedor da expresséo e do didlogo; -
Ser estimulado a expressar necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos

por vivéncias de violagbes e riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
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preservadas; - Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos. Seguranga de
convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario
e social; - Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncia de a¢des
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; - Ter oportunidades de superar padrées violadores de relacionamento; - Poder construir
projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a documentacao civil; - Ser
ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar
opinibes e reivindicagbes; - Ter acesso a servicos do sistema de protegao social e indicagéo de
acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; - Alcangar autonomia,
independéncia e condigdes de bem estar; - Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los; -
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo das situagdes de violagédo de direitos;
- Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando modos n&o violentos de pensar, agir e atuar; - Ter acesso a
experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. ATENDER:
Familias e individuos que vivenciam violagdo de direitos. FORMAS DE ACESSO: - Por
identificacdo e encaminhamento dos servicos de protecdo e vigildancia social; - Por
encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica; - Demanda
espontanea. ARTICULACAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e
Protegéo Social Especial; - Servigos das politicas publicas setoriais; - Sociedade civil organizada; -
Demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; - Sistema de Seguranga Publica; - Instituicdes
de Ensino e Pesquisa; - Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Redugdo das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientagdo e protegdo social a
Familias e individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; -
Identificagdo de situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de
vida das familias. - Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade. convencionais; - Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengéo
normais e a influéncia de erros serd minima; - Responsabilidade por dados confidenciais -
proporciona acesso a dados considerados confidenciais; - Responsabilidade por contatos -
repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade e capacidade de transmitir idéias, para

a divulgacgao de planos que necessitem de adesao de outros para obtencéo de resultados positivos;
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- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; - Participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; - Participacdo de reunides sistematicas para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. - Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - moderados;

- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os
servidores na execugéao dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Superior Completo - Curso de SERVICO SOCIAL,
Registro no Conselho Regional de SERVICO SOCIAL — CRESS.

FARMACEUTICO 20 HORAS

1.0. CARGO: FARMACEUTICO

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

Programar, orientar e supervisionar atividades da farmacia basica do municipio

3.0. DESCRICAQ DETALHADA

Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades farmacéuticas nas areas de aviamento de receita controle do livro de medicamentos
controlados, distribuicdo de medicamentos e realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico, quimico e vencimentos desses produtos, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar e supervisionar o processo de recebimento de medicamentos, controle dos
medicamentos, distribuicdo e baixa em estoque de acordo com as normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade do produto fabricado;

Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestagao dos servigos de saude;

Participar da proviséo, previsao e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicdo e prestando assessoria na elaboragéo de projetos de construcdo e montagem de areas
especificas, operacionalizagédo de processos;

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos

farmacéuticos de qualquer natureza;
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Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislacao vigente;

Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragéo e controle de programa de
saude publica;

Realizar supervisdo, capacitagéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuagao, visando o desenvolvimento e aperfeigcoando dos servigos prestados;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagdo dos servigos de saude publica.

Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;

Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatidao para evitar erros em decisdes
relacionadas a saude dos pacientes;

Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;
Responsabilidade por contados - contados limitados;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaugdo e cautela durante sua

execugao para que sejam evitados prejuizos;

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Ensino Superior Completo - Curso de Farmacia e Registro no Conselho dos

Farmacéuticos (CRF)

FISIOTERAPEUTA 20 HORAS

1.0. CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Programar e executar a prestagédo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico
de pacientes; executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar e executar a prestagao do servigo de fisioterapia, efetuando estudo do caso, indicando
e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo de pacientes;

Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de

fungéo fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
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analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente;

Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;
Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e
promocao ao individuo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagéo dos servigos

Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilida de que obedecem a
processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengédo e exatiddo e a influéncia de erros sera
minima;

Responsabilidade por dados confidenciais - n&o é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informagoes
necessarias ao desempenho dastarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - & responsavel por todas as maquinas e
equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

Esforgo fisico - leve;

Esforgco mental e visual - moderado;

Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por superviséo - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por seguranca de terceiros € sua responsabilidade quanto autilizagdo de

equipamentos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional dos
Fisioterapeutas (CREFITO)

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

1.0. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

- Prestar atendimento médico em clinica geral e coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situagdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,

desenvolver programas de saude publica.
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3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e

interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugéo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirtrgica, ambulatorial e
demais especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a
promogao, prevengao e recuperacéo da saude da populagao;

- Participar de equipe multi-profissional na elaboragéo de diagndstico de saude da area de atuagéao,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servigos e a situagdo da saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou
implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agdes da saude prestados;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as
atividades delegadas;

- Emitir quando necessario, atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢cdes gerais de saude do candidato em
relagdo ao cargo a que se destina;

- Assessorar a comissao interna de prevengao de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates,
analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencgéo de seus objetivos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico
globais e solida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengéo e exatidao elevadas para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Cddigo Internacional de Doengas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone e por
correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras e etc,

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
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- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - é exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma receptiva;

- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por superviséo - o exercicio de superviséo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

NUTRICIONISTA 20 HORAS
1.0. CARGO: NUTRICIONISTA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Planejamento, organizacao, dire¢éo, supervisdo e avaliagdo em servigos de alimentagdo e nutrigéo.

Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituicdes
publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética.

3.0. DESCRICAQ DETALHADA

- Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar de criangas, jovens e adultos;

- Promover adequagéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
Promover programas de educag&o alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

Promover programas de educacao alimentar e nutricional na area da saude publica;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagcéo da crianga e
da familia;

Participar de equipes multi disciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

Promover educacéo, orientagao e assisténcia nutricional a coletividade, para atengéo primaria em
saude;

Elaborar e revisar legislacédo propria da sua area de atuagéo;

Contribuir no planejamento, execugéo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Realizar vigilancia alimentar e nutricional;
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Integrar os 6rgéos colegiados de controle social;

Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutrigéo clinica: ambulatério;

Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em
saude;

Planejar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagéo na area de assisténcia e saude do
municipio;

Participar de camaras técnicas de padronizagao de procedimentos em saude coletiva;

Promover programas de educagao alimentar e orientagédo sobre manipulacéo correta de alimentos;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;

Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

Colaborar na formagao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados e executar outras tarefas compativeis com a
fungéo ou determinadas pela chefia imediata.

Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que obedecem a
processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatidao;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informacgdes
necessarias ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

Esforgo fisico - leve;

Esforgco mental e visual - moderado;

Condicdes de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo orientando a
execucgao dos trabalhos de alimentagao e nutrigao;

Responsabilidade por seguranca de terceiros: € sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saude da clientela por sua negligéncia

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional da

categoria profissional (CRN)

ODONTOLOGO 20 HORAS
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1.0. CARGO:ODONTOLOGO

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

- Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos,
cirurgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

3.0. DESCRICAODETALHADA

- Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecgbes quanto a
extensédo, valendo-se de instrumentos especiai se/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano
de tratamento do paciente;

- Restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo,
resina de cimento, para restabelecer a forma e a fun¢do dosdentes;

- Efetuar remogdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar odente;

- Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger
a saudebucal;

- Fazer o tratamento biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;

- Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;

Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a
conservagao do dente correspondente;

Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretagdo, para reduzir a
incidéncia de instalagéo de caries. Controlar a posicéo dos dentes de leite na arcada dentaria das
criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periodicos, para possibilitar
a erupgao correta dos dentes permanentes;

Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar asmesmas, empregando
métodos rotineiros, para diagnosticarafecgoes;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrusta¢cdes oucoroas protéticas, para
completar e substituir o 6rgédo dentario, facilitar a mastigagao e restabelecera estética;

Analisar as condigdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdodos dentes,
estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporo mandibulares, seus musculos e ligamentos
associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes
naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhosprotéticos;

Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, paradar

conforto a clientela e facilitar otratamento;
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Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infecgdes maisgraves;

Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagado de
focos infecciosos;

Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importéncia da prevencgéo das
doencas da cavidade bucal;

Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para
fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento;

Preencher mapas estatisticos, registro de produg&o diaria e controle de aproveitamento das
consultas diarias, encaminhando as informacdes e certificando-se da exatiddo dos dados
registrados;

Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.
Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos
técnicos e sdlidos da especialidade;

Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento dedetalhes do
trabalho a serexecutado;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados considerados confidenciais;
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimentoaos pacientes
participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos, seminarios, para trocar informagdes e
aperfeicoamento profissional;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados no
desenvolvimento das tarefas;

Esforco fisico - leve;

Esforgco mental e visual - pouco esforgo mental e esforgo visual elevado;

Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;

Responsabilidade por superviséo - ndo exerce supervisao;

Responsabilidade por seguranga de terceiros - & sua responsabilidade os danos que venham
acontecer com a saude bucal no paciente por negligéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugé@o: Ensino Superior completo - Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de
Odontologia(CRO);
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PSICOLOGO 20 HORAS

1.0. CARGO: PSICOLOGO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Executar tarefas de sua formacdo profissional tais como: diagnésticos, aplicacdo de testes
psicolégicos, orientagdo, identificacdo e corregdo de disturbios no ambito clinico, escolar,
organizacional e comunitario, encaminhamento de casos, etc.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e

observagdes;

Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corre¢cdo de distdrbios
identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado;

Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de selegao de pessoal;
Trabalhar com psicoterapia individual e grupal, com aplicagdo no campo médico, incluindo tanto
casos normais como patoldgicos baseados na andlise desses casos;

Trabalhar com a comunidade, em termos de dinamica de grupos, tanto operativos quanto de auto
ajuda;

Trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associagdo de bairros, visando uma
conscientizagdo da problematica enfrentada por esses grupos;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.
Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;

Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta minima possibilidade de erros;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - frequentes, internos e externos, para receber e prestar
informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

Esforgo fisico - leve;

Esforgo mental e visual - constante;

Condicdes de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo n&o é inerente ao cargo;
Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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- Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de
Psicologia(CRP)

PSICOLOGO — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE 20 HORAS
1.0. CARGO: PSICOLOGO

2.0. DESCRIGAO SINTETICA
DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009 DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS que Aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA ATUACAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTECAQ
SOCIAL ESPECECIAL: Servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameacga ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e
orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do
conjunto de condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e
social. O atendimento fundamentase no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crengas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atengdes prestadas
as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias
necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em
programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencédo e restaurar o direito.
USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de: -
Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploracédo sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecgéo; - Trafico de pessoas; - Situagédo de rua e mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de trabalho
infantil; - Discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia; - Outras formas de
violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e
agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; -
Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagéo de direitos.
OBJETIVOS: - Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva;
- Processar a inclusdo das familias no sistema de protegdo social e nos servigos publicos,

conforme necessidades; - Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigbes de
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autonomia dos usudrios; - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia; - Contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagédo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia;
informagado, comunicacédo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcéo protetiva; acesso a
documentacdo pessoal; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagédo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragéo de relatérios e/ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio.

PROVER AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranga de acolhida: Ser acolhido em condigbes de
dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do dialogo; - Ser estimulado a expressar
necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagbes e
riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ser orientado e ter
garantida efetividade nos encaminhamentos. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar,
comunitaria e social: - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social; - Ter acesso a
servicos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades. Seguranga de
desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncia de a¢des pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania; - Ter
oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento; - Poder construir projetos
pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a documentacgao civil;

- Ser ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as atengbes recebidas,
expressar opinides e reivindicagdes; - Ter acesso a servigos do sistema de protegdo social e
indicacdo de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; - Alcancar
autonomia, independéncia e condigdes de bem estar; - Ser informado sobre seus direitos e como
acessa-los; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo das situagdes de
violagdo de direitos; - Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando modos ndo violentos de pensar, agir e

atuar; - Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
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limites. ATENDER: Familias e individuos que vivenciam violagdo de direitos. FORMAS DE
ACESSO: - Por identificagdo e encaminhamento dos servigos de protecéo e vigilancia social; - Por
encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica; - Demanda
espontanea. ARTICULACAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e
Protegdo Social Especial; - Servigos das politicas publicas setoriais; - Sociedade civil organizada; -
Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; - Sistema de Seguranga Publica; - Instituicdes
de Ensino e Pesquisa; - Servigos, programas e projetos de instituicdbes ndo governamentais e
comunitarias. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Redugdo das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientagcdo e protegédo social a
Familias e individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; -
Identificagdo de situagbes de violagdo de direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de
vida das familias. - Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade. convencionais; - Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengéo
normais e a influéncia de erros serd minima; - Responsabilidade por dados confidenciais -
proporciona acesso a dados considerados confidenciais; - Responsabilidade por contatos -
repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade e capacidade de transmitir idéias, para
a divulgacéao de planos que necessitem de adesao de outros para obtengéo de resultados positivos;
- Participagcdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; - Participagdo de reunides
sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. - Responsabilidade por
maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; - Esforgo fisico - leve; - Esforgo mental e
visual - moderados; - Condigdes de trabalho - ideais de trabalho; - Responsabilidade por
supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os servidores na execugéo
dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Superior Completo - Curso de PSICOLOGIA,
Registro no Conselho Regional de PSICOLOGIA — CRP.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS
1.0. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.0. DESCRICAQ SINTETICA
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Compreende as atividades desenvolvidas de enfermagens em hospitais, clinicas, centros de saude
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Auxiliar ao enfermeiro na execugao de programas de avaliagdo da saude dos pacientes;

- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras;

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

- Organizar ambiente de trabalho.

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN)

RECEPCIONISTA 40 HORAS

1.0. CARGO: RECEPCIONISTA

2.0 DESCRICAO SINTETICA

Recepgdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-los e encaminha - los
aos setores competentes;

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Atendimento a ligagdes telefonicas; Agendamento de servigos;

- Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo;

- Organizacédo de manutengao de ficharios de arquivos;

- Coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticbes e
estabelecimentos publicos;

- Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo

VETERINARIO 20 HORAS
1.0. CARGO: VETERINARIO
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2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

- Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia

e controle de zoonoses.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes
multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos
quanto a industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condigbes sanitarias de
consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saude
publica;

Inspecionar a industrializagdo e comercializagéo de produtos alimentares, elaborando sistemas de
controle sanitario, promovendo orientagcao técnico-higiénico-sanitario, de produgdo ao consumo
destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a
populagéo condigdes de inocuidade dos alimentos;

Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas poralimentos,
detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando redugao da mortalidade causada por estas doengas;

Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e
profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos depesquisa;

Promover educacgdo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e
auxiliar na area de inspegado, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos
especificos quanto a industrializagdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como,
controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas embiotérios;

Proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas de
zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.
Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a ser
executado;

Responsabilidade por erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso
normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua corregao;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos freqlientes, internos e externos, para trocar informacgdes;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente;
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Esforgo fisico - leve;

Esforco mental e visual - é exigido esforgo mental e visual em periodos de trabalho;

Condicdes de trabalho - eventualmente exposto a condigdes desagradaveis;

Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico promovendo
educagao sanitaria na comunidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucéo: Ensino Superior completo - Medicina Veterinaria e Registro no Regionalde Veterinarios
(CRMV)

ENFERMERO 30 HORAS
1.0. CARGO: ENFERMEIRO
2.0. DESCRICAO SINTETICA
Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA Coordenar e supervisionar as agdes de satde desenvolvidas
na area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execug&o e supervisao
das acdes da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.
DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar as a¢des de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pos-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade;

- Coordenar as agbes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e
pos-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visitas a pacientes;
- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestados
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a situagédo da
salde, supervisdo dos servigos, capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

- Elaborar e normas téc. de enfermagem, em consonancia com as demais areas;

- Participar na previsao, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisigao;
- Efetuar pesquisas relacionadas & area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacéo dos servigos de saude;
- Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem; - Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da

prestagéo dos servigos de saude publica.
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- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengdo e exatidao para evitar erros em decisdes
relacionadas a saude dos pacientes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes obedecendo e
respeitando o Codigo Internacional de Doengas; Responsabilidade por contatos - contatos internos
e externos, para receber e prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforgo mental e visual - constante;

- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;
- Responsabilidade por superviséo - o exercicio de superviséo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

COVEIRO 40 HORAS
1.0. CARGO: COVEIRO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo

sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumagdes, e demais funcdes
inerentes ao cargo.
3.0. DESCRICAQO DETALHADA
- Proceder na abertura de covas para realizagéo de sepultamentos;
- Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério;
- Realizar sepultamentos, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas abertas;

- Manipular as cordas de sustentagado, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura;

- Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal, ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do tumulo;

- Manter a limpeza e conservacao de jazigos, covas, capela mortuaria e banheiros;
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- Realizar exumagao e inumacgéao de cadaveres, traslados de corpos e despojos;

- Assentar tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando necessario;

- Efetuar servigos de capinas em geral, varrigdo, rogadas, aplicar herbicidas e inseticidas, limpezas
e conservagao em geral;

- Recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado;

- Realizar a manutengéo de ossario, ajardinamento e manutengao de tumulos;

- Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

- Realizar outras tarefas correlatas de oficio ou sob ordem da chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

CONTADOR

1.0. CARGO: CONTADOR

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Executar servigos contabeis e interpretar e estar atualizado sobre legislagcdo referente a

contabilidade publica;
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

- Organizar boletins de receita edespesas e elaborar “slips™ de caixa; escriturar livros contabeis;

- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- Conferir balancetes auxiliares e “slips’ de arrecadagao;

- Examinar e Elaborar processos de prestagéo de contas;

- Conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

- Operar com maquinas de contabilidade emgeral, inclusive computadores com softwares proprios
da area de contabilidade publica;

- Examinar empenhos, verificando a classificacédo e a existéncia de saldo nas dotacdes;

- Informar processos relativos a despesa;

- Interpretar legislacéo referente a contabilidade publica;

- Efetuar célculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagéo de bens méveis e imdveis;

- Organizar relatorios relativo a atividades, transcrevendo dados;

- Acompanhar a contabilizagéo financeira e execugéo orgamentaria, bem como elaborar a proposta
orgamentaria anualmente;

- Juntamente com a equipe administrativa elaborar o PPA - Plano Plurianual no ultimo ano de



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 13/06/2025 as 23:23:17

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Ac6érddo N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Edigdo N°: 1413

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
CNPJ N° 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrio n° 40 - Fone 043.3125.20.00
CEP: 86.855-000 - CRUZMALTINA - PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

exercicio de que cada gestéao;

- Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢gamentaria e Lei de Orgamento Anual;

- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM - AM, SIM - Atos de Pessoal, e outros
exigidos por forca da legislacéo pertinente a contabilidade publica;

- Manter-se atualizado e em contato com as normas, acoérdao e resolugdes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, bem como com as leis que regem a contabilidade publica;

- Elaborar, analisar e controlar Decretos e Projetos de Leis que disponham sobre as contratagbes
de operagdes créditos, abertura de crédito especiais e suplementares, bem como, aqueles de
autorizem subvengdes sociais a entidades devidamente credenciada, por lei especifica;

- Elaborar a prestagéo de contas anual da Prefeitura Municipal;

- Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares;

- Elaborar e encaminhar os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a Lei
Organica Municipal;

- Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis: 4.320/64,101/2000, bem como, com a
Constituicdo Federal;

- Executar tarefas afins, observando sempre o Cédigo de Etica da profissao.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no
CRC.

OPERADOR DE MAQUINAS 40 HORAS

1.0. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a operagéo de maquinas motrizes como pa - carregadeira,
moto niveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Operadoras maquinas motrizes na execugao de servicos de terraplanagem, construcédo de pontes
e bueiros, colocagao de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores,
pavimentagéao asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e conservagdo de
estradas e carreadores dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condi¢cdes de uso da maquina: freios pneus e nivel de 6leo, combustivel
e agua do radiador;

- Providenciar servigos de manutengao, quando necessario;
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- Responsabilizar pelo uso e conservagédo do maquinario;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, com habilitagdo "C", "D" ou"E".
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