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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito Municipal de CRUZMALTINA-PR, no uso de suas atribuigdes legais e o contido
no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 14/1997 e posteriores alteragdes, Lei n°® 313/2011 e posteriores
alteragdes, Lei n® 475/2016 e posteriores alteragbes, Lei n° 796/2023 e posteriores alteragbes, Lei n°
848/2025 e posteriores alteragdes, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario para provimento de vaga legal, com a
execugao técnico-administrativa da empresa Maranatha Assessoria, 0 qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste edital e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste
concurso publico sera efetuada no orgdo oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.cruzmaltina.pr.gov.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagdo
ou divulgagdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos enderegos
eletronicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e ainda das que vierem a existir
no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de CRUZMALTINA-PR, respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Inscricao Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial

Semanal| R$
Agente de Endemias 40 01 R$ 2276,06 R$ 80,00 Ensino Médio Completo, residir no

municipio de Cruzmaltina.

Agente Comunitario de 40 01 R$ 2276,06 R$ 80,00 Ensino Médio Completo, residir no
Saude municipio de Cruzmaltina.
Assistente Social 30 02 R$ 4762,62 R$ 120,00 | Ensino Superior Completo - Curso

de Servico Social, Registro no
Conselho Regional de Assisténcia
Social;

Assistente Social CRAS 30 01 R$ 4762,62 R$ 120,00 Ensino Superior Completo - Curso
de Servico Social, Registro no
Conselho Regional de Assisténcia
Social;
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Assistente Social PSE 30 01 R$ 4762,62 R$ 120,00 Ensino Superior Completo - Curso
de Servico Social, Registro no
Conselho Regional de Assisténcia

Social;

Auxiliar Administrativo 40 06 R$ 2347,78 R$ 80,00 Ensino Médio Completo

Contador 40 01 R$ 7182,83 | R$ 120,00 | Ensino Superior Completo - Curso
em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado no CRC.

Enfermeiro Padrao 30 01 R$4762,62 R$ 120,00 | Ensino Superior Completo - Curso

de Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);

Farmacéutico 20 02 R$ 2540,79 R$ 120,00 | Ensino Superior completo — Curso
de Farmacia com Registro no
Conselho Regional de Farmacia

(CRF)

Fisioterapeuta 20 03 R$ 2540,79 R$ 120,00 | Ensino Superior Completo - Curso
de Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional dos
Fisioterapeutas (CREFITO)

Fonoaudiélogo 20 01 R$ 2540,79 R$ 120,00 | Ensino Superior completo - Curso de
Fonoaudiologia e Registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONQO)

Médico Veterinario 20 01 R$ 2540,79 R$ 120,00 | Ensino Superior completo - Medicina

Veterinaria e Registro no Regional
de Veterinarios (CRMV)

Médico Clinico Geral 20 04 R$ 11121,34 | R$ 120,00 | Ensino Superior completo - Curso de
Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

Motorista habilitacdo C 40 04 R$ 1876,24 R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto,
com Carteira de Habilitagéo "C".

Motorista habilitagdo D 40 08 R$ 2003,45 R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto,
com Carteira de Habilitagéo "D"

Nutricionista 20 02 R$ 2541,91 R$ 120,00 | Ensino Superior Completo - Curso

de Nutricionista e Registro no
Conselho Regional da categoria
profissional (CRN)

Odontélogo 20 01 R$ 3851,67 R$ 120,00 | Ensino Superior completo - Curso de
Odontologia e Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO);

Operador de Maquinas 40 03 R$ 1878,24 R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto,
com habilitagéo "C", "D" ou "E".

Orientador Social - CRAS | 40 02 R$ 2347,78 R$ 80,00 Ensino Médio Completo.

Professor 20 hrs 20 11 R$ 2565,32 R$ 120,00 | Formagdo em magistério e ou
pedagogia.

Professor 40 hrs 40 09 R$ 5130,63 | R$ 120,00 | Formagdo em magistério e ou
pedagogia.

Psicdlogo 20 02 R$ 2540,79 R$ 120,00 | Ensino Superior completo - Curso de

Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP)
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Psicologo PSE 20 01 R$ 2540,79 R$ 120,00 | Ensino Superior Completo - Curso
de PSICOLOGIA, Registro no
Conselho Regional de
PSICOLOGIA- CRP

Técnico em Enfermagem | 40 03 R$ 3284,50 R$ 80,00 Curso Técnico em Enfermagem,

com Registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN)

Técnico em Higiene 40 02 R$1788,76 R$ 80,00 Ensino Médio Completo - Curso

Dentaria Especifico na Area com registro no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO)

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico tnico do contrato de trabalho é o Estatutario, regido pelo
Estatuto dos Servidores publicos municipais de CRUZMALTINA. O servidor sera submetido a um processo
de estabilidade e avaliagdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor
sera efetivado no cargo. Se ndo for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico
o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuigbes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, apdés exames médicos
admissionais definidos pelo Municipio de CRUZMALTINA;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data
da posse, quando solicitado;

g) Declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admiss&o imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocacgdo, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a contratacdo e convocagéo
posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.
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2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A néo apresentagao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.2.3 As inscrigbes serdo realizadas das 10hs do dia 29 de junho de 2026 as 23hs59min do dia 16 de

julho de 2026, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 17 de julho de 2026.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto @ Maranatha Assessoria,
através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.2.5 Cada candidato podera efetuar inscrigdo para apenas 01 (um) cargo no Concurso Publico.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de julho de 2026, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, mediante a apresentagéo de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscrigdo na internet. As solicitagcdes
de inscri¢des realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragéo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma
vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagéo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.9 A Maranatha Assessoria e o Municipio de CRUZMALTINA, n&o se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, Decreto n°
13.655, poderéo solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera disponibilizada nos sites www.maranathaassessoria.com.br e
www.cruzmaltina.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007; ou

Il — for doador de medula déssea;

2.10.3 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragéo da Secretaria
de Assisténcia Social ou Resumo do Cadunico de que atende a condigéo estabelecida no subitem | do item
2.10.2; ou

I - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador
de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitagédo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no anexo IV do edital de
abertura nos sites www.maranathaassessoria.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br, que deverd ser
preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo e-mail
maranathaasssessoria@gmail.com, até o dia 03 de julho de 2026, Concurso Publico Prefeitura Municipal
de CRUZMALTINA”

2.10.5. A Comisséao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico da Maranatha Assessoria
www.maranathaassessoria.com.br a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 07 de julho de
2026.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagado por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a
homologagéo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragées prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outros.

212 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

2.13 O candidato que n&o apresentar as informagdes necessarias ou néo realizar o pagamento da inscricdo
na data prevista no boleto bancéario tera seu pedido de inscrigéo indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigdes seréo recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.cruzmaltina.pr.gov.br, cabendo & Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.
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2.15 Em 22 de julho de 2026 sera divulgado edital de homologacgéo das inscrigdes, quando o candidato
podera acompanhar a situagéo de sua inscricdo no enderego eletrébnico www.maranathaassessoria.com.br
, € no site www.cruzmaltina.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data da publicagcdo conforme item 2.15, de forma on-line através do site
www.maranathaassessoria.com.br .

2.17 Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso,
néo |he assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.18 Em 29 de julho de 2026 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscrigdo,
através do endereco eletrdnico www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.cruzmaltina.pr.gov.br.

219 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.cruzmaltina.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdo de inscricdo, que estara
disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscri¢do estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagdo da Prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo deste.

2.20 A inscrigdo no concurso implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢cdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagédo do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
Maranatha Assessoria copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO Iil - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)
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3.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituigao Federal, pela Lei n°
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungéo, individualmente e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo
da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de reserva permitir
a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condig¢éo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteddo da mesma, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagédo propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasidao de sua admissdo sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptidao ao exercicio da fungéo,
sendo licito ao Municipio de CRUZMALTINA solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que
entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, o0 mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratagéo
e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
e-mail para o endereco eletrénico maranathaasssessoria@gmail.com , Concurso Publico Municipio de
CRUZMALTINA” declaragdo concernente a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico (original ou coépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las
por escrito até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhando requerimento via email para o endereco eletrénico
maranathaasssessoria@gmail.com, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA”.
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3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na
ficha de inscrigdo.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser
negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera
fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera
submetido a entrevista individual para confirmagéo das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado
na entrevista individual pela Comiss&o sera o fenétipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas
reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como
sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado,
devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA ou
por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissao Especial
nomeada pela Prefeitura Municipal.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.7 N&o cabera recurso contra a decisao da banca de avaliagdo.

4.8 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da
Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei,
utilizando-se de declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS
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5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Agente de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo,
Orientador Social, Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dentaria sera realizado em uma
etapa, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.1.2 Para o cargo de Assistente Social, Assistente Social CRAS, Assistente Social PSE, Contador,
Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor 20 hrs, Professor 40 hrs, Psicélogo, Psicélogo
PSE sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e
uma prova de Titulos de carater classificatorio.

5.1.3 Para o cargo de Motorista Habilitagdo C, Motorista Habilitagdo D, Operador de Maquinas sera
realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e uma prova
Pratica de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d)
com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracdo de quatro
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre:
5.21.1 Para os cargos de nivel fundamental, médio e Superior sera lingua portuguesa,

matematica/raciocinio légico, conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA SHEE POR Ao

QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Total de Pontos 100,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo
da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva séo os constantes do Anexo | deste edital.

5.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:
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5.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no
site www.cruzmaltina.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc..., Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentacgao de fotocopia.

5.3.2.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 5.3.2.1.

5.3.2.3 Né&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4 Sera exigido, no dia de realizagéo das provas, para ingresso na sala de aplicagéo da prova, somente
o descrito no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 02 de agosto de 2026, em local e horario a serem
divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.cruzmaltina.pr.gov.br na data de 29 de julho de
2026.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagéo das provas serdo fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de CRUZMALTINA, sendo de inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo
de respostas.

5.4.4 A Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo
da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderédo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas.
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5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 5.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera tempo adicional
para quem amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
aidentificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o
celular ou aparelho eletrdnico venha a emitir som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara
automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinagao implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intencdo de marcacéo, ainda que legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no cartéo resposta, ou
assinalada a lapis. A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato
do certame.

5.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.
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5.12.3 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo se
dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagao da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

5.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda
da Maranatha Assessoria.

5.19 A elaboragéo, aplicagéo e corregado da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera
autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.cruzmaltina.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscri¢des deverao ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagéo da prova, através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.cruzmaltina.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

I - Agir com incorrega@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagéo
das provas;
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II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

11l - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

5.25 Para os cargos de Assistente Social, Assistente Social CRAS, Assistente Social PSE, Contador,
Enfermeiro Padrdao, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor 20 hrs, Professor 40 hrs, Psicélogo, Psicélogo
PSE sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuagdo, conforme segue abaixo:

| — Para os cargos Assistente Social, Assistente Social CRAS, Assistente Social PSE, Contador,
Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Psicélogo PSE a frequéncia e conclusdo em cursos
relacionados diretamente com a area de atuagéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializagcdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 3,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Doutorado 5,00 cada

Il — Para os cargos Professor 20 hrs, Professor 40 hrs a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacdo:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 3,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Doutorado 5,00 cada

1,00 ponto (limitados a
no méaximo 5,00
pontos)

Curso ligados a area de atuagdo, com carga horaria igual
ou superior a 20 horas, com data de expedigdo nos
ultimos 5 anos.

5.25.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigdes dos
cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.25.2 A somatoria da pontuacgdo dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez) pontos, ndo podendo
em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria
venha ultrapassar esse limite.

5.25.3 Os candidatos deverédo apresentar fotocdpias autenticadas em cartério dos titulos, em envelope
lacrado, no dia da realizagdo da prova objetiva, conforme orientagéo dos fiscais em sala.

5.25.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.
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5.26 Para os cargos de Motorista Habilitagdo C, Motorista Habilitagdo D, Operador de Maquinas
havera prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 20? colocagéo
e os empatados nessa.
Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuigdo do cargo e
conteudo programatico.

5.26.1 Para o cargo de Motorista Habilitagdo C, Motorista Habilitagdo D a prova pratica consistira em
um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinadores, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de
transito e o desempenho na conducgao do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagbes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contram&o da diregéo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nado realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo llI (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta Pontuagéao
I Leve 5,00

Il Média | 10,00

1l Grave | 20,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

5.26.2 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecado individual na realizagéo das
etapas das tarefas propostas;

i) Manutencéao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento);

iii) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Diregdo, operagao e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada.

PONTUACAO
Item Avaliado Avaliagdo/Pontuacao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
| 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Il 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
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I} 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.27 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica implicara,
automaticamente, na sua exclus&o do concurso.

5.28 Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica, estaréo eliminados
do concurso publico.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

530 O resultado final das provas escritas serdo divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.cruzmaltina.pr.gov.br e publicado no 6rgéo oficial do
Municipio.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados ser&o classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Agente de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo,
Orientador Social, Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dentaria sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Assistente Social CRAS, Assistente Social PSE, Contador,
Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontoélogo, Professor 20 hrs, Professor 40 hrs, Psic6logo, Psicélogo PSE sera:

NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

6.1.3 Para o cargo de Motorista Habilitagao C, Motorista Habilitagao D, Operador de Maquinas sera:
NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:
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6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso;
6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados no 6rgéo
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.cruzmaltina.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem,
valendo para fim de classificagdo os resultados publicados no 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal e através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link e no site www.cruzmaltina.pr.gov.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificagéo final.

6.5 Para fins de comprovagéo de classificacdo no concurso, valera a publicagdo da homologacdo do
resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VIl - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnagdo deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagédo, e sera apresentado por meio eletrénico, no site
www.maranathaassessoria.com.br, no link recursos.

7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br
entrando na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Maranatha Assessoria, que ap6s analise das justificativas deliberara a respeito.

7.3.1 O prazo de interposigdo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagéo do
edital dos inscritos, do gabarito, da nota objetiva, da nota da prova de titulos, da nota da prova pratica e do
resultado final.

7.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagéo légica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagéo sera liminarmente indeferido.
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7.3.4 Se provido o pedido de reviséo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagéo de questao(des), a pontuagao correspondente a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que
ja ndo tenham recebido a pontuagéo correspondente a questdo anulada quando da corre¢édo dos gabaritos.
Caso haja alteragéo de resposta correta a divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIIl - DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar cépia e original os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, ap6és a homologagdo dos exames médicos
admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)
Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Cépia da Certiddao de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscrigdo no PIS/PASEP, ou se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no
respectivo endereco.

o) Declaragado de bens e valores que constituem o seu patrimonio e se for casado (a), apresentar a
declaragéo de bens do coénjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;
q) Declaracéo de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

r) Conta Bancaria Cresol Cooperativa de Crédito;

s) Foto 3x4 (recente);



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 24/06/2026 as 20:31:02

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Acérdio N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

SVAN=l
u.: CRUZMALTI

NA o’
1897

Cruzmaltina, Quarta-Feira, 24 de Junho de 2026 Edicao N°: 1698

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n® 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);
u) Extrato de contribuigbes (CNIS).

8.1.1 A ndo apresentagédo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasido da contratagéo,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo improrrogavel de
30 (trinta), contados da publicagdo do Ato de nomeagao, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela Prefeitura Municipal de

CRUZMALTINA, no endereco eletrénico www.maranathaassessoria.com.br e site
www.cruzmaltina.pr.gov.br para apresentagdo da documentagéo exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste
edital.

8.2 Para efeito de admissédo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacdo em todos os
exames médicos realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA e as
expensas desta.

8.2.1 A aprovacgao nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

8.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela Prefeitura
Municipal de CRUZMALTINA.

8.3 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
CRUZMALTINA.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungdo no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagédo, néo
podera assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e enderego eletrdnico
(email) junto a Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicacdo
do ato de homologacéo do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal de
CRUZMALTINA.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de presenca,
serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA, para arquivamento. As provas e envelopes
serdo incinerados apés a homologacéo final do concurso.

9.5 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposig¢des legais
pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderado ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria e Prefeitura
Municipal de CRUZMALTINA, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Maranatha Assessoria e pela Prefeitura
Municipal de CRUZMALTINA.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA e pela Maranatha
Assessoria conformidade com este edital e da legislagéo vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito em exercicio da Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA homologar o resultado
final do concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da classificagao final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Dos Contelidos Programaticos

Anexo Il - Atribuicdes dos cargos;

Anexo Ill — Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cao
Anexo V - Cronograma

CRUZMALTINA-PR., 24 de Junho de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

1- PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagdo e denotagédo, ambiguidade; Pontuacéo;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Acentuacdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicagéo oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razéo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagcdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao
e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracédo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informagbes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacédo de risco; nogbes de
politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcéo de territério, participagado no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que
Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS
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Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informagbes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacédo de risco; nogbes de
politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgéo de territdrio, participagédo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que
Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL PSE

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida das populagdes, servigos préprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracédo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informagbes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacéo de risco; nogbes de
politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcao de territério, participagado no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que
Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuag&o, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagbes contabeis. Patriménio: formagéo, composicéo,
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e
Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboragéo das
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragédo do Resultado do Exercicio, Demonstragédo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutagdo do
Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagéo.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos,
provisao para o imposto de renda e contribuigdo social. Nogdes de Orgcamento Publico: conceito, nogdes
gerais, campo de atuagdo. Orgamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orgamentaria e Extra orgamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita.
Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orgamentaria e Extra orcamentaria. Classificagdo
Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade
aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de
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Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituagé@o, objeto e campo de aplicagédo; patriménio e sistemas contdbeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contabil, demonstrages
contabeis; consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagcdo, amortizagéo e
exaustao; avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigao do patrimonio
publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variagdes, de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Nogdes basica de informatica.

ENFERMEIRO PADRAO

S U S. Legislagao e Portarias. Modelos de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogéo a Saude. Estratégia
do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenga
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestédo e assisténcia. Promogéo da saude e segurancga no trabalho. Saude da Crianga:
Acdes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude
da Mulher: Sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida.
Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto-cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que visam a
prevencao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais
nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencédo e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil
epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria
das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia;
Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise
de formulagdes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica
de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e
fracionamento para dispensacéo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras
formulagbes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agéo dos farmacos;
interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agéo dos farmacos; efeitos colaterais e reagbes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagéo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia
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renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacia
clinica e atengédo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da  farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia:
conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizagédo. Selegdo de medicamentos:
conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituigdo Federal.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacéo: indicagdes e tipos de protese
e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao,
Cadigo de ética e legislagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia.
Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragées da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungbes da Articulagdo
Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea
Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alteragbes Vocais.
Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n° 8.112/90. Fonoaudiologia educacional;
A importancia dos documentos norteadores da educagdo para a atuagdo do Fonoaudiélogo escolar;
Fracasso escolar: relagdo com a Fonoaudiologia; Promocao da saude; Saude coletiva; Medicalizagdo dos
processos educativos; Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; Concepcdo socio-histérica da
linguagem; Linguagem e surdez; Alfabetizagdo e letramento; A atuacdo do fonoaudidlogo na formagéo
continuada dos professores.

MEDICO VETERINARIO

Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia, silvestres e exoéticos.
Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragédo de programa
de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de
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investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados
em alimentagao animal. Técnicas de Veterinaria.

MEDICO CLINICO GERAL

Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do corag&o.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertens&o arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem
tlcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria.
Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica
das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos.

NUTRICIONISTA

Alimentagéo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestéo, Absorgéo, Transporte e Excre¢ao de Nutrientes;
Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencao de Doencas; Fisiologia
Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutrigéo; Dietoterapia; Interagao farmaco-nutriente; Nutricao
e Doencas; Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagao Nutricional; Educagéo Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética;
Administragdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e Nutricdo; Administragdo e Nutricdo em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagcdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos;
Seguranga Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutrigéo;
Atualidades em alimentos e nutrigdo.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagédo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e
atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
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caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencao e tratamento nao cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogédo de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em saulde, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e
contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PROFESSOR 20 HRS

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e filosofia da
educacdo. Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e
historicocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagéo. Alfabetizagdo e letramento. A educagéo de
criangas de 6 a 9 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura.
Planejamento e Gestédo Educacional.

PROFESSOR 40 HRS

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e filosofia da
educacdo. Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e
histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagdo e letramento. A educagéo de
criangas de 0 a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura.
Planejamento e Gestdo Educacional.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Seleg¢do. Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de
criangas e adolescentes. Legislagéo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das
Instituicdes e Organizacional.

PSICOLOGO PSE

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de
criangas e adolescentes. Legislagéo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
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Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das
Instituicdes e Organizacional

NiVEL MEDIO/TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretagéo de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagdo linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacéo;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagédo; Acentuacdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicagao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razédo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao
e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICO

AGENTE DE ENDEMIAS

Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemiolégica — Dengue Instrugcdes para Pessoal de Combate ao
Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude - 32
Edicao Revisada.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagdes interpessoais. Saude fisica, mental e social.
Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacéo. Principais doencas na
comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas respiratérias). Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Prevencédo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Etica na Administragdo Publica. Nogbes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e
emissé@o). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento);
O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado,
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decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogdes de Arquivologia: Definigdo e fungéo
dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e administragéo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos
basicos de informatica. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga, o adolescente,
familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacéo de rua. Aspectos psicolégicos da crianga, do
adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua. Nogdes basicas de
nutrigdo. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagédo da crianca, do
adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua na sua rotina diaria.
Nogdes basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigbes do
cargo.Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Nogdes basicas de informatica, Normas
técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa em situagao de rua. Nogdes basicas sobre acolhimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugao das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabodlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e 4&cido- basicos, insolagdo, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas:
sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida,
paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema
vacinagdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebulizagdo, pungdo venosa,
afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagbes e procedimentos na
coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017).

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria; Morfologia da dentigdo; Nogdes gerais de
microbiologia; Meios de protecéo de infec¢éo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagéo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de prevencgao e identificagédo de grupos de risco;
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagcdo de material; Protecdo do complexo dentina-
polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos
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de promocao de saude; Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento
do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar, Programa
Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de
29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria
GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

NiVEL FUNDAMENTAL

1- PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

2 - MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de CRUZMALTINA; Histéria e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de CRUZMALTINA.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA HABILITAGAO C

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugées, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva;
Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogbes de mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros;
Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de veiculos em geral.

MOTORISTA HABILITAGAO D

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugées, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva;
Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogbes de mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros;
Manutencao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de veiculos em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il .
. DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
FUNGOES:

AGENTE DE ENDEMIAS

Compreende as atividades no controle de vetores transmissores de doengas. Como malaria, dengue e
outras, conforme orientagdo do Ministério da Saude. Exercer as atividades de combate e prevencao de
endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccéo de locais suspeitos, eliminagdo
de focos, orientagdo gerais de saude;- Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;-
Coletar amostras;- Aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagéo.- Acompanhar, por
meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;- Emitir relatérios, subir escadas para verificagédo de caixa d agua, calhas e telhados,
trabalhando com bombas de asperséo de 40kg carregar EPI"s, bolsa com equipamentos com peso de 15
kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar
problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: protecéo,
promogéao, recuperagao/reabilitagdo da saude das pessoas daquela comunidade. Registrar na ficha de
cadastro do Sistema de Informacao de Atengdo Basica - SIAB, informagbes de cada membro da familia a
respeito de condi¢des de saude, situacdo de moradia e outras informagdes adicionais; Registrar num mapa
com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagéo das residéncias das
areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;
Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de risco: locais que
apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu
aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade; Realizar visita domiciliar as familias de sua micro area
no minimo uma vez por més; Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes,
pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagéo de risco e com pessoas portadoras da mesma doenga,
incentivando a participacdo das familias na discussdo do diagnostico comunitario de saude, no
planejamento de agdes e na definicdo de prioridades; Identificar crianga sem idade escolar que estao fora
da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico; Promover agdes humanitarias e solidarias
que interfiram, de forma positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade. Complexidade das
tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio emocional, para atuar junto a clientela
prestando orientagédo; Responsabilidade por erros - no é inerente ao cargo; Responsabilidade por dados
confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros; Responsabilidade por contatos - contatos
internos e externos; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor; Esforgo fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, por
émos esforcos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento; Esforco mental e visual - exige
atencdo para analise de situagdo simples e indicagdo de alternativas para solugdo de problemas da
clientela; Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando; Responsabilidade por supervisdo - ndo ha;
Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo é inerente ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servico no ambito social e da saude identificando e analisando necessidades e aplicando métodos
e processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio
dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagédo e ampliagdo. Organizar, difundir,
implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social e da saude publica estabelecendo diretrizes



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 24/06/2026 as 20:31:02

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Acérdio N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Quarta-Feira, 24 de Junho de 2026 Edicao N°: 1698

LS — N
u.: CRUZMALTI

NA o’
1897

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n® 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboragdo de planos,
programas e projetos ligados a area social e de saude; Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengées
através da analise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos
e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de
cada comunidade, para que os programas e ac¢des correspondam as reais necessidades da populagao;
Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais
existentes no Municipio; Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuagao;
Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dinamica do
trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢cdes existentes para execucdo dos trabalhos; Priorizar as
entidades a receber maior atengédo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter
informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, reina-las, buscando aperfeigoar os
métodos assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bodias - frias,
gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual
e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogdo da populagédo
atendida, observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuarios,
numero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a
familia num processo de participagdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacao familiar,
criando alternativas de prevengao; Prestar atendimento a crianga carente através de agao preventiva e da
integracdo dos servigcos publicos e entidades comunitarias; Buscar atender a necessidade de creches para
menores procedentes de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e ao
adolescente érfaos e abandonados, com a participagdo da populagdo no processo de atuagéo junto aos
mesmos; Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagao desta faixa etaria,
de sua histéria de vida, buscando voltar a atengéo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboragéo
de planos de trabalho na area da saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia;
Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximacgao das areas: aluno, escola,
familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantagdo de programas de habitacdo; Restabelecer critérios com a
populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de
participagdo na efetivacdo do empreendimento; Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir
nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de
calamidades ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para
treinamento de méo - de - obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de
valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do
artesanato local; Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a
mobilizagdo da populagdo na resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham
algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira
integrada; Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissao de pessoal,
desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeigcoamento dos funcionarios e seu bem-estar; Prestar
servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores,
bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo; Organizar, difundir, implantar e
acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as
estruturas existentes no Municipio; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo
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em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acdes
correspondam as reais necessidades da populagdo; Participar na elaboracdo de planos, programas e
projetos ligados a area social; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Organizar e/ou participar de
encontros, conferéncias, treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios,
para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Conhecer as condigdes existentes para
execucdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atengao em vista de seus objetivos e
potencial a serem desenvolvidos; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades das entidades convencionais; Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatidao e
atengdo normais e a defluéncia de erros sera minima; Responsabilidade por dados confidenciais - ndo
proporciona acesso a dados considerados confidenciais; Responsabilidade por contatos - repetitivos que
envolvem estratégia, senso de oportunidade e capacidade de transmitir idéias, para a divulgagéo de planos
que necessitem de adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos; Responsabilidade por
maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; Esforgo fisico - leve; Esforco mental e visual -
moderados; Condi¢des de trabalho - ideais de trabalho; Responsabilidade por superviséo - o exercicio de
supervisdo é inerente ao cargo orientando os servidores na execugao dos trabalhos.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia em suas atividades no CRAS e/ou CREAS. Acolhida, oferta de informagdes
e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias;- Mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias;- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas;- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;- Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;- Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;- Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;- Articulagcdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia. - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio-
assitencial;- Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais;- Participagdo nas reunides
preparatérias de planejamento municipal;- Participagdo nas reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos de informagdes de outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
- Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio
dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo;- Organizar, difundir,
implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de acdo em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio;- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e
compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que
os programas e acgdes correspondam as reais necessidades da populagdo;- Participar na elaboragéo de
planos, programas e projetos ligados a area social;-Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Organizar e/ou
participar de encontros, conferéncias, treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;- Conhecer as condi¢des
existentes para execugédo dos trabalhos;- Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus
objetivos e potencial a serem desenvolvidos;- Implantar e implementar programas que atendam a
populagdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade
social (criangas e adolescentes abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolistas,
mendigos, boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);- Implantar e operacionalizar programas
sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;- Organizar ficharios de usuarios, nimero de
atendimentos e tipo de beneficios prestados aos usuarios;- Implantar programas que envolvam a familia
num processo de participagdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando
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alternativas de prevengéo;- Prestar atendimento a crianca carente através de acdo preventiva e da
integracdo dos servigos publicos e entidades comunitarias;- Participar da elaboragéo de planos de trabalho
na area da saude preventiva; Orientar e acompanhar o Conselho Tutelar;- Orientar e acompanhar a
Instancia de Controle Social do Bolsa Familia (comité ou conselho);- Realizar pesquisas e levantamento
de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagédo de programas
de habitagao;- Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagdo do empreendimento;- Criar espagos
para treinamento de méo-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;- Criar programas de
valorizagdo da cultura do povo através da valorizagdo do artesanato local;- Estimular a iniciagcdo e
organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associagdes, conselhos, grupos de
vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizagdo da populagéo na resolugéo de
seus problemas;- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho
desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura
Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades das entidades convencionais; Responsabilidade por
erros - trabalho que exige exatiddo e atencdo normais e a influéncia de erros serd minima;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais;
Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade e capacidade
de transmitir idéias, para a divulgagao de planos que necessitem de ades&o de outros para obtengéo de
resultados positivos; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; Esforco
fisico - leve; Esforco mental e visual - moderados; Condi¢gdes de trabalho - ideais de trabalho;
Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de superviséo é inerente ao cargo orientando os servidores
na execugao dos trabalhos.

ASSISTENTE SOCIAL PSE

DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 DO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS que Aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. ATUACAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTEGCAO SOCIAL
ESPECECIAL: Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos. Compreende atengbes e orientagdes
direcionadas para a promocdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungédo protetiva das familias diante do conjunto de
condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento
fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das
familias. O servigo articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos demais servigos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervengao e restaurar o direito. USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violagdes de
direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; - Violéncia sexual: abuso e/ou
exploragdo sexual; - Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou
medida de protecéo; - Trafico de pessoas; - Situagdo de rua e mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de
trabalho infantil; Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia; - Outras formas de
violagao de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos
a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; - Descumprimento de
condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagéo de direitos. OBJETIVOS: Contribuir para
o fortalecimento da familia no desempenho de sua fung¢ao protetiva; - Processar a inclusédo das familias no
sistema de protegdo social e nos servigos publicos, conforme necessidades; - Contribuir para restaurar e
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preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia dos usuarios; - Contribuir para romper com padrées
violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de
violagao de direitos; - Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL
AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioeconémico; monitoramento e avaliagéo
do servigo; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construgao de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagéo juridico-social;
referéncia e contrarreferéncia; informagéo, comunicacao e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungéo
protetiva; acesso a documentacédo pessoal; mobilizagado, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
articulagao da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio. PROVER AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranga de acolhida: - Ser acolhido
em condi¢des de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do didlogo; - Ser estimulado a
expressar necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes
e riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ser orientado e ter
garantida efetividade nos encaminhamentos. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social: - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social; - Ter acesso a servigos de outras politicas
publicas setoriais, conforme necessidades. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter vivéncia de agbes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania; - Ter oportunidades de superar padrdées violadores de
relacionamento; - Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a
documentagao civil; - Ser ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as atengdes
recebidas, expressar opinides e reivindica¢des; - Ter acesso a servigos do sistema de protecédo social e
indicagdo de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; - Alcangar autonomia,
independéncia e condigdes de bem estar; - Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los; Ter
ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao das situagdes de violagdo de direitos; - Vivenciar
experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando modos né&o violentos de pensar, agir e atuar; - Ter acesso a experiéncias que possibilitem
lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. ATENDER: Familias e individuos que vivenciam
violagdo de direitos. FORMAS DE ACESSO: - Por identificagdo e encaminhamento dos servigos de
protecdo e vigilancia social; - Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais, dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de
Seguranga Publica; Demanda espontanea. ARTICULACAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e Protegao Social Especial; - Servigos das politicas publicas setoriais; - Sociedade
civil organizada; - Demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; - Sistema de Seguranga Publica;
Instituicdes de Ensino e Pesquisa; - Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Redugdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientacdo e protegdo social a Familias e
individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; - Identificacdo de
situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida das familias.- Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade. convencionais;-
Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengdo normais e a influéncia de erros sera
minima;- Responsabilidade por dados confidenciais - proporciona acesso a dados considerados
confidenciais;- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacédo de planos que necessitem de ades&o de outros para
obtengéo de resultados positivos;- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao
cargo;- Participagdo das reunibes preparatérias ao planejamento municipal;- Participacdo de reunides
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sistematicas para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério.- Esforco fisico - leve;- Esforco mental e visual - moderados;- Condi¢des
de trabalho - ideais de trabalho;- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente
ao cargo orientando os servidores na execug¢ao dos trabalhos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragao, finangas e logistica; atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servigos publicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; digitar oficios, planilhas, memorandos, relatérios,
organizar documentos, pastas e arquivos; executar servicos administrativos em geral, compreende as
fungbes de cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem a postura municipal, obras publicas e
particulares e saneamento basico, compreendem ainda as atividades inerentes a arrecadagao dos tributos
municipais e fungdes administrativas que envolvam maior grau de complexidade.

CONTADOR

Executar servigos contabeis e interpretar e estar atualizado sobre legislacdo referente a contabilidade
publica; Executar a escrituragéo analitica de atos ou fatos administrativos; Organizar boletins de receita e
despesas e elaborar ‘slips’ de caixa; escriturar livros contabeis; Levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; Conferir balancetes auxiliares e “slips’ de arrecadagéo; Examinar e Elaborar processos de
prestagdo de contas; Conferir guias de juros de apolices da divida publica; Operar com maquinas de
contabilidade em geral, inclusive computadores com softwares préprios da area de contabilidade publica;
Examinar empenhos, verificando a classificacédo e a existéncia de saldo nas dotacdes; Informar processos
relativos a despesa; Interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; Efetuar célculos de reavaliagao
do ativo e de depreciacdo de bens modveis e imoveis; Organizar relatérios relativo a atividades,
transcrevendo dados; Acompanhar a contabilizagdo financeira e execugdo orgamentaria, bem como
elaborar a proposta orgcamentaria anualmente; Juntamente com a equipe administrativa elaborar o PPA -
Plano Plurianual no ultimo ano de exercicio de que cada gestao; Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria
e Lei de Orgamento Anual; Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM - AM, SIM - Atos de
Pessoal, e outros exigidos por for¢a da legislagéo pertinente a contabilidade publica; Manter-se atualizado
e em contato com as normas, acérdao e resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem
como com as leis que regem a contabilidade publica; Elaborar, analisar e controlar Decretos e Projetos de
Leis que disponham sobre as contratagdes de operagdes créditos, abertura de crédito especiais e
suplementares, bem como, aqueles de autorizem subvengdes sociais a entidades devidamente
credenciada, por lei especifica; Elaborar a prestacdo de contas anual da Prefeitura Municipal; Distribuir e
supervisionar as tarefas dos auxiliares; Elaborar e encaminhar os balancetes mensais ao Legislativo
Municipal, conforme a lei organica Municipal; Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis:
4.320/64,101/2000, bem como, com a constituicdo Federal; Executar tarefas afins, observando sempre o
Codigo de Etica da profissao.

ENFERMEIRO PADRAO

Coordenar e supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe
de saude no planejamento, execugao e supervisdo das a¢des da saude, efetuar pesquisas na area, assistir
ao individuo, a familia e a comunidade. -Coordenar as agdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscricdo, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade; Coordenar as agdes de enfermagem no
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internamento, diagnodstico, tratamento pré e pds - operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta
médica visitas a pacientes; Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agbes de saude
a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbilidade, mortalidade e de mais indicadores, verificando servigos e a situagédo da
saude, supervisao dos servigos, capacitagao e treinamento de recursos humanos; Elaborar e normas téc.
de enfermagem, em consonancia com as demais areas; Participar na previsdo, provisdo e controle de
material, opinando na sua aquisicdo; Efetuar pesquisas relacionadas & area de enfermagem, visando
contribuir parao aprimoramento da prestacao dos servigos de saude; Realizar superviséo e treinamento do
pessoal de enfermagem; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;-
Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagao
dos servicos de salde publica. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado; Responsabilidade por erros - o trabalho exige
atencao e exatiddo para evitar erros em decisdes relacionadas a saude dos pacientes; Responsabilidade
por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes obedecendo e respeitando o Codigo
Internacional de Doengas; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos - ndo é inerente ao cargo; Esforgo fisico - leve; Esforgo mental e visual - constante;
Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de
supervisao é inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de terceiros - € sua responsabilidade os
danos que venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia

FARMACEUTICO

Programar, orientar e supervisionar atividades da farmacia basica do municipio; Programar, orientar,
executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades farmacéuticas nas areas
de aviamento de receita controle do livro de medicamentos controlados, distribuicdo de medicamentos e
realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e vencimentos desses
produtos, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar e
supervisionar o processo de recebimento de medicamentos, controle dos medicamentos, distribuigéo e
baixa em estoque de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto
fabricado; Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestagdo dos servigos de salde; Participar da provisdo, previsdo e controle de
materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢céo e prestando assessoria na elaboragéo de
projetos de construgdo e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de processos; Assessorar e
responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislagé@o vigente; Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragdo e controle de
programa de saude publica; Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;
Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude publica. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado; Responsabilidade por erros - o trabalho exige
atencao e exatidao para evitar erros em decisdes relacionadas a saude dos pacientes; Responsabilidade
por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica; Responsabilidade por contados -
contados limitados; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaucéo e cautela durante
sua execugao para que sejam evitados prejuizos;

FISIOTERAPEUTA
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Programar e executar a prestagéo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de
pacientes; executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes. Programar e executar a prestacdo do
servico de fisioterapia, efetuando estudo do caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos
adequados para reabilitagdo de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes,
realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o
tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do
paciente; Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execucgdes dos exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de
equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promogéo ao individuo;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao
dos servicos Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis; Responsabilidade por erros - o
trabalho exige atencdo e exatiddo e a influéncia de erros serd minima; Responsabilidade por dados
confidenciais - no é inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para
receber e prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos - é responsavel por todas as maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das
tarefas; Esforgo fisico - leve; Esforgo mental e visual - moderado; Condigdes de trabalho - ideais de
trabalho; Responsabilidade por supervisdo - ndo é inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranga de
terceiros é sua responsabilidade quanto a utilizagéo de equipamentos.

FONOAUDIOLOGO

Atendimento, no ambito da salde e educagdo, de pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagéo,
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares,
desenvolver programas de prevengao, promogéo da saude e qualidade de vida. Avaliagdo fonoaudioldgica;
Elaboragéo de laudo fonoaudioldgico; Atendimento fonoaudiolégico de criangas, adolescentes e adultos
com e disturbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audigéo
e voz; Orientagdo familiar; Reunido de pais, se necessario; Reunido com supervisores e agentes de saude,
orientando os mesmos; Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessario;
Acompanhar pacientes quanto a adaptagao do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com profissionais
de éreas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente;- Executar outras tarefas compativeis com a
fungdo determinadas pela chefia imediata.- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado;- Responsabilidade por erros - trabalho que
apresenta nenhuma ou minima.

MEDICO VETERINARIO

Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e
controle de zoonoses. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de
equipes multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos
quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condigbes sanitarias de
consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica;
Inspecionar a industrializagéo e comercializagéo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle
sanitario, promovendo orientagéo técnico-higiénico-sanitario, de produgdo ao consumo destes produtos,
coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagédo condi¢cdes de
inocuidade dos alimentos; Participar de investigagao epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando reducdo da mortalidade causada por estas doencas; Programar, normatizar,
coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem
como: desenvolver projetos de pesquisa; Promover educagdo sanitaria para comunidade, treinando e
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supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspegdo, proferindo palestras e orientando a
populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo e comercializagdo e consumo de
alimentos, bem como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; Organizar e coordenar as
atividades desenvolvidas embiotérios; Proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata. Complexidade das tarefas - tarefas
especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a ser executado; Responsabilidade por erros -
trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso normal, através de controles comuns,
com poucas dificuldades para sua corregdo; Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao
cargo; Responsabilidade por contatos - contatos frequientes, internos e externos, para trocar informacdes;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente; Esforgo fisico - leve; Esforgo mental e
visual - é exigido esforgo mental e visual em periodos de trabalho; Condigdes de trabalho - eventualmente
exposto a condigdes desagradaveis; Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina
pessoal técnico promovendo educagao sanitaria na comunidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico em clinica geral e coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar
situagdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de
saude publica. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessario;- Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica,
cirtrgica, ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que
visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da populacdo;- Participar de equipe multi-
profissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area de atuagédo, analisando dados de morbilidade
e mortalidade, verificando servigos e a situagdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas;- Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e analisando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;- Participar da elaboragdo e/ou de normas
e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes da saude prestados;- Delegar
fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as atividades
delegadas;- Emitir quando necessario, atestados médico para fins de dispensa de trabalho;- Realizar
exames pré-admissionais, avaliando as condigdes gerais de sadde do candidato em relagdo ao cargo a
que se destina; Assessorar a comissao interna de prevengao de acidentes - CIPA, proferindo palestras e
debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convengdo de seus objetivos;-
Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.- Complexidade
das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico globais e solida
especialidade;- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengéo e exatiddo elevadas para evitar
erros;- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Cdédigo Internacional de Doencgas;- Responsabilidade por contatos - contatos internos e
externos pessoalmente ou por telefone e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames
médicos, proferindo palestras e etc,- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo & inerente ao
cargo;- Esforco fisico - leve;- Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de
forma receptiva;- Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;- Responsabilidade por supervisdo - o
exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;- Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua
responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

MOTORISTA HABILITACAO C
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Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas. Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e
laboratérios de outros Municipios;- Dirigir automéveis, efetuando transporte de passageiros;- Fazer entrega
de merenda em todas as escolas do Municipio;- Transporte de materiais de pequeno porte;- Dirigir
caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e
tubos dentre outros materiais;- Dirigir caminh@o-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos
habitacionais e distritos, e prestando socorro em incéndios;- Verificar, diariamente, as condi¢des de
funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, &gua do radiador, bateria etc, e providenciar servigos de
manutengdo quando necessario;- Cuidar da limpeza e conservagéo do veiculo;- Zelar pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos de seguranca;- Auxiliar na
colocagdo e remogao de pacientes das ambulancias;- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga
de materiais;- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do
abastecimento de combustivel;- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e
estacionado.

MOTORISTA HABILITAGAO D

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares,
excluido o do motorista. Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e
laboratérios de outros Municipios;- Dirigir automdveis, efetuando transporte de passageiros;- Dirigir 6nibus
de transporte de estudantes;- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos,
entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;- Dirigir caminhdo-bombeiro,
realizando transporte de dgua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando socorro em incéndios;-
Verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador,
bateria etc, e providenciar servicos de manutengdo quando necessario; Cuidar da limpeza e conservagéo
do veiculo;- Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagéo de
cintos de seguranca;- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;- Registrar a
quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de combustivel;-
Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

NUTRICIONISTA

Planejamento, organizacgdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo em servigcos de alimentagdo e nutrigdo.
Assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituicbes
publicas e privadas e em consultério de nutrigdo e dietética. Promover avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar de criangas, jovens e adultos; Promover adequag&o alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educagéo alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Promover programas de educagdo alimentar e
nutricional na drea da saude publica; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre avaliagdo da crianga e da familia; Participar de equipes multi disciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educacéo,
orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengdo primaria em saude; Elaborar e revisar
legislagé@o propria da sua area de atuagdo; Contribuir no planejamento, execucéo e andlise de inquéritos e
estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os érgdos colegiados de controle social;
Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutrigdo clinica: ambulatério; Participar do
planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude; Planejar
servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo na area de assisténcia e saude do municipio; Participar
de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva; Promover programas de
educacédo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de alimentos; Colaborar com as autoridades
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de fiscalizacdo profissional; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;
Colaborar na formacgéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento; Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados e executar outras tarefas compativeis
com a fungéo ou determinadas pela chefia imediata. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras
com alguma complexibilidade que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;
Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo; Responsabilidade por dados
confidenciais - ndo é inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para
receber e prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos - ndo é inerente ao cargo; Esforgo fisico - leve; Esforco mental e visual - moderado;
Condigoes de trabalho - ideais de trabalho; Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisado é
inerente ao cargo orientando a execucao dos trabalhos de alimentagdo e nutricdo; Responsabilidade por
seguranca de terceiros: é sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a saude da clientela
por sua negligéncia.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos,
cirdrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar triagem, utilizando
aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos
especiais se/ou exames radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento do paciente;- Restaurar caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo, resina de cimento, para
restabelecer a forma e a fungédo dos dentes;- Efetuar remogdes parciais ou totais de tecido pulpar, para
conservar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para
proteger a saude bucal;- Fazer o tratamento biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;- Infiltrar
medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos
infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; Executar o vedamento dos
condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a conservagdo do dente correspondente;
Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretagéo, para reduzir a incidéncia de
instalagao de caries. Controlar a posigdo dos dentes de leite na arcada dentaria das criancas, orientando
os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erupcéo correta dos dentes
permanentes; Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecgdes; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar e substituir o érgdo dentario, facilitar
a mastigagao e restabelecera estética; Analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a forma
de implantacdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagbes temporo mandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento
dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; Aplicar anestesia
troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar
o tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais,
para prevenir infecgdes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalagéo de focos infecciosos; Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes
sobre a importancia da prevengdo das doengas da cavidade bucal; Registrar trabalhos realizados e
solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informacdes
necessarias a continuidade do tratamento; Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo diaria e
controle de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informagdes e certificando-se da
exatidao dos dados registrados; Receitar e fornecer atestados, quando necessario; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade. Complexidade das tarefas - tarefas
especializadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos e sdlidos da especialidade;
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Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a
ser executado; Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados considerados
confidenciais; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimento aos
pacientes participando de simposios, palestras, encontros, cursos, seminarios, para trocar informagdes e
aperfeicoamento profissional; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos
equipamentos utilizados no desenvolvimento das tarefas; Esforgo fisico - leve; Esforgo mental e visual -
pouco esforco mental e esfor¢co visual elevado; Condigbes de trabalho - exposto a insalubridade;
Responsabilidade por superviséo - ndo exerce superviséo; Responsabilidade por seguranga de terceiros -
é sua responsabilidade os danos que venham acontecer com a saude bucal no paciente por negligéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atividades referentes a operagdo de maquinas motrizes como pa - carregadeira, moto
niveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador. Operadoras maquinas motrizes na execugéo
de servigos de terraplanagem, construcdo de pontes e bueiros, colocagao de cascalhos, guincho, abertura
de esgotos, derrubada de arvores, pavimentagéo asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura
e conservagao de estradas e carreadores dentre outros;- Verificar, diariamente, as condigbes de uso da
maquina: freios pneus e nivel de 6leo, combustivel e dgua do radiador;- Providenciar servigos de
manutengdo, quando necessario;- Responsabilizar pelo uso e conservagdo do maquinario;- Executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

* Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; * Mediacdo dos processos grupais,
proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, PAIF ofertados no CRAS. * Participagédo
de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitagédo (ou formag&o continuada) da
equipe de referéncia do CRAS. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia;- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida
e agles intergeracionais;- Assegurar a participagéo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social;- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;- Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;- Apoiar e participar no planejamento
das agdes;- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades;- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagéo das acgbes das Unidades socioassistenciais;- Apoiar na elaboracao e distribuigdo de materiais
de divulgagdo das agdes;- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;- Apoiar
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na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;- Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;-
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;- Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;- Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra;- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

PROFESSOR 20 HRS

Atuar no Ensino Fundamental, atendendo integralmente, no que lhe compete, a criangas do primeiro ao
quinto ano e, se necessario, atuar no Centro de Educagao Infantil, atendendo criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n° 761/2023)- Participar na elaboragdo da proposta
pedagogica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;- Planejar e operacionalizar
o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituigdo educacional;-
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta pedagogica;- Assegurar que a crianga matriculada tenha suas necessidades
basicas de higiene e alimentacdo atendidas de forma adequada;- Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma;- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;-
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento;- Participar
de atividades de qualificagédo proporcionadas pela Administragdo Municipal;- Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la;- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo;- Cumprir, além destas, as
atribuicdes previstas no Regimento Escolar;- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagogico direto a
docéncia no Ensino Fundamental;- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;- Promover a articulagdo
com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo
educacional;- Informar os pais e responsaveis sobre o rendimento das criangas;- Acompanhar o processo
de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com a equipe pedagoégica e as familias;- Participar de
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino ou da instituicdo educacional;- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;-
Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislagcdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Desempenhar outras atividades especificas
na area da educagdo, quando solicitado pelo Chefe Imediato;- Cumprir outras atribui¢cdes instituidas por
Lei Municipal ou em programas do Governo Estadual ou Federal.

PROFESSOR 40 HRS

Atuar no Centro de Educagéo Infantil atendendo integralmente, no que Ihe compete, a criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos de idade e se necessario no ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;- Participar na
elaboracgdo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;-
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da
instituicdo educacional;- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 24/06/2026 as 20:31:02

DIARIO OFICIAL ELETRONICO <
MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Acérdio N2 302/2009
do Tribunal de contas do Estado do Parana
Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Quarta-Feira, 24 de Junho de 2026 Edicao N°: 1698

LS — N
u.: CRUZMALTI

NA o’
1897

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n® 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta pedagogica;- Organizar tempos e espagos
que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo;- Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;- Assegurar que a crianga
matriculada na educagédo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso
atendidas de forma adequada;- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;-
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;- Executar suas atividades pautando-se no respeito
a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;- Colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade;- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil;- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administragdo Municipal;- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;- Cumprir
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéao;- Cumprir, além destas, as atribuigdes previstas no Regimento Escolar;- Contribuir
para as atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil;- Zelar pelo cumprimento
do plano do trabalho;- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragcdo da sociedade com a instituicdo educacional;- Informar os pais e responsaveis sobre o
rendimento das criangas;- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com
a equipe pedagogica e as familias;- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;-
Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;- Acompanhar o funcionamento da
instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de
qualidade de ensino;- Desempenhar outras atividades especificas na area da educagéo infantil, quando
solicitado pelo Chefe Imediato;- Cumprir outras atribuigdes instituidas por lei Municipal ou em programas
do Governo Estadual ou Federal.

PSICOLOGO

Executar tarefas de sua formagédo profissional tais como: diagnésticos, aplicagdo de testes psicolégicos,
orientagao, identificacdo e corregéo de disturbios no ambito clinico, escolar, organizacional e comunitario,
encaminhamento de casos, etc; Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes,
entrevistas e observagdes; Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corregdo
de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado; Fazer aplicagéo de
testes psicolégicos e realizar entrevistas para fins de selegdo de pessoal; Trabalhar com psicoterapia
individual e grupal, com aplicagdo no campo médico, incluindo tanto casos normais como patolégicos
baseados na analise desses casos; Trabalhar com a comunidade, em termos de dinamica de grupos, tanto
operativos quanto de auto ajuda; Trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associagdo de bairros,
visando uma conscientizagdo da problematica enfrentada por esses grupos; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata. Complexidade das tarefas - tarefas
especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado; Responsabilidade por
erros - trabalho que apresenta minima possibilidade de erros; Responsabilidade por dados confidenciais -
néo é inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - frequentes, internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos - ndo é inerente ao cargo; Esforco fisico - leve; Esforco mental e visual - constante;
Condigbes de trabalho - ideais de trabalho; Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo
néo é inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranga de terceiros - é sua responsabilidade os danos
que venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.
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PSICOLOGO PSE

DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 DO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS que Aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. ATUAGAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTEGAO SOCIAL
ESPECECIAL: Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameacga ou violagdo de direitos. Compreende atengbes e orientagbes
direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de
condigbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento
fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das
familias. O servigo articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos demais servigos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervengao e restaurar o direito. USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violages de
direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; - Violéncia sexual: abuso e/ou
exploragédo sexual; - Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou
medida de protecéo; - Trafico de pessoas; - Situacdo de rua e mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de
trabalho infantil; Discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia; - Outras formas de
violagao de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos
a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; - Descumprimento de
condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagéo de direitos. OBJETIVOS: Contribuir para
o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva; - Processar a inclusdo das familias no
sistema de protecéo social e nos servigos publicos, conforme necessidades; - Contribuir para restaurar e
preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios; - Contribuir para romper com padrées
violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de
violagao de direitos; - Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL
AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioeconémico; monitoramento e avaliagao
do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagao juridico-social;
referéncia e contrarreferéncia; informagéo, comunicacao e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungéo
protetiva; acesso a documentacdo pessoal; mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacédo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio. PROVER AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranga de acolhida: - Ser acolhido
em condi¢gdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do didlogo; - Ser estimulado a
expressar necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes
e riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ser orientado e ter
garantida efetividade nos encaminhamentos. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social: - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social; - Ter acesso a servigos de outras politicas
publicas setoriais, conforme necessidades. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania; - Ter oportunidades de superar padrdes violadores de
relacionamento; - Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a
documentagao civil; - Ser ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as atengdes
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recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; - Ter acesso a servicos do sistema de protegéo social e
indicagédo de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; - Alcangar autonomia,
independéncia e condigdes de bem estar; - Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los; Ter
ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao das situacdes de violagdo de direitos; - Vivenciar
experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do diélogo,
compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar; - Ter acesso a experiéncias que possibilitem
lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. ATENDER: Familias e individuos que vivenciam
violagdo de direitos. FORMAS DE ACESSO: - Por identificagdo e encaminhamento dos servigos de
protecdo e vigilancia social; - Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais, dos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de
Seguranca Publica; Demanda espontanea. ARTICULAGAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e Protegao Social Especial; - Servigos das politicas publicas setoriais; - Sociedade
civil organizada; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; - Sistema de Seguranga Publica;
Instituicdes de Ensino e Pesquisa; - Servicos, programas e projetos de instituigbes ndo governamentais e
comunitarias. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientacdo e protegdo social a Familias e
individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; - Identificacdo de
situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida das familias.- Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade. convencionais;-
Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atengédo normais e a influéncia de erros sera
minima;- Responsabilidade por dados confidenciais - proporciona acesso a dados considerados
confidenciais;- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacédo de planos que necessitem de ades&o de outros para
obtencéo de resultados positivos;- Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;-
Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.- Responsabilidade por maquinas e
equipamentos - ndo é inerente ao cargo;- Esforgo fisico - leve;- Esforgo mental e visual - moderados;-
Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;- Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo
& inerente ao cargo orientando os servidores na execugéo dos trabalhos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende as atividades desenvolvidas de enfermagens em hospitais, clinicas, centros de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios. Auxiliar ao enfermeiro na execugéo
de programas de avaliagdo da saude dos pacientes;- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras;- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro;- Organizar ambiente de trabalho.- Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca;- Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo;-
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Compreende as atividades auxiliares ao planejamento, coordenagéo, orientagdo e execugdo de servigos
inerentes a area de Odontologia. Realizar aplicagéo de flior em todas as Escolas da Rede Publica Estadual
Municipal de Ensino;- Orientar as pessoas e criangas envolvidas, quanto ao resultado da correta utilizagdo
do flaor;- Promover palestras em Escolas acerca de prevengdes das caries e orientagdes sobre como
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preveni-las;- Prestar auxilio pratico ao Odontoélogo (Dentista);- Desenvolver relatério detalhado das
atividades desenvolvidas durante o més e encaminhar ao Diretor do Departamento de Saude.
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ANEXO llI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrig&o: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: [Data Expedicao:
CPF: [ Titulo de Eleitor: [ Zona: [ Secéo:
Data de nascimento: [Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°:
Cidade: [UF: |CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
Filiagd | Nome completo da mae:
o | Nome completo do pai:
Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento
do cartéo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Sala para amamentagéo (Candidata lactante).
) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
testando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).
) Outro (descrever abaixo).
ATENCAOQ: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagido de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

| Complemento:

(
(
(
(
(
(
a
(

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigéo:

‘ Cargo Publico:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: [Data Expediggo:
CPF: [ Titulo de Elesitor: [ Zona: [ Secao:
Data de nascimento: [Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: [ Ne; | Complemento:
Cidade: [UF: |CEP:
Telefone fixo: [ ] [Telefone Celular:[ ]
E-mail:
I Nome completo da mée:
Filiagdo —
Nome completo do pai:
Nis:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei
Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido a declaragdo da Secretaria de Assisténcia Social ou resumo do
CadUnico, comprovando o declarado.

() ParaDoador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

() Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em
cartorio, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V .
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
24/06/2026 Publicagéo do Edital
29/06/2026 a Periodo de Inscrigdo

16/07/2026
29/06/2026 a Periodo para os interessados em obter isengédo da taxa de inscrigao
03/07/2026 realizarem sua inscricao
03/07/2026 Data limite para envio/entrega de documentos para requerimento da
isengdo da taxa de inscrigado
07/07/2026 Divulgacgao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo
08/07/2026 a Periodo para interposicao de recursos das isengoes
09/07/2026
16/07/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas em
ter atendimento especial
17/07/2026 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario (o pagamento
deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
22/07/2026 Divulgagdo da homologacao das inscrigées
23/07/2026 a Periodo para interposigao de recurso das inscrigoes
24/07/2026
29/07/2026 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Obijetiva e Titulos

02/08/2026 Aplicacdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
03/08/2026 Divulgagao do Gabarito Preliminar

04/08/2026 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar
05/08/2026
11/08/2026 Divulgagao do Gabarito Definitivo
17/08/2026 Divulgagao das notas da Prova Obijetiva e Titulos

18/08/2026 a Periodo de interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva e
19/08/2026 Titulos
26/08/2026 Convocacéao da Prova Pratica

30/08/2026 Aplicacdo da Prova Pratica
02/09/2026 Resultado da Prova Pratica

03/09/2026 a Periodo de interposicédo de recursos das notas da Prova Pratica
04/09/2026
Até o dia Classificagao Final

11/09/2026
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1982 /2026  01/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
1983 /2026  01/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
1986 /2026  01/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
1987 /2026  01/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
1988 /2026  01/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
1990 /2026  01/04/2026  DEISE APARECIDA ALVES 08.001.15.122.0002.2.013.3.3.90.14.00.00. 1000 1.200,00 0,00 0/2026
1991 /2026  01/04/2026  ANA CAROLINE DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
202072026 06/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2027 /2026 06/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2033/2026  06/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2035/2026  06/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2036 /2026  06/04/2026 RITAMARA ALVES COSTA 07.002.04.123.0002.2.011.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
2037/2026  06/04/2026  ANGELITA LICERIA DE SOUZA CO  06.002.04.122.0002.2.006.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
2052/2026  07/04/2026  ANDREIA MEDRADO FERREIRA D  07.002.04.123.0002.2.011.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
2053/2026  07/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2054 /2026 07/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2055 /2026  07/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2056 /2026  07/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2057 /2026  07/04/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2058 /2026  07/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2062/2026  07/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2066 /2026  07/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2067 /2026  07/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2068 /2026 07/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2074 /2026  07/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2079 /2026  07/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2080/2026  07/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2103 /2026 08/04/2026 MAYARA TELMA MARTCHUK 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0,00 0/2026
2136/2026  10/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
214272026  10/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2148 /2026  10/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2149 /2026  10/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2150/2026  10/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2151/2026  10/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2152/2026  10/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2153 /2026  10/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2154/2026  10/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2155/2026  10/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2156 /2026  10/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2188/2026  14/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2189 /2026  14/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2190 /2026  14/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2191/2026  14/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2193/2026  14/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2194 /2026  14/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2195/2026  14/04/2026  MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2196 /2026  14/04/2026  MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2201/2026  14/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2253 /2026  16/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2254 /2026  16/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2255/2026  16/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2256 /2026 16/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2265/2026  17/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2266 /2026 17/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
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2267/2026  17/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0.00 0/2026
2268 /2026  17/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2269 /2026  17/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2270/2026  17/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
227372026  17/04/2026  JOVENIL PATIZ DA SILVA 06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2274 /2026  17/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2275/2026  17/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2279/2026  17/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
228072026  17/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2281/2026  17/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
228272026  17/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2283/2026  17/04/2026  JOVENIL PATIZ DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2284/2026  17/04/2026  ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
233072026  24/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2331/2026  24/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2332/2026  24/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2333/2026  24/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2334/2026  24/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
233772026  24/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2338/2026  24/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2340/2026  24/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2344 /2026  24/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2345/2026  24/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0.00 0/2026
2346 /2026  24/04/2026  ANA CAROLINE DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2347/2026  24/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2349 /2026  24/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2350/2026  24/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2355/2026  24/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2356 /2026  24/04/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2357 /2026  24/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2361/2026  24/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2481/2026  28/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2482/2026  28/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2486 /2026  28/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2487 /2026  28/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2488 /2026  28/04/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2491 /2026  28/04/2026 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2492/2026  28/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2493 /2026  28/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2637/2026  30/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2641/2026  30/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2645 /2026 30/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2647/2026  30/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2649 /2026 30/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2653 /2026  30/04/2026 LUANY MANOELA PEREIRA MARQ 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 1.300,00 0.00 0/2026
2654 /2026  30/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
Total do Desdobramento: 13.650,00 0,00

Desdobramento: 339014 - 14 - 02 SERVIDORES COMISSIONADOS

2023 /2026 06/04/2026 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2263 /2026  17/04/2026 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2264 /2026  17/04/2026 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2285/2026  17/04/2026  MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2341/2026  24/04/2026  MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
235972026  24/04/2026  MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
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2483 /2026  28/04/2026 MARCELO TOME CORDEIRO 09.001.10.122.0002.2.020.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2630/2026  30/04/2026 LUCIANA LOPES DE CAMARGO 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 700,00 0.00 0/2026
Total do Desdobramento: 1.450,00 0,00

Desdobramento: 339014 - 14 - 03 AGENTES POLITICOS

2631/2026  30/04/2026 MAURICIO BUENO DE CAMARGO  02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.14.00.00. 1000 700,00 0,00 0/2026

Total do Desdobramento: 700,00 0,00
Desdobramento: 339014 - 14 - 05 DESPESAS DE VIAGENS REALIZADAS EM REGIME DE RESSARCIMENTO - SERVIDORES
EFETIVOS

1979 /2026  01/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
1980/2026  01/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
1981/2026  01/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
1984 /2026  01/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
198572026  01/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
1989 /2026  01/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
202172026 06/04/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
202272026 06/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2024 /2026 06/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
202572026 06/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2026 /2026 06/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2028 /2026  06/04/2026  GERALDO DE SOUZA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2030/2026  06/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2031/2026  06/04/2026 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2032/2026  06/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2034 /2026  06/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2059 /2026  07/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2060 /2026  07/04/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2061 /2026  07/04/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2063 /2026  07/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 53,70 0,00 0/2026
2064 /2026  07/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 45,70 0,00 0/2026
206572026  07/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2069 /2026  07/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2070/2026  07/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
207172026  07/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
207272026  07/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2073 /2026  07/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
207572026  07/04/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 120,00 0,00 0/2026
2076 /2026  07/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
207772026  07/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2137/2026  10/04/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2138/2026  10/04/2026  GERALDO DE SOUZA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
213972026 10/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
214072026  10/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
214172026  10/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2143 /2026 10/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2144 /2026  10/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2145/2026  10/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2146 /2026  10/04/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2157/2026  10/04/2026 ~ GILBERTO JOSE PARISOTO JUNIOR 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 36,00 0.00 0/2026
2158 /2026  10/04/2026  JAQUELINE ARAUJO DE BARROS  10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 36,00 0.00 0/2026
2187/2026  14/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2192/2026  14/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2197/2026  14/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
219872026  14/04/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR = 06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
2199/2026  14/04/2026  JOVENIL PATIZ DA SILVA 06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 52,00 0,00 0/2026
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2200/2026  14/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2202/2026  14/04/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2242/2026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2243 /2026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2244 /2026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2245/2026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2246 /2026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2247/2026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2248 /2026  16/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2249 /2026  16/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
225072026  16/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
225172026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
225272026  16/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2262/2026  17/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2271/2026  17/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
227272026  17/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2276 /2026 17/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
227772026  17/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2278 /2026  17/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
232972026  24/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2335/2026  24/04/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2336/2026  24/04/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0.00 0/2026
2339/2026  24/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2342/2026  24/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2343 /2026  24/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2351/2026  24/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 50,00 0.00 0/2026
2352/2026  24/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2353/2026  24/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2354 /2026  24/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2358 /2026  24/04/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2360/2026  24/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2362/2026  24/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2476 /2026  28/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
247772026  28/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2478 /2026  28/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2479 /2026  28/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2480/2026  28/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2484 /2026  28/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2485 /2026  28/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2489 /2026  28/04/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 120,00 0,00 0/2026
2490 /2026  28/04/2026 MAYARA TELMA MARTCHUK 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 27,87 0,00 0/2026
2632/2026  30/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2633/2026  30/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2634/2026  30/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2635/2026  30/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2636 /2026  30/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2640/2026  30/04/2026 ANNY CAROLINE FACTORI AUGUS 11.001.12.122.0002.2.029.3.3.90.14.00.00. 1000 52,40 0.00 0/2026
2642/2026  30/04/2026 EVERSON DE SOUZA DA LUZ 10.001.08.122.0002.2.023.3.3.90.14.00.00. 1000 41,85 0.00 0/2026
2643 /2026  30/04/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2644 /2026  30/04/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2646 /2026  30/04/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 30,00 0,00 0/2026
2648 /2026  30/04/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
265072026  30/04/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2651/2026  30/04/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 30,00 0,00 0/2026
2652/2026  30/04/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
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Total do Desdobramento: 4.535,52 0,00
Total Geral: 20.335,52 0,00
Total Liquido: 20.335,52
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2673 /2026  05/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2674 /2026 05/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2675/2026  05/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2678 /2026  05/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2679 /2026 05/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2680/2026  05/05/2026 MARIA JOSE DOS SANTOS 06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2681/2026  05/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2682/2026  05/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2683 /2026 05/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2684 /2026  05/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2685/2026  05/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2686 /2026  05/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2687 /2026  05/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2689 /2026  05/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2691/2026  05/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2695/2026  05/05/2026 LUANY MANOELA PEREIRA MARQ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0,00 0/2026
2696 /2026  05/05/2026  JULIANA BARBOZA DE ARAUJO 10.002.08.245.0013.2.077.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0,00 0/2026
2699 /2026  05/05/2026 SUZANA ALEXANDRE DE CARVALI 05.001.04.121.0004.2.005.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
2700/2026  05/05/2026 NATHAN FELIPE TABORDA DOS S 05.001.04.121.0004.2.005.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
2718 /2026  05/05/2026 NATHAN FELIPE TABORDA DOS S 05.001.04.121.0004.2.005.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 200,00 0/2026
2726 /2026  07/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2727/2026  07/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2728 /2026  07/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0,00 0/2026
2729/2026  07/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2730/2026  07/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2731/2026 07/05/2026 ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2732/2026 07/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
273472026 07/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2735/2026  07/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2736 /2026  07/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
273972026  07/05/2026 ALEXANDRO PASCOALIN GUIMAR 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2740 /2026 07/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
274172026  07/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2798 /2026  11/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2799 /2026  11/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2800/2026  11/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2801/2026  11/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2805/2026  11/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2807 /2026  11/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 350,00 0,00 0/2026
2808 /2026  11/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2818/2026  11/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2877/2026  18/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2880/2026  18/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2881/2026  18/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2884 /2026  18/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2888 /2026  18/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2889/2026  18/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2891/2026  18/05/2026 DANILO NERIS MATIAS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2892/2026  18/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2893 /2026  18/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2894 /2026  18/05/2026 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2898 /2026  18/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2899 /2026  18/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2901 /2026  18/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
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2903 /2026  18/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2905 /2026  18/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
2907 /2026  18/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2908 /2026  18/05/2026 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2915/2026  18/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2916 /2026  18/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
2917/2026  18/05/2026  GILBERTO JOSE PARISOTO JUNIOR 10.002.08.245.0013.2.077.3.3.90.14.00.00. 1000 350,00 0,00 0/2026
2919/2026  18/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
292172026  18/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2923 /2026  18/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2926/2026  18/05/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2927/2026  18/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2928 /2026  18/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
292972026  18/05/2026  LUIZ HENRIQUE LIMA TRINDADE  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
2931/2026  18/05/2026  GILBERTO JOSE PARISOTO JUNIOR 10.002.08.245.0013.2.077.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3032/2026  21/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3033 /2026  21/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3035/2026 21/05/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3036 /2026  21/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3038 /2026  21/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3039 /2026  21/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3040 /2026  21/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3043 /2026  21/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3044 /2026 21/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3045/2026  21/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0.00 0/2026
3046 /2026  21/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3049 /2026  21/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3051 /2026  21/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
3052/2026  21/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
308572026  25/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3086 /2026  25/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3087 /2026  25/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
3088 /2026  25/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE # 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3089/2026  25/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
309072026  25/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
309172026  25/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
309572026  25/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3097 /2026  25/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3098 /2026 25/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3099 /2026 25/05/2026 ~ GILBERTO JOSE PARISOTO JUNIOR 15.001.27.122.0002.2.037.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
3404 /2026 29/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3405 /2026 29/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3406 /2026 29/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3408 /2026 29/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3413 /2026  29/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3414/2026  29/05/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 500,00 0.00 0/2026
3415/2026  29/05/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3416 /2026 29/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3417 /2026 29/05/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0.00 0/2026
3418 /2026  29/05/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3421/2026  29/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
342272026  29/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3423 /2026  29/05/2026  JOVENIL PATIZ DA SILVA 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3424 /2026 29/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
342572026 29/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
3426 /2026 29/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
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34272026 29/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE £ 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
3428 /2026 29/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0.00 0/2026
342972026  29/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 100,00 0,00 0/2026
Total do Desdobramento: 14.250,00 200,00
Desdobramento: 339014 - 14 - 02 SERVIDORES COMISSIONADOS
2793 /2026  11/05/2026 LUCIANA LOPES DE CAMARGO 10.002.08.245.0013.2.077.3.3.90.14.00.00. 1000 850,00 0,00 0/2026
300272026  20/05/2026  FILIPE HERBERT DOS SANTOS 15.001.27.122.0002.2.037.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0,00 0/2026
Total do Desdobramento: 1.000,00 0,00
Desdobramento: 339014 - 14 - 03 AGENTES POLITICOS
2792/2026  11/05/2026 MAURICIO BUENO DE CAMARGO  02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.14.00.00. 1000 850,00 0.00 0/2026
3001 /2026  20/05/2026 MAURICIO BUENO DE CAMARGO  02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.14.00.00. 1000 150,00 0.00 0/2026
Total do Desdobramento: 1.000,00 0,00
Desdobramento: 339014 - 14 - 05 DESPESAS DE VIAGENS REALIZADAS EM REGIME DE RESSARCIMENTO - SERVIDORES
EFETIVOS
2676 /2026 05/05/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2677 /2026 05/05/2026  GISELE APARECIDA MORADOR 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 28,75 0,00 0/2026
2688 /2026  05/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2690/2026  05/05/2026 MARGARIDA EUGENIA MACHADO 10.002.08.245.0013.2.077.3.3.90.14.00.00. 1000 45,00 0.00 0/2026
2692/2026  05/05/2026  JAQUELINE ARAUJO DE BARROS  10.002.08.245.0013.2.077.3.3.90.14.00.00. 1000 45,00 0.00
2693 /2026  05/05/2026 JAQUELINE ARAUJO DE BARROS  10.002.08.245.001 077.3.3.90.14.00.00. 1000 45,00 0.00
2694 /2026  05/05/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 160,00 0.00 0/2026
2733/2026  07/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTI 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
273772026  07/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2738 /2026  07/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
274272026  07/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2795/2026  11/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2796 /2026  11/05/2026  ANA CAROLINE DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 77,40 0,00 0/2026
2802/2026  11/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2803 /2026  11/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2804 /2026 11/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2806/2026  11/05/2026  ARI OSVALDO FERREIRA DE CASTF 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2809 /2026  11/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
281072026  11/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2811/2026  11/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2812/2026  11/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2813/2026  11/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2814/2026  11/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2815/2026  11/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2816/2026  11/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2817/2026  11/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2819/2026  11/05/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR = 06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0.00 0/2026
2876 /2026  18/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2878 /2026  18/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2879/2026  18/05/2026 JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.000: 021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2882/2026  18/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2883 /2026  18/05/2026 ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2885/2026  18/05/2026 MEDICE MARIMONIO SOARES DE 2 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2887/2026  18/05/2026 MIKAELA BORGES NORONHA MAC 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 55,00 0,00 0/2026
2890/2026  18/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2895/2026  18/05/2026 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2900/2026  18/05/2026 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2902/2026  18/05/2026 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2906 /2026  18/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
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2909 /2026  18/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2910/2026  18/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
2911/2026  18/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2912/2026  18/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2913/2026  18/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2914 /2026  18/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2920/2026  18/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2922/2026  18/05/2026  VILSON INGLES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2924 /2026  18/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2925/2026  18/05/2026 JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
2932/2026  18/05/2026 JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
302172026  21/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
302272026  21/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3023/2026  21/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3024 /2026  21/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3025/2026  21/05/2026 DANILO NERIS MATIAS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3026 /2026  21/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3027/2026  21/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3028/2026  21/05/2026  ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3029/2026  21/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3030/2026  21/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3031/2026  21/05/2026  ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3034 /2026  21/05/2026  JOAO EDER DE JESUS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 9.63 0.00 0/2026
3037 /2026  21/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3041 /2026  21/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3042 /2026  21/05/2026 ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3047 /2026  21/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3048 /2026  21/05/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3092/2026  25/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021 .90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3093 /2026  25/05/2026 FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3094 /2026  25/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3353/2026  28/05/2026  JOAO ANTONIO FERREIRA CASTR  06.001.04.122.0002.2.004.3.3.90.14.00.00. 1000 200,00 0,00 0/2026
3407 /2026 29/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3409 /2026 29/05/2026  ISMAEL CAVALHEIRO DE MEIRA  09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
341072026  29/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
341172026  29/05/2026  FABIO MOREIRA DOS SANTOS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
341972026 29/05/2026 CLAUDEMIR MARTINS 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
343072026  29/05/2026  ANTONIO APARECIDO NECA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3431/2026  29/05/2026 JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
3432/2026  29/05/2026 MARCIA MOREIRA TABORDA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 50,00 0,00 0/2026
3433 /2026  29/05/2026 JEAN RODRIGUES MACHADO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 50,00 0,00 0/2026
3434 /2026  29/05/2026  ANTONIO CLAUDIO MOREIRA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 48,50 0,00 0/2026
3435/2026  29/05/2026  Roselei Gomes Taborda de Souza 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 50,00 0,00 0/2026
3436 /2026  29/05/2026 VANESSA DOS SANTOS PAZZA 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 57,00 0,00 0/2026
3437 /2026  29/05/2026  ROSENEIDE APARECIDA GREGIO D 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 45,00 0.00 0/2026
3438 /2026 29/05/2026  ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3439 /2026 29/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3440 /2026 29/05/2026 ITTAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3442 /2026 29/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3443 /2026 29/05/2026 ITAMAR PIRES GONCALVES 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0.00 0/2026
3444 /2026 29/05/2026  JOYCE ELAINE KURYLO 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
344572026  29/05/2026  JAQUELINE DE CASSIA DE ABREU 09.001.10.301.0008.2.021.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
Total do Desdobramento: 4.326,28 0,00
Desdobramento: 339014 - 14 - 08 DESPESAS DE VIAGENS REALIZADAS EM REGIME DE RESSARCIMENTO - MEMBROS DE
CONSELHOS
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2918 /2026  18/05/2026 JOELMA APARECIDA DE SOUZA 10.001.08.122.0002.6.002.3.3.90.14.00.00. 1000 48,00 0,00 0/2026
2930/2026  18/05/2026  GLEICE KELLI BECARIA BRANDAO 10.001.08.122.0002.6.002.3.3.90.14.00.00. 1000 40,00 0,00 0/2026
Total do Desdobramento: 88,00 0,00
Total Geral: 20.664,28 200,00
Total Liquido: 20.464,28
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