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Av: Padre Gualter Farias Negrao, n 40. Fone: 43 3125-20.00
CEP 86 855-000 Cruzmaltina- Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
EDITAL N° 01/2024

MUNICIPIO DE_CRUZMALTINA, Estado do Parana, através da
Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n? 78 /2024, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricoes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e estabelece
normas destinadas a selecionar candidatos para exercerem temporariamente as
funcdes de MEDICO CLINICO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL PSE,
ASSISTENTE ___SOCIAL __CRAS. _ FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, COVEIRO, no Municipio de
Cruzmaltina, na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n® 803/2023.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria n® 78/2024.

1.2 O processo seletivo simplificado (PSS), de que trata este edital
constituird de prova de titulos, de carater classificatorio e posterior avaliagcado médica,
de carater eliminatério.

1.3 As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas
através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 803/2023.

1.4 Os contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas
atividades nas unidades da administragdo municipal ou em qualquer ponto do territorio
do Municipio, conforme a necessidade dos trabalhos.

1.5 Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado
serdo publicados no site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do

Municipio.
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1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a

publicacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital,

obrigando-se a atender aos prazos e condigcbes estipulados e nos que forem

publicados durante a execuc¢ao do procedimento.

1.7 A inscricdo implicara o conhecimento das instrucdes deste

edital por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacao das condicées do

processo seletivo.

FORMAGCAO, VENCIMENTO BASE E CARGA HORARIA

2. CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE

2.1 Os cargos, numero de vagas, requisitos minimos de formagao,

vencimento base e carga horaria estao dispostos na tabela abaixo:

CARGO

VAGAS

REQUISITOS MINIMO DE
FORMAGAO

VENCIMENTO
EM R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Médico Clinico

01

Ensino Superior Completo
em Medicina, e Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM

9.631,12

20

Assistente
Social

01

Ensino Superior Completo
em Servigo Social, e
Registro no Conselho

Regional de Assistentes
Sociais - CRESS

4.124,45

30

Assistente
Social - PSE

01

Ensino Superior Completo
em Servigo Social, e
Registro no Conselho

Regional de Assistentes
Sociais - CRESS

4.124,45

30

Assistente
Social - CRAS

01

Ensino Superior Completo
em Servigo Social, e
Registro no Conselho

Regional de Assistentes
Sociais - CRESS

4.124,45

30
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Ensino Superior Completo
em Fisioterapia, e Registro

no Conselho Regional dos 2.200,34 20
Fisioterapeutas — CREFITO

Fisioterapeuta 01

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia, e
Fonoaudidlogo 01 Registro no Conselho 2.200,34 20
Regional de Fonoaudiologia
- CREFONO

Ensino Superior Completo -
Curso de Farmacia e
Registro no Conselho dos 2.200,34 20
Farmacéuticos (CRF)

Farmacéutico 01

Ensino Superior Completo
em Nutrigéo, e Registro no

Conselho Regional de 2.201,31 20

Nutricionistas - CRN

Nutricionista 01

Ensino Superior Completo -
Curso de PSICOLOGIA,
Psicélogo 01 Registro no Conselho 2.200,34 20
Regional de PSICOLOGIA
— CRP

Ensino Fundamental 1.549,07 40

Coveiro 01 Incompleto

2.1.1 — Além das vagas ofertadas os demais aprovados ficaram para
Cadastro de Reserva.

2.2 As despesas decorrentes deste processo seletivo correrdo por
conta das seguintes dotagoes:

Acdo n%: 2.021 - Manutengcdo dos Servicos de Atencdo Bésica Elemento(s) de
Despesa(s): 3.1.90.11.00.00 (salarios) e 3.1.90.13.00.00 (Contribui¢cdes patronais);

Acgédo n% 2.030 — Manutengé&o do Ensino Fundamental Elemento(s) de Despesa(s):
3.1.90.11.00.00 (salérios) e 3.1.90.13.00.00 (Contribui¢cdes patronais);

Acéo n?: 2.077 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Elemento(s) de
Despesa(s): 3.1.90.11.00.00 (salarios) e 3.1.90.13.00.00 (Contribui¢cdes patronais);

Acéo n% 2.125 — Manutencao da Protecdo Social Especial Elemento(s) de Despesa(s):
3.1.90.11.00.00 (salérios) e 3.1.90.13.00.00 (Contribui¢cbes patronais);

Acédo n®%: 2.016 — Manutencao das Atividades do Cemitério Municipal Elemento(s) de
Despesa(s): 3.1.90.11.00.00 (salarios) e 3.1.90.13.00.00 (Contribui¢cdes patronais);
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2.3 Os servidores temporarios terdo descontados de seus

vencimentos a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

2.4 A carga horaria sera de acordo com o cargo e conforme tabela

acima mencionada.

2.5 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do
orgao requisitante, podendo ser no periodo matutino, vespertino e/ou noturno,

inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades e fungbes desenvolvidas pelos contratados serdo
aquelas atinentes a propria natureza do cargo, como também as constantes na
legislacao municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros
atos disciplinadores.

3.2 As atribui¢des da fungao publica encontram-se discriminadas no
anexo V deste edital.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

4.1 O pedido de inscricdo no processo seletivo sera efetuado no
periodo compreendido do dia 06 de abril de 2024, até o dia 17 de ABRIL de 2024

através do link https://www.cruzmaltina.pr.gov.br/inscricao-concurso.

42 No ato da inscricho o candidato devera realizar o

preenchimento da ficha de inscricao, e anexar:

¢ No campo especifico “documentos pessoais” um Unico arquivo no formato

PDF contendo os documentos elencados no item 4.3 letras “a”, “b”, “c”, “d”,

“e” (se do sexo masculino) e “f”;

e No campo especifico “curriculum vitae” um Unico arquivo no formato PDF

contendo os documentos elencados no item 4.3 letra “g”;



https://www.cruzmaltina.pr.gov.br/inscricao-concurso
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e No campo especifico “Titulos e Experiéncia Profissional” um Unico

arquivo no formato PDF contendo os documentos elencados no item 4.3

letra “h”.

4.3 o candidato devera apresentar no ato da inscricdo os seguintes

documentos:
a) carteira de Identidade - RG;
b) carteira de habilitacdo — CNH - exigida para o cargo, ou superior;

c) documento oficial demonstrando a escolaridade exigida para o

cargo e eventuais diplomas/certificados de aperfeigoamento;

d) cartdao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF;

e) comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato

for do sexo masculino;

f) titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagao nas 03
(trés) dltimas eleicdes ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) os documentos que comprovem o preenchimento das condicées

minimas exigidas para o cargo

h) os documentos que que possibilitem a pontuacédo da prova de
titulo, conforme estabelecida no Anexo |l deste edital.

4.4 Na&o serda admitido que os documentos/titulos sejam

apresentados via fax, ou correio.

4.5 Os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos

serdo desclassificados do processo de selecao simplificada.

46 Em nenhuma hip6tese sera admitida a juntada de
documentos/titulos apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital.
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4.7 Nao sera aceito pedido de inscricao condicional e intempestivo.

4.8 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de inscricédo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

5. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
AFRODESCENDENTES

5.1 Tendo em vista ser apenas uma vaga oferecida para cada
cargo, ndo serao reservadas vagas especificas as pessoas portadoras de deficiéncia e

afrodescendentes.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais ou
afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de classificagao e de
aprovagao.

6. RELACAO DE INSCRITOS
6.1 Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicado no site
http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio o edital com relagao

dos candidatos inscritos.

6.2 Do resultado da homologagéo das inscrigbes cabera pedido de
reconsideragéo, desde que protocolado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da
data de publicagdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo de que trata este Edital constara de duas
etapas de classificagdo, conforme definido no anexo I, consistindo:

a) — prova de titulo - comprovagdo do grau de escolaridade e
tempo de experiéncia;
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7.2 PROVA DE TiTULOS

A etapa da classificacdo da prova de titulo consiste na
demonstracao do grau de escolaridade e tempo de experiéncia do candidato, as quais

terdo carater classificatorio e sera apurada pela Comissao Examinadora.

7.3 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras

e que estejam em perfeito estado de conservacéo.

7.4 Para avaliagdo e pontuagéo da prova de titulos sera utilizada a
tabela de pontos constante do anexo Il deste edital.

7.5 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites
maximos de pontos previstos no Anexo Il deste edital e sera desconsiderado para
fins de pontuacao o titulo exigido como requisito obrigatério para o cargo.

a) Os diplomas de po6s-graduagdo, em nivel de especializagdo e
mestrado, deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislagao
federal e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relagado das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagéo
do corpo docente do curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

b) Os diplomas de mestrado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

7.6 Na hipdtese do titulo de escolaridade ser aplicavel em mais de
um item da tabela de pontuagéo, podera ser utilizado uma unica vez, na de maior

pontuacgao.

7.7 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo
previsto em cada item da tabela ndo serdo considerados para pontuag¢do do candidato.

7.8 Na auséncia do diploma sera aceita declaracao e/ou historico
escolar que comprove a obtengao do titulo.
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7.9 Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de
traducao publica e juramentada.

7.10 O tempo de experiéncia e/ou atividade, deverda ser

comprovado:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
cépia da pagina com foto, qualificacao civil e da (s) pagina (s) com o registro ou
declaracdo da empresa constando expressamente a area de atuacao e o respectivo
periodo;

b) no caso de profissional autbnomo, através de declaragao por ele

firmada que demonstre o periodo trabalhado;

c) mediante certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da
funcdo e da area de atuagdo, emitida por 6érgdo publico em que o candidato tenha
trabalhado;

d) mediante contrato social de empresa atuante na mesma area
demonstrando que o candidato é s6cio da empresa ou responsavel técnico. A
documentacdo devera comprovar a quantidade de tempo em que o candidato

permaneceu no contrato social.

e) nao serda computado como tempo de experiéncia o ja
considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista no Instituto Nacional
do Seguro Social ou por outro regime de previdéncia social.

7.11 Nao serdao pontuados como tempo de experiéncia o0s

documentos referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

7.12 As 13h30m do primeiro dia util (1 dia) apds finalizada as
inscricdes, a Comissdo Organizadora se reunira na sala do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Cruzmaltina, localizado a Avenida Padre Gualter
Farias Negréo - 40 - fone 43. 3125-2000 - Centro - CEP 86.855-000 - Cruzmaltina/PR
e procedera sessao publica para abertura andlise dos documentos/titulos.
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7.13 Apds a analise e pontuacao, o resultado da avaliacao da prova
de titulo sera publicado no site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do

Municipio.

7.14 Cabera recurso contra o resultado da avaliacdo da prova de
titulo, desde que protocolado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data de
publicacao do resultado, no site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do

Municipio.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na pontuacédo final obtida pelos candidatos,
serao adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricao neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico
do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior idade;
¢) maior numero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comissao Organizadora convocara os
candidatos para apresentarem, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uuteis, o0s
comprovantes necessarios para analise do critério estabelecido na letra “c” do item

anterior.

9. DIREITO A RECURSO

9.1 Sera admitido recurso relativo:

a) pontuacao e resultado da avaliagdo da prova de titulo;

b) pontuacao e classificagéo final;

c) erro material.

9.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados do dia imediato a divulgacao do resultado da prova de
titulos; da publicacdo do resultado final do PSS ou da ocorréncia do erro material.


http://www.cruzmaltina.pr.gov.br/
http://www.cruzmaltina.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
CNPIJ: 01.615.393/0001-00
Av: Padre Gualter Farias Negrao, n 40. Fone: 43 3125-20.00
CEP 86 855-000 Cruzmaltina- Parana

9.3 O recurso devera ser interposto pelo candidato, ou procurador
legalmente habilitado, através dos e-mails camilla.freirel4@gmail.com ou

engenharia@cruzmaltina.pr.gov.br com indicacdo do nome, numero de inscricao,

edital, funcao e razdes recursais.

9.4 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados por procurador
nao habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou correio.
9.5 O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado no

site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

10.1 O edital de divulgagéo da classificagao final consistira de lista
em ordem decrescente da pontuacao obtida, no qual constara nome, nimero da
inscri¢cdo, cargo e classificacdo do candidato.

10.2 Apos a consolidagao de todas as informagdes e apuragao da
pontuacao, o resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no site

http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.3 Transcorrido 0 prazo sem interposi¢éo de recurso ou ultimado
seu julgamento, a Comissdo Organizadora encaminhara o processo seletivo
simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacao, no prazo de
02 (dois) dias.

10.4 Homologado o resultado do processo seletivo simplificado sera
publicado edital com a classificacao final dos candidatos aprovados, data a partir da
qual passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

11. CONVOCACAO
11.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no
site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo

de validade do processo seletivo e tera 03 (irés) dias Uteis para manifestar-se quanto
ao aceite ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para providenciar os documentos AUTENTICADOS comprobatérios dos requisitos

exigidos para a fun¢do e demais documentos.
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11.3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos para
a contratagcao, conforme estabelecido neste edital, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacéo de prazo para providenciar os

documentos comprobatérios.

11.4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal,
por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar

sua reclassificagéao.

11.5 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e
poderao desistir do chamamento de contratacao, cedendo a vaga ao proximo da lista,

compondo o final da mesma.

11.6 O candidato que desistir da contratagéo continuard compondo
a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e sera chamado, de
acordo com a ordem de classificagdo, quando houver necessidade de novas
contratacoes.

11.7 Para efetivar a desisténcia da contratacao, o candidato devera
assinar o termo de desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo

do Anexo lll deste edital.

11.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto,
deixando de apresentar o termo de desisténcia, perdera automaticamente a vaga e
sera excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagao.

11.9 Os candidatos classificados deverdao manter seus enderegos
atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo, informando a
Comissao Organizadora qualquer alteragdo do endereco.

12. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

12.1 O candidato convocado sera submetido a exames de saude
para posterior avaliacdo admissional por médico cadastrado pelo Municipio de
Cruzmaltina/PR.
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12.2 O candidato para assumir o cargo sera avaliado sua aptidao
fisica e mental, o qual sera de carater eliminatério, firmado pelo médico indicado pelo
Municipio de Cruzmaltina/PR.

12.4 O ndo comparecimento aos exames de auxilio-diagnostico
e/ou para avaliacao clinica, importara na eliminacao do candidato no processo seletivo

simplificado.

12.5 O candidato sera considerado apto caso nao apresente
quaisquer alteragdes patolégicas que o contraindiguem ao desempenho da fungéo
descrita neste edital.

12.6 As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos
medicos complementares exigidos pelo Municipio de Cruzmaltina, correrdo a

expensas do candidato convocado.

12.7 Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto
para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddao para o exercicio da funcéo, o
candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

12.8 Somente apoOs parecer favoravel do médico o candidato
podera ser contratado.

13. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA
CONTRATACAO

13.1 O convocado, no ato da contratagéo, deverd comprovar com:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste ultimo
caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;
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d) possuir documento oficial demonstrando a escolaridade exigida
para o cargo, eventuais diplomas/certificados de aperfeicoamento;

e) possuir titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

f) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,

se o contratado for do sexo masculino;

g) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); PIS
ou PASEP; Carteira de identidade; CPF;

13.2 O convocado, no ato da contratacdo, devera apresentar:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo

Cartorio Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

b) declaragao de inexisténcia de acumulo de cargos ou empregos,
bem como da ndo percepgdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(art. 37, §10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicao Federal quando deverd ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal.

13.3 O candidato convocado devera apresentar as fotocopias
autenticados dos documentos relacionados nos itens 13.1 e 13.2.

13.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, sera o
candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificacdo, da
aprovacgao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois)
anos, contados da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no site
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http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, podendo ser

prorrogado Unica vez, por igual periodo.

14.2 O prazo de contratacdo inicial sera de 06 (seis) meses,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da administracdo, observado o
prazo de validade do processo seletivo e o limite maximo de 12 (doze) meses de
contratacao.

14.3 As infracbes atribuidas ao contratado, serdo apuradas
mediante averiguagdo sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado,
pelo 6rgdo a que estiver vinculado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias,

podendo ser prorrogado o prazo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

14.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia,
repreensdo, suspensao e rescisdo contratual, conforme a extensdao da infragéo
apurada no processo administrativo e outras disposi¢gdes constantes no Estatuto do
Servidor Publico de Cruzmaltina.

14.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no
exercicio de suas atribuicdes, funcdes e responsabilidades decorrentes da
contratacao.

146 O contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragcao, quando:

a) cometer falta grave, conforme hipéteses previstas na CLT, a ser
apurada em procedimento proprio;

b) ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis,

consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

c) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer das esferas de governo Federal,
Estadual ou Municipal, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao;

d) seus servigos forem considerados ineficientes;

e) agir com insubordinacéo e desrespeito.


http://www.cruzmaltina.pr.gov.br/
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14.7 No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em
havendo rescisdo contratual, poderédo ser convocados os demais classificados para a
contratagdo pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

a) E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para
servigos diferentes, pelo prazo de dois anos, a contar do inicio do contrato.

14.8 Os anexos |, Il, lll e IV sao partes integrantes deste edital.

149 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada pela Portaria n® 78/2024.

Cruzmaltina, 27 de margo de 2024.

NATAL CASAVECHIA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL - PROCESSO SELETIVO 01/2024

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. Formacgao Académica Pontos Pontos Maximos

Documentacao Minima Exigida 0,5 0,5

1. Formacao Académica Suplementar

1.1 — Mestrado ou Doutorado na Area de atuacéo do

cargo — strito senso 2,0 4,0

1.2 — Curso de Especializagdo na Area de atuac&o do

cargo (minimo de 360 h) — lato senso 1,5 3,0

1.4 - Curso Técnico na Area de atuacio do cargo. 1,0 2,0

1.5— Curso de aperfeigoamento ou atualizagdo na
area com carga horaria, no minimo de 40h, com
certificado emitido por Instituicdo de ensino de nivel
superior devidamente credenciada no MEC,
constando a data da conclusao, carga horaria,
conteudo programatico e identificagéo precisa da

instituicao. Por curso. 0,1 0,5

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos

2.1 - Exercicio de fungao publica na area de atuagéao
do cargo. Por ano. 0,5 5,0

2.2 - Atividade no setor privado na area de atuagéo e
especialidade profissional igual a das fungdes
exercidas no cargo. Por ano. 0,25 5,0
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ANEXO Il

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 01/2024

TERMO DE DESISTENCIA

Cruzmaltina/PR, / /2024.

Considerando que fui convocado (a), para ocupar a vaga de

ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do edital n? 01/2024, venho pelo
presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumir e cedo minha

vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a
compor a lista de classificados, mas s6 terei direito a contratacdo caso haja novo

chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO lll
EDITAL - PROCESSO SELETIVO 01/2024

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de

cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal, que veda a percepcao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos;

3- Estar ciente de que, pela inexatiddao, omisséo, ou qualquer outro
vicio na presente declaragédo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes

legais cabiveis a espécie.

Cruzmaltina, , de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV
EDITAL - PROCESSO SELETIVO 01/2024

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL
1.0. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Prestar atendimento médico em clinica geral e coordenar atividades médicas
institucionais; diagnosticar situagdo de salude da comunidade, executar atividades

médicas-sanitarias, desenvolver programas de salde publica.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, registrando consulta em documento préprio e

encaminhando-as aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirdrgica,
ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo
acoes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populacéo;

- Participar de equipe multi-profissional na elaboragédo de diagndstico de saude da
area de atuacéo, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servigos
e a situacdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas
atividades a serem implantadas e/ou implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agbes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,

visando dar assisténcia integral ao individuo;

- Participar da elaboracao e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das ac¢des da saude prestados;
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- Delegar funcbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas;

- Emitir quando necessario, atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢cdes gerais de saude do
candidato em relacédo ao cargo a que se desting;

- Assessorar a comissao interna de prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo
palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na

convencgao de seus objetivos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da

entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem
conhecimento técnico globais e sélida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatidao elevadas para

evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes,
obedecendo e respeitando o Cddigo Internacional de Doengas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por
telefone e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos,

proferindo palestras e etc.;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma
receptiva;

- Condigbes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisao - 0 exercicio de supervisao € inerente ao cargo;
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- Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos que

venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

ASSISTENTE SOCIAL
1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Prestar servico no &mbito social e da saude identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servigco social, coordenar e executar as
tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados
para sua reformulacdo e ampliagao.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social
e da saude publica estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas
existentes no Municipio;

- Participar na elaboragao de planos, programas e projetos ligados a area social e de
saude;

- Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da andlise e emissao de
parecer técnico;

- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que 0s programas e
acOes correspondam as reais necessidades da populacao;

- Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos,
entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico;

- Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

- Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuacao;
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- Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela;
conhecer a dinamica do trabalho desenvolvido;

- Conhecer as condicdes existentes para execucao dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e
potencial a serem desenvolvidos;

- Manter informadas as entidades e o usudrio sobre 0s recursos existentes, reina-las,
buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;

- Implantar e implementar programas que atendam a populacdo com problemas
especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social
(menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoodlatras,
mendigos, boias- frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal;

- Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promog¢ao da populagdo atendida,
observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas;

- Organizar ficharios de usudrios, numero de atendimentos e tipo de beneficios
prestados a clientela;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagéo e
discussao sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de
prevencao;

- Prestar atendimento a crianga carente através de agao preventiva e da integragao
dos servicos publicos e entidades comunitarias;

- Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de
baixa renda;

- Implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente o0rfaos e
abandonados, com a participagdo da populagdo no processo de atuagao junto aos
mesmos;

- Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta
faixa etaria, de sua historia de vida, buscando voltar a atencdo da comunidade a sua
pessoa;

- Participar da elaboragéo de planos de trabalho na area da saude preventiva;

- Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

- Orientar e acompanhar associagbes de pais € mestres;
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- Colaborar na aproximacao das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢cées habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantacao de programas de habitacéo;

- Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas
habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do
empreendimento;

- Promover estudos e executar acdo com o fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de
calamidades ou processos de desapropria¢des, que os levaram a desajustes sociais;

- Criar espacos para treinamento de mao - de - obra na busca da economia e/ou
melhoria de renda;

- Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso
de ervas medicinais, da valorizacdo do artesanato local;

- Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro,
distrito (associagbes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes,
cooperativas) que favoregam a mobilizacdo da populacdo na resolugcdo de seus
problemas;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho
desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com
a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira
integrada;

- Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissao
de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos
funcionéarios e seu bem-estar;

- Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos bésicos de servigo social, coordenar e executar as
tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados
para sua reformulacdo e ampliagéo;

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social
estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no
Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que 0s programas e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
CNPIJ: 01.615.393/0001-00
Av: Padre Gualter Farias Negrao, n 40. Fone: 43 3125-20.00
CEP 86 855-000 Cruzmaltina- Parana

aclOes correspondam as reais necessidades da populacao;

- Participar na elaboragao de planos, programas e projetos ligados a area social;

- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- Organizar e/ou participar de encontros, conferéncias, treinamentos com agentes,
técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e
para aperfeigoamento técnico;

- Conhecer as condicdes existentes para execucao dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e
potencial a serem desenvolvidos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades das
entidades convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatidao e aten¢gdo normais e a
defluéncia de erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - nao proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de
oportunidade e capacidade de transmitir ideias, para a divulgagdo de planos que
necessitem de adesao de outros para obtengéo de resultados positivos;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;
Esforco fisico -leve;

Esfor¢co mental e visual -moderados;

Condig6es de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo
orientando os servidores na execugao dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social;

FISIOTERAPEUTA
1.0. CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA
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Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitacdo fisica e psiquica dos
pacientes.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo do
caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacao de
pacientes;

- Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames
de prova de funcgao fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o
tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o
processo individual do paciente;

- Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes
dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos
fisioterapicos adequados;

- Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para
adequacao e promogao ao individuo;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagado dos servigos

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilida de
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencédo e exatidao e a influéncia de
erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e
prestar informagbes necessdarias ao desempenho dastarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - € responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

- Esforgo fisico -leve;

Esforco mental e visual -moderado;

Condigoes de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por supervisao - nao € inerente ao cargo;
- Responsabilidade por segurangca de terceiros € sua responsabilidade quanto
autilizacao de equipamentos.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Ensino Superior Completo - Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional dos Fisioterapeutas (CREFITO)

FONOAUDIOLOGO
1.0. CARGO: FONOAUDIOLOGO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Atendimento, no ambito da saude e educacdo, de pacientes para prevengao,
habilitacao e reabilitagao, utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, desenvolver programas de prevencao,
promogao da saude e qualidade de vida.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Avaliacao fonoaudiologica;

- Elaboragéao de laudo fonoaudiol6gico;

- Atendimento fonoaudiol6gico de criangas, adolescentes e adultos com e distlrbios
da comunicagédo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala,
audicao e voz;

- Orientacao familiar;

- Reuniao de pais, se necessario;

- Reuniao com supervisores e agentes de saude, orientando 0s mesmos;

- Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessério;

- Acompanhar pacientes quanto a adaptagéao do aparelho auditivo;

- Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento
do mesmo paciente;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia
imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta nenhuma ou minima.
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4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Superior completo - Curso de Fonoaudiologia e Registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO)

FARMACEUTICO
1.0. CARGO: FARMACEUTICO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Programar, orientar e supervisionar atividades da farmacia basica do municipio

3.0. DESCRIGCAO DETALHADA

- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades farmacéuticas nas areas de aviamento de receita controle
do livro de medicamentos controlados, distribuicdo de medicamentos e realizacido de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e vencimentos
desses produtos, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas;

- Organizar e supervisionar o processo de recebimento de medicamentos, controle
dos medicamentos, distribuicdo e baixa em estoque de acordo com as normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;

- Realizar pesquisas na area de atuacéo, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestacdo dos servigos de saude;

- Participar da provisao, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboragcdo de projetos de
construcao e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de processos;

- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislagao vigente;

- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragéo e controle de
programa de saude publica;

- Realizar supervisdo, capacitagéo e treinamento de recursos humanos, necessarios

a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos
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prestados;

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacao dos servicos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatidao para evitar erros
em decisdes relacionadas a salde dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética
médica;

- Responsabilidade por contados - contados limitados;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaugao e cautela
durante sua execugao para que sejam evitados prejuizos;

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instruga@o: Ensino Superior Completo - Curso de Farmacia e Registro no Conselho dos
Farmacéuticos (CRF)

NUTRICIONISTA
1.0. CARGO: NUTRICIONISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisao e avaliagdo em servicos de
alimentagéo e nutricdo. Assisténcia e educagédo nutricional a coletividade ou individual,
sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricao e
dietética.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar de criangas, jovens e
adultos;

- Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etaria atendida;

- Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancgas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

- Promover programas de educacdo alimentar e nutricional na area da saude
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publica;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo
da crianca e da familia;

- Participar de equipes multi disciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

- Promover educagao, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para
atencao primaria em saude;

- Elaborar e revisar legislacao propria da sua area de atuacao;

- Contribuir no planejamento, execucdo e andlise de inquéritos e estudos

epidemiolégicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Realizar vigilancia alimentar enutricional;

Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutrigao clinica: ambulatorio;

Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens em recursos
humanos em saude;

- Planejar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagéo na area de assisténcia
e saude do municipio;

- Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude
coletiva;

- Promover programas de educacdo alimentar e orientagdo sobre manipulagéao
correta de alimentos;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional;

- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;

- Colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

- Efetuar controle periédico dos trabalhos executados e executar outras tarefas
compativeis com a fungao ou determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengéo e exatidao;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;
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- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e
prestar informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nao € inerente ao cargo;

- Esforco fisico -leve;

Esfor¢go mental e visual -moderado;

Condig6es de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo
orientando a execucao dos trabalhos de alimentacéo e nutricao;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros: é sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a saude da clientela por sua negligéncia

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Nutricionista e Registro no Conselho
Regional da categoria profissional (CRN)

ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

2.0. DESCRIGCAO SINTETICA

DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME RESOLUCAO Ne¢ 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009 DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CNAS que Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

ATUACAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTECAO SOCIAL
ESPECECIAL: Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagéo de direitos. Compreende
atencoes e orientagbes direcionadas para a promogao de direitos, a preservacao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condigbes que as vulnerabilizam
e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-
se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das
familias. O servico articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos

demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
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orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusao da familia e seus membros em servicos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar
a intervengéo e restaurar o direito. USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam
violacbes de direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; -
Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdao sexual; - Afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecao; - Trafico de
pessoas; - Situacao de rua e mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de trabalho infantil; -
Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia; - Outras formas
de violagdo de direitos decorrentes de discriminagcdes/submissdes a situagdes que
provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar; - Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em
decorréncia de violagao de direitos. OBJETIVOS: - Contribuir para o fortalecimento da
familia no desempenho de sua funcao protetiva; - Processar a inclusao das familias no
sistema de protegcdo social e nos servigcos publicos, conforme necessidades; -
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cbes de autonomia dos
usuarios; - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia; - Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;
- Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social;
diagnéstico socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgcao de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagao
juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informagéo, comunicagéo e defesa de
direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; acesso a documentacao pessoal;
mobilizacdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio. PROVER
AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ser acolhido em condicdes
de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do dialogo; - Ser estimulado a
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expressar necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos por
vivéncias de violagdes e riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de
vida preservadas; - Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.
Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e social; - Ter acesso a servicos de outras politicas
publicas setoriais, conforme necessidades. Seguranca de desenvolvimento de
autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncia de acdes pautadas pelo respeito
a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; -
Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento; - Poder construir
projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a documentagéo
civil; - Ser ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as
atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; - Ter acesso a servigcos do
sistema de protegao social e indicacao de acesso a beneficios sociais e programas de
transferéncia de renda; - Alcangar autonomia, independéncia e condicdes de bem
estar; - Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los; - Ter ampliada a
capacidade protetiva da familia e a superacao das situagdes de violagao de direitos; -
Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando modos nao violentos de pensar, agir e
atuar; - Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites. ATENDER: Familias e individuos que vivenciam violagéao de
direitos. FORMAS DE ACESSO: - Por identificacdo e encaminhamento dos servigos
de protecdo e vigilancia social; - Por encaminhamento de outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranga Publica; - Demanda
espontanea. ARTICULACAO EM REDE: - Servicos socioassistenciais de Protecdo
Social Bésica e Protecdo Social Especial; - Servicos das politicas publicas setoriais; -
Sociedade civil organizada; - Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; -
Sistema de Seguranca Publica; - Instituicbes de Ensino e Pesquisa; - Servigos,
programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias. IMPACTO
SOCIAL ESPERADOQO: Contribuir para: - Redugdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientacdo e protecao social

a Familias e individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas
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setoriais; - ldentificacdo de situacdes de violagdo de direitos socioassistenciais; -
Melhoria da qualidade de vida das familias.

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da

entidade. convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atencdo normais e a

influéncia de erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - proporciona acesso a dados

considerados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de
oportunidade e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que
necessitem de adesao de outros para obtengéo de resultados positivos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nao é inerente ao cargo;
- Participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participagéo de reunibes sistematicas para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagcao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

- Esforgo fisico - leve;
- Esfor¢o mental e visual - moderados;
- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo
orientando os servidores na execugao dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo - Curso de SERVICO SOCIAL, Registro no Conselho
Regional de SERVICO SOCIAL — CRESS.
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PSICOLOGO - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1.0.CARGO: PSICOLOGO 20 HORAS

2.0.DESCRICAO SINTETICA

DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME RESOLUCAO N¢ 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009 DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CNAS que Aprova a Tipificacao Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

ATUACAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA PROTECAO SOCIAL
ESPECECIAL: Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagcdo de ameaga ou violagao de direitos. Compreende
atencoes e orientagOes direcionadas para a promog¢ao de direitos, a preservagao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as vulnerabilizam
e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-
se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das
familias. O servigo articula-se com as atividades e atengbes prestadas as familias nos
demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigcos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar
a intervencao e restaurar o direito. USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam
violagdes de direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; -
Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; - Afastamento do convivio familiar
devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de protegao; - Trafico de
pessoas; - Situacao de rua e mendicancia; - Abandono; - Vivéncia de trabalho infantil; -
Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia; - Outras formas
de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissées a situagbes que
provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar; - Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETl em
decorréncia de violagao de direitos. OBJETIVOS: - Contribuir para o fortalecimento da
familia no desempenho de sua funcgao protetiva; - Processar a inclusao das familias no
sistema de protegcdo social e nos servicos publicos, conforme necessidades; -
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Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicées de autonomia dos
usuarios; - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia; - Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violacdo de direitos;
- Prevenir a reincidéncia de violagbdes de direitos.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social;
diagndstico socioecondmico; monitoramento e avaliacdo do servigo; orientacao e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; constru¢do de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagao
juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informagcao, comunicacao e defesa de
direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; acesso a documentagao pessoal;
mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio. PROVER
AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ser acolhido em condigdes
de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do didlogo; - Ser estimulado a
expressar necessidades e interesses; - Ter reparados ou minimizados os danos por
vivéncias de violagdes e riscos sociais; - Ter sua identidade, integridade e histéria de
vida preservadas; - Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.
Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e social; - Ter acesso a servigos de outras politicas
publicas setoriais, conforme necessidades. Seguranca de desenvolvimento de
autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncia de ag¢des pautadas pelo respeito
a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; -
Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento; - Poder construir
projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima; - Ter acesso a documentagao
civil; - Ser ouvido para expressar necessidades e interesses; - Poder avaliar as
atencoes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; - Ter acesso a servigos do
sistema de protecao social e indicagéo de acesso a beneficios sociais e programas de
transferéncia de renda; - Alcancar autonomia, independéncia e condigcbes de bem
estar; - Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los; - Ter ampliada a
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capacidade protetiva da familia e a superacao das situacées de violacao de direitos; -
Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do didlogo, compartiihando modos nao violentos de pensar, agir e
atuar; - Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites. ATENDER: Familias e individuos que vivenciam violacao de
direitos. FORMAS DE ACESSO: - Por identificacdo e encaminhamento dos servigos
de protecdo e vigilancia social; - Por encaminhamento de outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranga Publica; - Demanda
espontanea. ARTICULACAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de Protecdo
Social Basica e Protecdo Social Especial; - Servicos das politicas publicas setoriais; -
Sociedade civil organizada; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; -
Sistema de Seguranga Publica; - Instituicbes de Ensino e Pesquisa; - Servigos,
programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias. IMPACTO
SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Redugdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Orientacdo e protecao social
a Familias e individuos; - Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas
setoriais; - ldentificagdo de situacdes de violagdo de direitos socioassistenciais; -
Melhoria da qualidade de vida das familias.

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da

entidade. convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atencdao normais e a

influéncia de erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de
oportunidade e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que
necessitem de adesao de outros para obtencéo de resultados positivos;

- Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
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- Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nao € inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - moderados;

- Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de superviséo é inerente ao cargo

orientando os servidores na execucdo dos trabalhos.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo - Curso de PSICOLOGIA, Registro no Conselho Regional
de PSICOLOGIA — CRP.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social, selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia em suas atividades no CRAS e/ou
CREAS.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Acolhida, oferta de informacbes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias;

- Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias

referenciadas;
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- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
- Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassitencial;
- Realizacao de encaminhamento para servigos setoriais;
- Participacao nas reunides preparatorias de planejamento municipal;

- Participagdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, definicao de fluxos de informacbes de outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; - Prestar servico de ambito social, identificando e
analisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigo social,
coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores,
bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliacéo;

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social
estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no

Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que 0s programas e
acOes correspondam as reais necessidades da populacao;

- Participar na elaboragao de planos, programas e projetos ligados a area social;

-Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Organizar e/ou participar de encontros,
conferéncias, treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos

comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;
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- Conhecer as condicoes existentes para execucao dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial

a serem desenvolvidos;

- Implantar e implementar programas que atendam a populacdo com problemas
especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social
(criancas e adolescentes abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos,
alcoolistas, mendigos, boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal;

- Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios

prestados aos usuarios;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagéo e
discussao sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de

prevengao;

- Prestar atendimento a crianga carente através de agao preventiva e da integragéo
dos servigos publicos e entidades comunitarias;

- Participar da elaboragao de planos de trabalho na area da saude preventiva; Orientar
e acompanhar o Conselho Tutelar;
- Orientar e acompanhar a Instancia de Controle Social do Bolsa Familia (comité ou
conselho);

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢bes habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantacao de programas de habitagéo;

- Restabelecer critérios com a populacdo a ser beneficiada pelos programas
habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivagdo do

empreendimento;

- Criar espagos para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou
melhoria de renda;

- Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através da valorizacdao do
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artesanato

local;

- Estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos comunitarios em nivel de bairro,
distrito (associacdes, conselhos, grupos de vizinhancas, de jovens, clubes,
cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da populacdo na resolugdo de seus
problemas;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho
desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com
a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira

integrada;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades das
entidades convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatiddo e atencao normais e a
influénciade erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - nao proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de
oportunidade e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que
necessitem de adesao de outros para obtengéo de resultados positivos;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;

Esforco fisico -leve;

Esforco mental e visual -moderados;

Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;

Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo
orientando os servidores na execugao dos trabalhos.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho

Regional de Assisténcia Social.
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COVEIRO

1.0. CARGO: COVEIRO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Garantir a organizagao dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e
cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacoes, e
demais fungdes inerentes ao cargo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder na abertura de covas para realizacio de sepultamentos;

- Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

- Realizar sepultamentos, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas abertas;

- Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixao na
sepultura;

- Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal, ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tamulo;

- Manter a limpeza e conservagao de jazigos, covas, capela mortuaria e banheiros;

- Realizar exumagéao e inumacao de cadaveres, traslados de corpos e despojos;

- Assentar tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando necessario;

- Efetuar servicos de capinas em geral, varricdo, rogadas, aplicar herbicidas e
inseticidas, limpezas e conservagao em geral;

- Recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado;

- Realizar a manutengéo de ossario, ajardinamento e manutencao de tumulos;

- Zelar pela limpeza e conservag¢ao do cemitério;

- Realizar outras tarefas correlatas de oficio ou sob ordem da chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
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