PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA

Oficio n°® 25/2024 Cruzmaltina, 12 de Agosto de 2024.

limo. Sr. Natal Casavechia
PREFEITO MUNICIPAL
CRUZMALTINA-PR.

ASSUNTO: Demanda: 308851

Na data de 10/08/2024, esta Controladoria Interna,
recebeu Demanda: 308851 que trata: “mapear a instrumentalizacao € a
articulagao de politicas publicas para o enfrentamento a violéncia contra a
mulher”.

RECOMENDAMOS, que seja DESIGNADO, servidor para que no prazo
estabelecido, seja respondido © questionario, sob a supervisao do
responsavel juridico do Municipio, e das Secretarias envolvidas, para que as
respostas estejam de acordo com a situacgao real do Municipio..

Anexo estaremos encaminhando:

a) copia da Demanda n°308851;

b) copia do Oficio n.° 51/2024-CAUD;
c) copiado questionario;

d) Cddigo de acesso.

Solicitamos, ao concluir as respostas do questionario, seja enviado copia do

mesmo ao Controle Interno, para conhecimento e acompanhamento.

Aproveitamos do ensejo para reiterar protestos de estima
e distinta consideragao.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA

o

NOTA:

1. Senhor Gestor Publico,

Comunicamos que se dara inicio a fiscalizacdo na area tematica de Direitos da
Mulher no ambito municipal, prevista no Plano de Fiscalizagdo dos exercicios de
2024 e 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O trabalho deste ano sera do tipo LEVANTAMENTO, tera como objetivo “mapear a
instrumentalizacdo e a articulagao de politicas publicas para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher”, e sera inicialmente desenvolvido por meio de um
questionario.

Sera enviado no enderego de e-mail do Controle Interno, conforme cadastro neste
Tribunal, o link especifico para 0 preenchimento do questionario por parte do
municipio, com o respectivo codigo de acesso.

As demais informagdes estado contidas no oficio anexo a esta comunicagao.

Atenciosamente,
Coordenadoria de Auditorias.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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Oficio n.° 51/2024-CAUD Curitiba, 7 de agosto de 2024

Senhor(a) Prefeito(a),

Considerando a aprovagao do Plano de Fiscalizagdo dos exercicios
de 2024 e 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos termos do Acordao
n.° 3547/23 — Tribunal Pleno (autos 725064/23), publicado no Diario Eletronico de 14
de novembro de 2023, comunicamos que daremos inicio a fiscalizagdo na area

tematica de Direitos da Mulher no &mbito municipal.

Em 2024 sera realizado um LEVANTAMENTO, instrumento de
fiscalizagdo por iniciativa propria previsto no art. 256 do Regimento Interno do TCEPR,
com o objetivo de mapear a instrumentalizacdo e a articulagéo de politicas publicas
para o enfrentamento a violéncia contra a mulher. O inicio dos trabalhos se dara com

a aplicacdo de um questionario.

A motivacdo para essa iniciativa decorre de dados da Secretaria
Estadual de Seguranga Publica do Parana que indicam que, a cada hora, 23 mulheres
sofrem algum tipo de violéncia no estado. Adicionalmente, informagoes apresentadas
pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e
Familiar — CEVID, do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana, revelam que o numero
de feminicidios tentados ou consumados aumentou quase 30% de 2022 para 2023,
com uma tendéncia de crescimento para 2024.

Apesar de 0s numeros serem alarmantes a situagéo pode ser ainda
pior pois muitas mulheres nao buscam seus direitos, seja por desconfianga no sistema
publico de protegao e atendimento, seja por ndo reconhecerem que estdo sofrendo
violéncia.

Esse quadro evidencia a urgéncia de agbes coordenadas e eficazes
para a prote¢ao e apoio as mulheres em situagéo de violéncia.

Consideramos que 0S municipios desempenham um papel crucial na
execucdo de politicas publicas de prevengdo e atendimento as vitimas, sendo
fundamental que essas agoes sejam bem articuladas € devidamente

instrumentalizadas.
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Diante disso, solicitamos a Vossa Exceléncia, por meio de sua
equipe, o preenchimento do questionario disponivel neste link até o dia
23/08/2024.

O questionario esta dividido em seis grupos: gestao, assisténcia
social, saude, seguranga, educacéo e trabalho. O ideal & que profissionais que atuem
em cada uma dessas areas respondam as questdes de seu respectivo grupo.

Esclarecemos que os resultados deste trabalho no acarretarao
recomendacdes ou determinagdes aos municipios, mas permitirdo uma compreensao
mais aprofundada da situagdo atual e a identificagdo de areas que poderao vir a ser
fiscalizadas e/ou aprimoradas. Sendo assim, solicitamos que as respostas sejam as

mais precisas possiveis.

Informamos que os resultados oriundos desse levantamento serdo

publicados somente no proximo ano.

Importante frisar que, nos termos do paragrafo unico do art. 3° da Lei
Complementar n° 113/2005', os agentes publicos sdo obrigados a fornecer
informagdes e elementos indispensaveis ao desempenho da competéncia desta Corte
de Contas. Ademais, deixar de encaminhar documentos e informagdes no prazo
estabelecido, assim como omitir, falsear ou induzir conclusédo em resposta a
levantamentos realizados pelo Tribunal, podera acarretar a aplicagéo das sangdes

previstas na mesma Lei2.

Eventuais duvidas podem ser esclarecidas por meio do e-mail
paf.mulher@tce.pr.gov.br ou WhatsApp (41) 99993-3065.

"Art. 3° A jurisdigao do Tribunal abrange:

()

Paragrafo Unico. Os agentes publicos, mencionados neste artigo, ficam obrigados a franquear o acesso e fornecer informagdes
e elementos indispensaveis ao desempenho da competéncia do Tribunal.

? Art. 87. As multas administrativas serao devidas independentemente de apuragao de dano ao erario e de sangdes institucionais,
em razdo da presungdo de lesividade a ordem legal, aplicadas em razdo dos seguintes fatos: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 168/2014)

I'- No valor de 10 (dez) vezes a Unidade Padréo Fiscal do Estado do Parana — UPFPR: (Redagéo dada pela Lei Complementar
n° 168/2014)

(...)

b) deixar de encaminhar, no prazo fixado, os documentos ou informagées solicitadas pelas unidades técnicas ou deliberativas
do Tribunal de Contas, salvo quando houver justificado motivo.

(-..)

IV'- No valor de 40 (quarenta) vezes a Unidade Padrdo Fiscal do Estado do Parand — UPFPR: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 168/2014)

()

i) omitir, falsear ou induzir conclusdo em resposta a levantamento realizado pelo Tribunal. (Incluido pela Lei Complementar n.
213/2018)
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Solicitamos o atendimento deste Oficio com a ciéncia da unidade de
controle interno.

Atenciosamente,

CAMILA RIBEIRQ ~ /ssinade de forma digitl por

CAMILA RIBEIRO

FELIX:07508658906 FEL07soessasos

Dados: 2024.08.08 09:41:09 -03'00'

Camila Ribeiro Felix
Gerente do Projeto PAF — Direitos da Mulher
Matricula n°® 52.221-0

CAROLINE PATRICIA ¢hgins sporma digital por

CAROLINE PATRICIA

LAGO:05280768928 LAG0:05280768928

Dados: 2024.08.08 09:45:42 -03'00'

Caroline Patricia Lago
Supervisora do Projeto PAF — Direitos da Mulher
Matricula n°® 51.646-5

PAULO COSTA Assinado de forma digital

por PAULO COSTA
CARVALHO:0328 cARVALHO:03285401532
5401532 %;‘?;05; 2024.08.08 11:22:40

Paulo Costa Carvalho
Coordenador — CAUD
Matricula 52.138-8
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Secao A: Gestio

Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante de unidade especifica para gestdo e
articulagdo das Politicas Publicas de Diretos das Mulheres, caso nio houver, por profissional da Secretaria de Assisténcia
Social. Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para verificagdo das informagdes fornecidas.

Al. O Municipio possui unidade especifica para gestiio e articulacdo das

Politicas Publicas de Diretos das Mulheres?

Sim, Secretaria Municipal.

Sim, coordenadoria, departamento, divisdo, entre outros.

O Municipio ndo possui unidade especifica, mas a gestdo e articulagdo de Politicas Piiblicas de Direitos
das Mulheres € realizada pela unidade responsavel pela Assisténcia Social.

PO

Nao hd unidade responsédvel pela gestdo e articulagio de Politicas Piblicas de Direitos das Mulheres.

A2, As campanhas de prevencio a violéncia contra as mulheres realizadas
pelo Municipio abordam quais tipos de violéncias?

Violéncia doméstica e familiar

Violéncia sexual

Violéncia contra mulheres negras
Violéncia contra mulheres com deficiéncia
Violéncia contra meninas e adolescentes
Violéncia contra mulheres idosas
Violéncia contra mulheres indigenas
Violéncia contra mulheres transexuais
Violéncia contra mulheres Iésbicas

Violéncia contra mulheres do campo

U OdOoooood

O Municipio nio realiza campanhas de prevengio 2 violéncia contra as mulheres

A3. O Municipio possui um Conselho Municipal de Direitos das
Mulheres?

Sim e o Conselho é considerado operante.

Sim, mas o Conselho ndo estd operante.

L

Nao.




G Limesurvey LTI

A Rede de Enfrentamento Intersetorial para a articulaco entre as
areas que atendem mulheres em situaciio de violéncia no Municipio é
composta por quais atores?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Rede de Enfrentamento Intersetorial: rede para atuago articulada entre as instituigoes/servigos visando ao desenvolvimento de estratégias
efetivas de prevengio e de politicas que garantam o empoderamento e a construgao da autonomia das mulheres, os seus direitos humanos, a
responsabilizagdo dos agressores e a assisténcia qualificada &s mulheres em situagdo de violéncia.

Observagdo: a rede de enfrentamento intersetorial difere da rede de atendimento (normalmente formada por atores apenas da saiide, assisténcia
social, seguranga e justia).

Informamos que os dados sobre a rede de atendimento corresponderdo aqueles fornecidos na questio Q04 subassunto 10 (Articulagao
intersetorial) da Prestagao de Contas Municipal (Progov) na drea de Assisténcia Social,

Unidade especifica para gestdo e articulagio das Politicas Publicas de Direitos das Mulheres
Assisténcia social

Justiga (juizado e/ou promotoria)

Defensoria publica

Procuradoria Municipal

Seguranga publica estadual

Seguranca puiblica municipal

Satde

Educacao

Trabalho

Cultura

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres
Universidades

Organizacdes da sociedade civil

Outros

LUOodooooooooooog

Néo hd Rede de Enfrentamento no Municipio
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AS. O Municipio possui um protocolo estruturado para a atuacio da Rede
de Atendimento Intersetorial que envolva atores de assisténcia social,
saide, seguranca e demais politicas piiblicas para prevencio e
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, no qual haja
identifica¢do dos equipamentos piiblicos para os servicos prestados, o
fluxo de atendimento, assim como os encaminhamentos a serem
realizados pelos e entre os atores da rede?

Pode ser entendido como "protocolo”: - Documento que defina instrugdes e atribuicoes para a realizacio de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposigaes; - Documento que reuna in formagdes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo ndo precisa ser um ato normativo, como lei, decreto, instrugdo normativa, entre outros. *O protocolo ndo é a ficha de
atendimento/acompanhamento.

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:
Rede de Atendimento: conjunto de agdes e servios de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justiga, da seguranga piiblica e da

saiide), que visam a ampliagao e & melhoria da qualidade do atendimento, & identificagao e ao encaminhamento adequados das mulheres em
situagdo de violéncia e a integralidade e & humanizagao do atendimento.

Sim D
Nio D

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

A6. Favor anexar o protocolo.

A7. O Municipio possui algum convénio, termo de colaboracao, termo de
fomento ou outro instrumento congénere celebrado com entidades
privadas sem fins lucrativos, destinado ao enfrentamento 3 violéncia
contra as mulheres?

AS. Favor anexar o documento.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

A9. O Municipio possui Plano Municipal de Direitos das Mulheres
vigente?

Al0. Favor anexar o plano vigente.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.
All. O Plano Plurianual (PPA) do Municipio prevé orcamento destinado
ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres?
Sim, possui orgamento especifico para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres. D

Nao, mas hd recursos destinados aos direitos da mulher que podem ser utilizados para o enfrentamento E‘]
a violéncia.

Néo, mas hd recursos destinados aos direitos humanos em geral que podem ser utilizados para o [:]
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Nio. D

Al12. O Municipio possui um Fundo Municipal de Direitos das Mulheres?
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Al3. O Municipio recebeu ou ira receber, no exercicio de 2024,
transferéncias de valores para agdes e/ou programas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres?

Sim, da Unido e do Estado
Sim, apenas da Unido
Sim, apenas do Estado

Nio

P

Al4.  Sobre normatizacio municipal (leis, resolucdes, decretos, etc.)
orientadas a mulheres em situacio de violéncia, selecione a(s)
opc¢ao(des) que existe(m) em seu Municipio:

* Para cada item selecionado, deve-se fornecer o link para a legislagao correspondente no campo de comentdrio ao lado.

Preferéncia de vaga, matricula e transferéncia em creches e escolas para filhos de mulheres em situacdo O
de violéncia doméstica.

Reserva de moradias em politicas piiblicas de habitagdo para mulheres em situaciio de violéncia. O

Comentario

Comentdrio

| - !

Auxilio aluguel para mulheres em situaciio de violéncia. D

Comentdrio

|

Prevengao e identificagio da prética de violéncia sexual contra mulheres em locais de lazer e D
entretenimento.

Comentdrio

Inclusdo de mulheres em situag@o de violéncia doméstica no mercado de trabalho. O

Comentario

Semana Escolar de Combate a Violéncia contra as mulheres em todas as institui¢des publicas e privadas O
de ensino da educagio bdsica.

Comentdrio
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Regulamentag@o do art. 25, § 9%, I, da Lei n® 14.133/2021, com exigéncia de percentual minimo, em editais de
licitagfio, de mdo de obra responsdvel pela execugio do objeto constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Comentdrio
QOutros. D

Comentdario
Nao hd legislagdo especifica. D

Comentario

Secao B: Assisténcia Social

Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante de centro especializado no atendimento
s mulheres em situagiio de violéncia ou, caso ndo houver, por profissional da Secretaria de Assisténcia Social. Algumas
perguntas requerem o upload de arquivos para verificacdo das informagdes fornecidas.

B1. Quais equipamentos o0 Municipio possui para o atendimento as
mulheres em situacio de violéncia?

Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher (CRAM) ou um centro especializado similar
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
Equipe especializada em protegio social de média complexidade

Outros

O odon

Nio hd equipamento ou servigo especializado no Municipio

B2. A equipe que realiza atividades especializadas para mulheres em
situacdo de violéncia inclui profissionais das seguintes dreas?

Assistente(s) social(is)
Psicdlogo(s)

Advogado(s)

| PLEEL 1]

Outros

B3. Para quais grupos de profissionais o Municipio inclui, no plano anual
de capacitagio, tematicas relacionadas a mulheres em situacio de
violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Plano anual de capacitagdo: planejamento de agdes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas no qual se encontram atividades que visam a
qualificagdo e ao aprimoramento profissional.

Assistente(s) social(is) D

Psicologo(s) D
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Advogado(s) D
Nio hd plano anual de capacitagdo / Nao € incluida a temdtica no plano anual de capacita¢do D

B4. O Municipio realiza quais atividades especializadas as mulheres em
situacdo de violéncia?
Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Plano especializado de atendimento: documento elaborado em conjunto com a mulher atendida, que descreve quais sao os servigos da rede e em
qual periodicidade ela ird utilizd-los.

Plano de seguranga pessoal: a descri¢io/exemplo do plano de seguranga estd contido no anexo I da Norma Técnica de Uniformizagao de Centros
de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situagdo de Violéncia, disponivel em: hitps://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-
mulheres/arquivo/arquivos-diversos/publicacoes/norma_tecnica_de_uniformizacao

Atendimento social: atendimento realizado por profissional da Assisténcia Social, com o objetivo de fornecer orientagdes e promover a inser¢do da
mulher atendida e de seus dependentes em programas de transferéncia de recursos, aos quais ela tenha direito, tais como: cestas bdsicas, fotos para

documentos, fraldas geridtricas, vale-transporte, dentre outros; e nos demais servigos que se fizerem necessdrios.

Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima e a resiliénica
da mulher atendida.

Arte-terapia: extensdo do atendimento psicoldgico e compreende sessdes de atendimenio individual ou em grupo realizadas por um(a) arte-
terapeuta, com o objetivo de resgatar o potencial criativo da mulher em situagao de violéncia, ativando niicleos saudaveis de sua psique e

estimulando movimentos de autonomia e transformagao.

Atendimento juridico: aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais,
informando e preparando a mulher em situagdo de violéncia para participagdo nessas atividades.

Monitoramento do atendimento: interlocugdo permanente com os demais equipamentos da rede ampliada de atendimento as mulheres, com fins de
acompanhar o atendimento integral da mulher em situagdo de violéncia. O monitoramento deve continuar até o desligamento, que ocorrerd quando
for verificada a superagdo da situagao de violéncia.

Plano especializado de atendimento

Plano de seguranca pessoal

Atendimento social

Atendimento psicolégico

Arte-terapia

Atividades coletivas de conscientiza¢do e empoderamento feminino
Atendimento juridico

Monitoramento do atendimento

HEREN - NEN-NAN NEN

O Municipio ndo realiza servigos especializados as mulheres em situagdo de violéncia
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BS.

O Municipio possui protocolo formalizado das seguintes atividades
destinadas as mulheres em situacdo de violéncia?

Pode ser entendido como "protocolo”: - Documento que defina instrugdes e atribuigoes para a realizagdo de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposigdes; - Documento que reiina informagdes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo néo precisa ser um ato normativo, como lei, decreto, instrugdo normativa, entre outros. *Q protocolo ndo € a ficha de
atendimento/acompanhamento.

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Plano especializado de atendimento: documento elaborado em conjunto com a mulher atendida, que descreve quais sao os servios da rede e em
qual periodicidade ela ird utilizd-los.

Plano de seguranga pessoal: a descri¢do/exemplo do plano de seguranga estd contido no anexo I da Norma Técnica de Uniformizagao de Centros
de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situagéo de Violéncia, disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/mavegue-por-temas/politicas-para-
mulheres/arquivo/arquivos-diversos/publicacoes/norma_tecnica_de_uniformizacao

Atendimento social: atendimento realizado por profissional da Assisténcia Social, com o objetivo de fornecer orientagoes e promover a inser¢do da
mulher atendida e de seus dependentes em programas de transferéncia de recursos, aos quais ela tenha direito, tais como: cestas bdsicas, fotos para

documentos, fraldas geridtricas, vale-transporte, dentre outros; e nos demais servigos que se [izerem necessdrios.

Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima e a resiliénica
da mulher atendida.

Arte-terapia: extensio do atendimento psicoldgico e compreende sessoes de atendimento individual ou em grupo realizadas por um(a) arte-
terapeuta, com o objetivo de resgatar o potencial criativo da mulher em situagao de violéncia, ativando niicleos sauddveis de sua psique e
estimulando movimentos de autonomia e transformagao.

Atendimento juridico: aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais,
informando e preparando a mulher em situagdo de violéncia para participagao nessas atividades.

Monitoramento do atendimento: interlocu¢do permanente com os demais equipamentos da rede ampliada de atendimento as mulheres, com fins de
acompanhar o atendimento integral da mulher em situagéo de violéncia. O monitoramento deve continuar até o desligamento, que ocorrerd quando
for verificada a superagdo da situagao de violéncia.

Plano especializado de atendimento

Plano de seguranca pessoal

Atendimento social

Atendimento psicolégico

Arte-terapia

Atividades coletivas de conscientizag@io e empoderamento feminino

Atendimento juridico

Monitoramento do atendimento

Nao ha protocolo de atividades

OOodooogo

Bé. Favor anexar o protocolo.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

B7. O Municipio realiza o abrigamento temporario de mulheres em
situaciio de violéncia que se encontram sob ameaca e que necessitam
de protecio em ambiente acolhedor e seguro?
Sim, em Casa Abrigo do préprio municipio.

Sim, 0 municipio tem parceria com outras instituigdes (conséreios, hotéis, igrejas, OSC...) para garantia
de abrigo tempordrio.

(H{F ]

Nao.
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B8.

Ha protocolo formalizado para a recepcio e atendimento de mulheres
na Casa Abrigo?

Pode ser entendido como "protocolo": - Documento que defina instrugdes e atribuig¢oes para a realiza¢ao de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposigoes; - Documento que reina informagoes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo ndo precisa ser um ato normativo, como lei, decreto, instrugdo normativa, entre outros. *O protocolo ndo € a ficha de
atendimento/acompanhamento.

B9. Favor anexar o protocolo.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

B10. O Municipio possui grupos reflexivos para autores de violéncia
contra mulheres?

Sim, ofertado pela Assisténcia Social do Municipio.
Sim, ofertado pelo Conselho da Comunidade do Tribunal de Justica.

Sim, ofertado por institui¢io diferente das listadas acima.

CF{

Nao.

B11. O Municipio possui o mapeamento da rede de protecao das mulheres
em situacao de violéncia, no qual haja identificaciao dos equipamentos
publicos do préprio Municipio para os servicos socioassistenciais e/ou
a referéncia especifica para todos os servicos nao prestados
diretamente pelo Municipio (atendimento psicoldgico,
acompanhamento, orientacao juridica, abrigamento)?

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Mapeamento: relagdo de todos os equipamentos/servigos do Municipio que realizam atendimento especializado, apresentando suas fungoes
especificas e os caminhos/encaminhamentos possiveis a partir do primeiro atendimento. Também pode conter unidades de outros municipios a
partir da descrigao do referenciamento.

Sim, hda o mapeamento inclusive com o referenciamento para servi¢os nao prestados diretamente pelo D
Municipio.

Sim, mas apenas para servigos prestados pelo Municipio. [:]

Nio. D
B12. Favor anexar o documento que contém o mapeamento.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.
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B13. A rede de atendimento intersetorial voltada s mulheres em situacio
de violéncia possui um sistema eletronico unificado/compartilhado
entre os diversos atores (no minimo Satde e Assisténcia Social), no
qual sdo inseridos os dados de atendimento de mulheres em situaciio
de violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Sistema eletronico unificado/compartilhado:sistema de cadastro e armazenamento de dados que seja o mesmo utilizado por toda a rede e que
permita o compartilhamento de informagaes relevantes entre os diferentes servigos e instituigdes, facilitando a coordenagdo do atendimento aos
USUArios.

Rede de Atendimento: conjunto de agaes e servigos de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justica, da seguranga piblica e da
saiide), que visam a ampliag@o e & melhoria da qualidade do atendimento, & identificag@o e ao encaminhamento adequados das mulheres em
situagdo de violéncia e a integralidade e a humanizagao do atendimento.

Sim e o sistema é especifico para mulheres em situacdo de violéncia. D

Sim, mas o sistema ndo ¢ especifico para mulheres em situacio de violéncia. E]

Nao. D

Secao C: Saide

Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Unidade Bdsica de Satde,
especializado no atendimento as mulheres em situagio de violéncia. Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para
verificag¢do das informagdes fornecidas.

Cl1. Quais equipamentos o0 Municipio possui para o atendimento as
mulheres em situaciao de violéncia?

Ambulatério especializado para violéncia sexual

Espaco reservado em instalagdes de satide para acolhimento e atendimento de vitimas de violéncia
sexual

Espaco reservado em instalacdes de satide para acolhimento e atendimento de vitimas de violéncia
doméstica

Equipe especializada em atendimento a mulheres em situagio de violéncia sexual

Equipe especializada em atendimento a mulheres em situagiio de violéncia doméstica

L R AT

Nio hd equipamento especializado no Municipio

Cc2. A equipe que realiza atividades especializadas para mulheres em
situacdo de violéncia inclui profissionais de quais das seguintes
areas?

Enfermeiro(s)

Médico(s)

Assistente(s) social(is)
Psicologo(s)

Agente(s) comunitdrio(s) de saide

Nio hd equipe especializada

| i [ FETALIE] ]
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C3. Para quais grupos de profissionais o Municipio inclui no plano anual
de capacitagio tematicas relacionadas a mulheres em situacio de
violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Plano anual de capacitagao: planejamento de agoes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas no qual se encontram atividades que visam
qualificagdo e ao aprimoramento profissional.

Enfermeiro(s)
Meédico(s)
Assistente(s) social(is)
Psic6logo(s)

Agente(s) comunitdrio(s) de satde

L L LR

Nao hd plano anual de capacitagio / Ndo € incluida a temdtica no plano anual de capacitagao

C4. O Municipio realiza quais servicos especializados as mulheres em
situacao de violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Acolhimento: conduta do profissional que permita que a mulher possa compartilhar suas dividas, anseios, temores, expectativas e incertezas; e
que possa contar com apoio respeitoso a ela como ser humano digno de direitos e deveres.

- Classificagdo de risco: estimativa do grau de vulnerabilidade da usudria mediante o uso de parametros técnicos e protocolos.
- Atendimento social: avaliagdo socioecondmica da usudria, visando & garantia de direitos.

- Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima da mulher e a
resiliénica da mulher atendida.

Detecgio da situagdo de violéncia por meio de visitas de agente(s) comunitédrio(s) de saide

Acompanhamento/monitoramento da situag¢@o de violéncia por meio de visitas de agente(s)
comunitario(s) de saide

Acolhimento com Avaliacio e Classificagiio de Risco

Notifica¢@o da violéncia por meio de registro no Sistema de Informagiio de Agravos de Notificacdo
(SINAN)

Atendimento médico especializado/humanizado

Atendimento social

Atendimento psicoldgico a vitimas de violéncia doméstica

Atendimento psicoldgico a vitimas de violéncia sexual

Quimioprofilaxia e imunoprofilaxia contra DSTs, no caso de violéncia sexual
Anticoncepedo de emergéncia, no caso de violéncia sexual

Interrup¢ao da gravidez decorrente de violéncia sexual

HEEEE RN ECEE NN NN

O Municipio nao realiza servigos especializados as mulheres em situagdo de violéncia
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C5. O Municipio possui protocolo formalizado, no dmbito da satde, das
seguintes atividades destinadas as mulheres em situaciio de violéncia?

Pode ser entendido como protocolo: - Documento que defina instrugdes e atribuigdes para a realizagao de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposigdes; - Documento que reiina informagdes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo ndo precisa ser um ato normativo, como lei, decreto, instrug@o normativa, entre outros. *Q protocolo nao é a ficha de
atendimento/acompanhamento.

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Acolhimento: conduta do profissional que permita que a mulher possa compartilhar suas dividas, anseios, temores, expectativas e incertezas; e
que possa coniar com apoio respeitoso a ela como ser humano digno de direitos e deveres.

- Classificagao de risco: estimativa do grau de vulnerabilidade da usudria mediante o uso de parametros técnicos e protocolos.
- Atendimento social: avaliag@o socioecondmica da usudria, visando a garantia de direitos.

- Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate du autoestima da mulher e a
resiliénica da mulher atendida.

Detecgio da situagio de violéncia por meio de visitas de agente(s) comunitdrio(s) de satde

Acompanhamento/monitoramento da situagio de violéncia por meio de visitas de agente(s)
comunitdrio(s) de satde

Acolhimento com Avaliagdo e Classificagiio de Risco

Notificagdio da violéncia por meio de registro no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo
(SINAN)

Atendimento médico especializado/humanizado

Atendimento social

Atendimento psicolégico a vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual
Quimioprofilaxia e imunoprofilaxia contra DSTs, no caso de violéncia sexual
Anticoncepgiio de emergéncia, no caso de violéncia sexual

Interrupgfo da gravidez decorrente de violéncia sexual

ODOooogooogyt

Nio hé protocolo de atividades

Ce. Favor adicionar protocolo.
Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

Cl. O Municipio possui o mapeamento dos servicos da sdude oferecidos a

mulheres em situacdo de violéncia, no qual haja identificacio dos

equipamentos piblicos do préprio Municipio e/ou a referéncia

especifica para todos os servicos nio prestados diretamente pelo

Municipio, principalmente quanto ao atendimento psicologico e a

interrupcio da gravidez decorrente de violéncia sexual?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Mapeamento: relagdo de todos os equipamentos/servigos do municipio que realizam atendimento especializado, apresentando suas fungoes
especificas e os caminhos/encaminhamentos possiveis a partir do primeiro atendimento. Também pode conter unidades de outros municipios a
partir da descri¢ao do referenciamento.

Sim, hd 0 mapeamento inclusive com o referenciamento para servigos nao prestados diretamente pelo D
Municipio.

Sim, mas apenas para servigos prestados pelo Municipio. [j

Nao D
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C8. Favor anexar o documento que contém o mapeamento.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

C9. A rede de atendimento intersetorial voltada as mulheres em situa¢ao
de violéncia possui um sistema eletronico unificado/compartilhado
entre os diversos atores (no minimo Saude e Assisténcia Social), no
qual sdo inseridos os dados de atendimento de mulheres em situagao
de violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Sistema eletrénico unificado/compartilhado: sistema de cadastro e armazenamento de dados que seja 0 mesmo utilizado por toda a rede e que
permita o compartilhamento de informagdes relevantes entre os diferentes servigos e institui¢oes, facilitando a coordenagdo do atendimento aos
usudrios.

- Rede de Atendimento: conjunto de agdes e servigos de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justica, da seguranga piiblica e da

satide), que visam & ampliagdo e & melhoria da qualidade do atendimento, a identificagdo e ao encaminhamento adequados das mulheres em
situagdo de violéncia e & integralidade e a humanizagdo do atendimento.

Sim e o sistema é especifico para mulheres em situa¢io de violéncia. D
Sim, mas o sistema nio € especifico para mulheres em situacdo de violéncia. [:]
Nio. D

Segao D: Seguranca
Aconselha-se que esta parte do questionario seja respondida por profissional integrante da Guarda Municipal, caso houver.
Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para verificagdo das informagdes fornecidas.
Di. O Municipio conta com Patrulha Maria da Penha?
Sim, composta pela Policia Militar e pela Guarda Municipal.
Sim, composta apenas pela Policia Militar.

Sim, composta apenas pela Guarda Municipal.

Nio.

[

D2. O Municipio oferece plano anual de capacitacdo para os profissionais
que integram a Patrulha Maria da Penha?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Plano anual de capacitagdo: planejamento de agdes de capacitagio e desenvolvimento de pessoas no qual se encontram atividades que visam a
qualificagdo e o aprimoramento profissional.

Sim

Nio

[F{]

D3. A Patrulha Maria da Penha realiza/possui quais atividades
especializadas as mulheres em situacio de violéncia?

Patrulhamento com visitas rotineiras e presenciais a mulheres em situagio de violéncia, enquanto
houver medidas protetivas de urgéncia (MPU).

Realizagio de escoltas a mulheres em situagdo de violéncia para busca de pertences.

Acompanhamento remoto (online/telefénico) de mulheres em situagido de violéncia, enquanto houver
MPU, por meio de contatos periédicos de iniciativa da prépria Patrulha.

Aplicativo/Botdo do Pénico, aplicativo Maria da Penha ou similar.

Agdes de conscientizagiio por meio de palestras em escolas, empresas, 6rgios publicos, associagdes de
bairro, entre outros.

OO0 on

A Patrulha Maria da Penha nio realiza nenhuma das atividades listadas acima.
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D4.  Existe documento formalizado de Procedimentos Operacionais
Padriao (POP) para os servicos prestados pela Patrulha Maria da
Penha?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Documento formalizado de Procedimentos Operacionais Padrao (POP): documento que detalha o padrao de procedimentos operacionais para
atuagao da Patrulha Mania da Penha.

Ds5. Favor anexar o documento formalizado de Procedimentos
Operacionais Padrio (POP).

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

Secao E: Educacio
Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Secretaria Municipal de Educagdo.
Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para verificagdo das informagoes fornecidas.

El. A Secretaria Municipal de Educacio possui um planejamento anual
de atividades voltadas aos direitos da mulher para os alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Direitos das mulheres: temas voltados ao fortalecimento/valorizagdo da figura feminina, enfrentamento & violéncia contra a mulher e/ou
equidade de género.

- Planejamento anual de atividades: calenddrio escolar com atividades, propostas mensais de temas abordados em aulas, organizagao de grade
curricular com atividades.

Sim, durante todo o ano letivo D

Sim, mas apenas em datas que abordem o tema (dia da mulher, dia contra feminicidio, entre outros) E]

As escolas municipais possuem atividades voltadas a valoriza¢do da mulher durante todo o ano letivo ou [:]
apenas em datas especificas, porém ndo constam no planejamento da Secretaria Municipal de Educago

Nio D

E2. Para quais grupos de profissionais da rede municipal de ensino a
Secretaria Municipal de Educacao oferece capacita¢io continuada
contendo tematicas relacionadas ao direitos das mulheres?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossario:

- Direitos das mulheres: temas voltados ao fortalecimento/valorizagao da figura feminina, enfrentamento & violéncia contra a mulher e/ou
equidade de género.

Secretario(a) Municipal de Educacdo

Demais profissionais lotados diretamente na Secretaria de Educagao
Diretores/Gestores de escolas

Coordenadores Pedagdgicos

Professores

Demais profissionais da rede de ensino

OOdoong

Niio ¢ incluida a temética na capacitag@o continuada aos profissionais
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E3. Para quais grupos de profissionais da rede municipal de ensino a
Secretaria Municipal de Educacéo oferece capacitacio continuada
para deteccdo e tomada de providéncias necessdrias nos possiveis
casos de violéncias sofridas pelos alunos no &mbito doméstico e/ou
familiar?

Secretdrio(a) Municipal de Educacio

Demais profissionais lotados diretamente na Secretaria de Educagio
Diretores/Gestores de escolas

Coordenadores Pedagdgicos

Professores

Demais profissionais da rede de ensino

ododoonO

Nio € incluida a temdtica na capacitagdo continuada aos profissionais

E4. O municipio possui cartilha/caderno de orientacdes direcionada aos
profissionais da rede municipal de ensino para detectar e orientar o
encaminhamento nos possiveis casos de violéncia sofrida ou
testemunhada por alunos no ambito doméstico e/ou familiar?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Cartilha/caderno de orientagoes: Documento que oriente os profissionais sobre padronizag@o de fluxos de notificagao, atendimento e
acompanhamento de casos de violéncia sofrida ou testemunhada por alunos no Gmbito doméstico e/ou familiar.

Sim, para casos de violéncia sofrida ou testemunhada por alunos no Ambito doméstico e/ou familiar D
Sim, mas apenas para casos de violéncia sofrida por alunos no dmbito doméstico e/ou familiar E:I

Sim, mas apenas para casos de violéncia testemunhada por alunos no dmbito doméstico e/ou familiar [:]
No [

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

ES. Favor inserir a cartilha/caderno de orientagdes.

Secao F': Trabalho
Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Secretaria Municipal do Trabalho,
caso houver.

F1. O Municipio possui programa especifico para a inclusdo no mercado
de trabalho de mulheres em situaciao de violéncia doméstica e/ou
sexual?

Sim

F2. O Municipio oferece capacitacdo profissional para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e/ou sexual?

Sim

Nio

[ F{]
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Agradecemos a sua participacio e colaboraciio neste levantamento.

Em caso de duvidas adicionais, favor entrar em contato conosco pelo e-mail
paf.mulher @tce.pr.gov.br ou pelo WhastApp (41) 99992-3065

Atenciosamente,

Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA
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Comunicamos que se dara inicio a fiscalizacdo na area tematica de Direitos da
Mulher no ambito municipal, prevista no Plano de Fiscalizagao dos exercicios de
2024 e 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O trabalho deste ano sera do tipo LEVANTAMENTO, tera como objetivo “mapear a
instrumentalizacdo e a articulagdo de politicas publicas para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher”, e sera inicialmente desenvolvido por meio deste
questionario:  https:/forms.tce.pr.gov.br/index.php/986139?token=C7enz\V2ueas7en
M&lang=pt-BR

Caso o sistema solicite, seu codigo de acesso é: C7enzV2ueas7enM
As respostas deverao ser enviadas até o dia 23/08/2024.

O oficio com as demais informagées, assim como o questionario em formato PDF,
serao enviados via CACO.

Se tiver alguma duvida ou precisar de assisténcia, por favor, entre em contato

conosco pelo e-mail paf.mulher@tce.pr.gov.br ou pelo WhatsApp (41) 99992-3065

Atenciosamente,
Coordenadoria de Auditorias
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA

Oficio n°® 25/2024 Cruzmaltina, 12 de Agosto de 2024,

llmo. Sr. Natal Casavechia
PREFEITO MUNICIPAL
CRUZMALTINA-PR.

ASSUNTO: Demanda: 308851

Na data de 10/08/2024, esta Controladoria Interna,
recebeu Demanda: 308851 que trata: “mapear a instrumentalizacdo e a
articulagéo de politicas publicas para o enfrentamento a violéncia contra a
mulher”.

RECOMENDAMOS, que seja DESIGNADO, servidor para que no prazo
estabelecido, seja respondido o questionario, sob a supervisao do
responsavel juridico do Municipio, e das Secretarias envolvidas, para que as
respostas estejam de acordo com a situagao real do Municipio..

Anexo estaremos encaminhando:

a) copia da Demanda n°308851;

b) copia do Oficio n.° 51/2024-CAUD:
c) copia do questionario;

d) Codigo de acesso.

Solicitamos, ao concluir as respostas do questionario, seja enviado copia do
mesmo ao Controle Interno, para conhecimento e acompanhamento.

Aproveitamos do ensejo para reiterar protestos de estima
e distinta consideracao.

SMJ

ATENCIOSAMENTE .
_—

~AHONNY FORFIRIO (o R 7L
CONTROLE INTERNO l » - m‘—~g

len L3 QF (203 |

Profocolista

| PSSRty s ——
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NOTA:

1. Senhor Gestor Publico,

Comunicamos que se dard inicio a fiscalizacdo na area tematica de Direitos da
Mulher no ambito municipal, prevista no Plano de Fiscalizagdo dos exercicios de
2024 e 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O trabalho deste ano sera do tipo LEVANTAMENTO, tera como objetivo “mapear a
instrumentalizagdo e a articulagdo de politicas publicas para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher’, e sera inicialmente desenvolvido por meio de um
questionario.

Sera enviado no enderego de e-mail do Controle Interno, conforme cadastro neste
Tribunal, o link especifico para o preenchimento do questionario por parte do
municipio, com o respectivo cédigo de acesso.

As demais informages estado contidas no oficio anexo a esta comunicacao.

Atenciosamente,
Coordenadoria de Auditorias.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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LEVANTAMENTO DIREITOS DA MULHER - PAF 2024-25 » TCEPR

Oficio n.° 51/2024-CAUD Curitiba, 7 de agosto de 2024

Senhor(a) Prefeito(a),

Considerando a aprovagéo do Plano de Fiscalizacdo dos exercicios
de 2024 e 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos do Acordao
n.° 3547/23 — Tribunal Pleno (autos 725064/23), publicado no Diario Eletronico de 14
de novembro de 2023, comunicamos que daremos inicio a fiscalizagéo na area

tematica de Direitos da Mulher no @mbito municipal.

Em 2024 sera realizado um LEVANTAMENTO, instrumento de
fiscalizagao por iniciativa prépria previsto no art. 256 do Regimento Interno do TCEPR,
com o objetivo de mapear a instrumentalizagéo e a articulagao de politicas publicas
para o enfrentamento a violéncia contra a mulher. O inicio dos trabalhos se dara com

a aplicagdo de um questionario.

A motivacdo para essa iniciativa decorre de dados da Secretaria
Estadual de Seguranca Publica do Parana que indicam que, a cada hora, 23 mulheres
sofrem algum tipo de violéncia no estado. Adicionalmente, informacdes apresentadas
pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagédo de Violéncia Domeéstica e
Familiar — CEVID, do Tribunal de Justiga do Estado do Parana, revelam que o numero
de feminicidios tentados ou consumados aumentou quase 30% de 2022 para 2023,
com uma tendéncia de crescimento para 2024.

Apesar de os nimeros serem alarmantes a situagéo pode ser ainda
pior pois muitas mulheres ndo buscam seus direitos, seja por desconfianga no Sistema
publico de protegéo e atendimento, seja por ndo reconhecerem que estao sofrendo
violéncia.

Esse quadro evidencia a urgéncia de agdes coordenadas e eficazes
para a prote¢do e apoio as mulheres em situagéo de violéncia.

Consideramos que os municipios desempenham um papel crucial na
execucdo de politicas publicas de prevengdo e atendimento as vitimas, sendo
fundamental que essas agdes sejam bem articuladas e devidamente

instrumentalizadas.
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Diante disso, solicitamos a Vossa Exceléncia, por meio de sua
equipe, o preenchimento do questionario disponivel neste link até o dia
23/08/2024.

O questionario esta dividido em seis grupos: gestado, assisténcia
social, saude, segurancga, educagao e trabalho. O ideal é que profissionais que atuem
em cada uma dessas areas respondam as questdes de seu respectivo grupo.

Esclarecemos que os resultados deste trabalho n&o acarretaréo
recomendagdes ou determinagdes aos municipios, mas permitirdo uma compreensao
mais aprofundada da situagao atual e a identificacdo de areas que poder&o vir a ser
fiscalizadas e/ou aprimoradas. Sendo assim, solicitamos que as respostas sejam as

mais precisas possiveis.

Informamos que os resultados oriundos desse levantamento serdo

publicados somente no proximo ano.

Importante frisar que, nos termos do paragrafo unico do art. 3° da Lei
Complementar n° 113/2005'", os agentes publicos s&o obrigados a fornecer
informagdes e elementos indispensaveis ao desempenho da competéncia desta Corte
de Contas. Ademais, deixar de encaminhar documentos e informagdes no prazo
estabelecido, assim como omitir, falsear ou induzir conclusdo em resposta a
levantamentos realizados pelo Tribunal, podera acarretar a aplicagdo das sangoes

previstas na mesma Lei?.

Eventuais duvidas podem ser esclarecidas por meio do e-mail
paf.mulher@tce.pr.gov.br ou WhatsApp (41) 99993-3065.

TArt. 3° A jurisdigdo do Tribunal abrange:

)

Paragrafo unico. Os agentes publicos, mencionados neste artigo, ficam obrigados a franquear o acesso e fornecer informagoes
e elementos indispensaveis ao desempenho da competéncia do Tribunal.

2 Art. 87. As multas administrativas serdo devidas independentemente de apuragéo de dano ao erario e de sangdes institucionais,
em razdo da presuncgéo de lesividade a ordem legal, aplicadas em razdo dos seguintes fatos: (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 168/2014)

| - No valor de 10 (dez) vezes a Unidade Padréo Fiscal do Estado do Parana — UPFPR: (Redag&o dada pela Lei Complementar
n° 168/2014)

()

b) deixar de encaminhar, no prazo fixado, os documentos ou informagdes solicitadas pelas unidades técnicas ou deliberativas
do Tribunal de Contas, salvo quando houver justificado motivo.

()

IV - No valor de 40 (quarenta) vezes a Unidade Padrdo Fiscal do Estado do Parand — UPFPR: (Redagao dada pela Lei
Complementar n°® 168/2014)

i) omitir, falsear ou induzir conclusdo em resposta a levantamento realizado pelo Tribunal. (Incluido pela Lei Complementar n.
213/2018)



LEVANTAMENTO DIREITOS DA MULHER - PAF 2024-25 ’ TCEPR

Solicitamos o atendimento deste Oficio com a ciéncia da unidade de
controle interno.

Atenciosamente,

CAMILA RIBEIRO éfmi"RfBQEfggma digital por
FELIX:07508658906 FELX:07508658906

Dados: 2024.08.08 09:41:09 -03'00'

Camila Ribeiro Felix
Gerente do Projeto PAF — Direitos da Mulher
Matricula n°® 52.221-0

Assinado de forma digital
CAROLINE PATRICIA chrouine parricia 00"

. LAGO:05280768928
LA6005280768928 Dados: 2024.08.08 09:45:42 -03'00'
Caroline Patricia Lago
Supervisora do Projeto PAF — Direitos da Mulher
Matricula n°® 51.646-5

PAU LO COSTA Assinado de forma digital

or PAULO COSTA

CARVALHO:0328 EARVALHO:O3285401532

Dados: 2024.08.08 11:22:40

5401532 -03'00"

Paulo Costa Carvalho
Coordenador — CAUD
Matricula 52.138-8



N
() Limesurvey LR I

Secao A: Gestio
Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante de unidade especifica para gestio e
articulagdo das Politicas Publicas de Diretos das Mulheres, caso ndo houver, por profissional da Secretaria de Assisténcia
Social. Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para verificagiio das informagdes fornecidas.

Al. O Municipio possui unidade especifica para gestio e articulacao das

Politicas Publicas de Diretos das Mulheres?

Sim, Secretaria Municipal.

Sim, coordenadoria, departamento, divisio, entre outros.

O Municipio ndo possui unidade especifica, mas a gestdo e articulagio de Politicas Piblicas de Direitos
das Mulheres € realizada pela unidade responsdvel pela Assisténcia Social.

LF XL

Nao hd unidade responsdvel pela gestdo e articulagiio de Politicas Piiblicas de Direitos das Mulheres.

A2, As campanhas de prevencao a violéncia contra as mulheres realizadas
pelo Municipio abordam quais tipos de violéncias?

Violéncia doméstica e familiar

Violéncia sexual

Violéncia contra mulheres negras
Violéncia contra mulheres com deficiéncia
Violéncia contra meninas e adolescentes
Violéncia contra mulheres idosas
Violéncia contra mulheres indigenas
Violéncia contra mulheres transexuais
Violéncia contra mulheres lésbicas

Violéncia contra mulheres do campo

OO0000XOOOXKX

O Municipio ndo realiza campanhas de prevengdo a violéncia contra as mulheres

A3. O Municipio possui um Conselho Municipal de Direitos das
Mulheres?

Sim e o Conselho é considerado operante.
Sim, mas o Conselho ndo estd operante.

Nao.

LY
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A4, A Rede de Enfrentamento Intersetorial para a articulacio entre as
areas que atendem mulheres em situacio de violéncia no Municipio é
composta por quais atores?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Rede de Enfrentamento Intersetorial: rede para atuagdo articulada entre as instituigoes/servigos visando ao desenvolvimento de estratégias
efetivas de prevengdo e de politicas que garantam o empoderamento e a construgao da autonomia das mulheres, os seus direitos humanos, a
responsabilizacdo dos agressores e a assisténcia qualificada is mulheres em situagdo de violéncia.

Observagao: a rede de enfrentamento intersetorial difere da rede de atendimento (normalmente Sformada por atores apenas da saiide, assisténcia
social, seguranga e justia).

Informamos que os dados sobre a rede de atendimento corresponderdo aqueles fornecidos na questao Q04, subassunto 10 (Articulagio
intersetorial) da Prestagio de Contas Municipal (Progov) na drea de Assisténcia Social.

Unidade especifica para gestdo e articulago das Politicas Publicas de Direitos das Mulheres

Assisténcia social

x

U0 UORO0O0OEBOOORE O

Justi¢a (juizado e/ou promotoria)
Defensoria publica

Procuradoria Municipal
Seguranga publica estadual
Seguranca publica municipal
Saude

Educagao

Trabalho

Cultura

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres
Universidades

Organizagdes da sociedade civil
Outros

Néo hd Rede de Enfrentamento no Municipio
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AS. O Municipio possui um protocolo estruturado para a atuacio da Rede
de Atendimento Intersetorial que envolva atores de assisténcia social,
saude, seguranca e demais politicas publicas para prevencao e
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, no qual ha ja
identifica¢do dos equipamentos piiblicos para os servicos prestados, o
fluxo de atendimento, assim como os encaminhamentos a serem
realizados pelos e entre os atores da rede?

Pode ser entendido como "protocolo": - Documento que defina instrugaes e atribuicoes para a realizagdo de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposigées; - Documento que reuna in formagaes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo ndo precisa ser um ato normativo, como lei, decreto, instrugdo normativa, entre outros. *O protocolo nao é a ficha de
atendimento/acompanhamento.

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

Rede de Atendimento: conjunto de agdes e servigos de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justiga, da seguranga piblica e da
saiide), que visam a ampliagdo e a melhoria da qualidade do atendimento, a identificagao e ao encaminhamento adequados das mulheres em
situagdo de violéncia e & integralidade e & humanizagao do atendimento.

Sim D
Nio

Ab. Favor anexar o protocolo.

Se houver mais de um documento, Juntar em PDF.

A7. O Municipio possui algum convénio, termo de colaboracio, termo de
fomento ou outro instrumento congénere celebrado com entidades
privadas sem fins lucrativos, destinado ao enfrentamento 2 violéncia
contra as mulheres?

Sim I:l
Nio

AS8. Favor anexar o documento.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

A9, O Municipio possui Plano Municipal de Direitos das Mulheres
vigente?

A10. Favor anexar o plano vigente.
Se houver mais de um documento, juntar em PDF,
All. O Plano Plurianual (PPA) do Municipio prevé orcamento destinado
ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres?

Sim, possui or¢amento especifico para o enfrentamento 2 violéncia contra as mulheres.

Nio, mas hd recursos destinados aos direitos da mulher que podem ser utilizados para o enfrentamento
a violéncia.

Néo, mas hd recursos destinados aos direitos humanos em geral que podem ser utilizados para o
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

CHO KO

Nao.

A12. O Municipio possui um Fundo Municipal de Direitos das Mulheres?

L+ A
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Al3. O Municipio recebeu ou ira receber, no exercicio de 2024,
transferéncias de valores para agdes e/ou programas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres?

Sim, da Unido e do Estado
Sim, apenas da Unido

Sim, apenas do Estado

{3

Niao

Al4.  Sobre normatizacio municipal (leis, resolu¢des, decretos, etc.)
orientadas a mulheres em situaciio de violéncia, selecione a(s)
op¢ao(des) que existe(m) em seu Municipio:

* Para cada item selecionado, deve-se fornecer o link para a legislagao correspondente no campo de comentdrio ao lado.

Preferéncia de vaga, matricula e transferéncia em creches e escolas para filhos de mulheres em situacdo O
de violéncia doméstica.

Comentdrio

Reserva de moradias em politicas piiblicas de habitagdo para mulheres em situagiio de violéncia. U

Comentdrio
Auxilio aluguel para mulheres em situagio de violéncia.
Comentdario
s P
\’\’ \N \AJ{ % PAVE YO N \_X‘Lv'\d\ /ll 1 /4("5) / (’(,LCVh (P‘Hm\\
Prevencao e identificagio dd%r‘l[ICd de violéncia sexual coétra mulheres em locais de ldzer e O
entretenimento.

Comentdrio

Inclus@io de mulheres em situagdo de violéncia doméstica no mercado de trabalho. D

Comentario

Semana Escolar de Combate a Violéncia contra as mulheres em todas as institui¢des publicas e privadas D
de ensino da educagfo bdsica.

Comentdrio
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Regulamentagio do art. 25, § 92 1, da Lei n® 14.133/2021, com exigéncia de percentual minimo, em editais de
licitagiio, de méo de obra responsivel pela execugiio do objeto constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Comentdrio
QOutros. D
Comentario
Nio hd legislagio especifica. D
Comentdrio

Secao B: Assisténcia Social

Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante de centro especializado no atendimento
as mulheres em situagio de violéncia ou, caso ndo houver, por profissional da Secretaria de Assisténcia Social. Algumas
perguntas requerem o upload de arquivos para verificagdo das informagdes fornecidas.

B1. Quais equipamentos o Municipio possui para o atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia?

Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher (CRAM) ou um centro especializado similar
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
Equipe especializada em protecio social de média complexidade

Outros

O OO

Nao hd equipamento ou servico especializado no Municipio

B2. A equipe que realiza atividades especializadas para mulheres em
situac¢do de violéncia inclui profissionais das seguintes dreas?

Assistente(s) social(is)
Psic6logo(s)
Advogado(s) D

Outros D

B3. Para quais grupos de profissionais 0 Municipio inclui, no plano anual
de capacitaciio, tematicas relacionadas a mulheres em situacio de
violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Plano anual de capacitagao: planejamento de agoes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas no qual se encontram atividades que visam a
qualificagdo e ao aprimoramento profissional.

Assistente(s) social(is)
Psicologo(s) E
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Advogado(s) D
Nao hd plano anual de capacitagio / Nio ¢ incluida a temdtica no plano anual de capacitagio D

B4. O Municipio realiza quais atividades especializadas as mulheres em
situacdo de violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Plano especializado de atendimento: documento elaborado em conjunto com a mulher atendida, que descreve quais sao os servigos da rede e em
qual periodicidade ela ird utilizd-los.

Plano de seguranga pessoal: a descri¢ao/exemplo do plano de seguranga estd contido no anexo I da Norma Técnica de Uniformizagao de Centros
de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situagao de Violéncia, disponivel em: htps:/fwww.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-
mulheres/arquivo/arquivos-diversos/publicacoes/norma_tecnica_de_uniformizacao

Atendimento social: atendimento realizado por profissional da Assisténcia Social, com o objetivo de fornecer orientagdes e promover a inser¢io da
mulher atendida e de seus dependentes em programas de transferéncia de recursos, aos quais ela tenha direito, tais como: cestas bdsicas, fotos para

documentos, fraldas geridtricas, vale-transporte, dentre outros; e nos demais servigos que se fizerem necessdrios.

Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima e a resiliénica
da mulher atendida.

Arte-terapia: extensdo do atendimento psicoldgico e compreende sessées de atendimento individual ou em grupo realizadas por um(a) arte-
terapeuta, com o objetivo de resgatar o potencial criativo da mulher em situagdo de violéncia, ativando niicleos sauddveis de sua psique e

estimulando movimentos de autonomia e transformagao.

Atendimento juridico: aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais,
informando e preparando a mulher em situagdo de violéncia para participagdo nessas atividades.

Monitoramento do atendimento: interlocugdo permanente com os demais equipamentos da rede ampliada de atendimento as mulheres, com fins de
acompanhar o atendimento integral da mulher em situagao de violéncia. O monitoramento deve continuar até o desligamento, que ocorrerd quando
for verificada a superagdo da siagdo de violéncia.

Plano especializado de atendimento

Plano de seguranga pessoal

Atendimento social

Atendimento psicolégico 3

Arte-terapia

Atividades coletivas de conscientizagdo e empoderamento feminino
Atendimento juridico

Monitoramento do atendimento

UEXOMAEKFED

O Municipio ndo realiza servigos especializados as mulheres em situagio de violéncia
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BS. O Municipio possui protocolo formalizado das seguintes atividades

. N . . afel Biaclc o
destinadas as mulheres em situaciio de violéncia?

Pode ser entendido como "protocolo": - Documento que defina instrugdes e atribuigdes para a realizagio de procedimentos de forma padronizada,

evitando lacunas ou sobreposigoes; - Documento que reiina informagaes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem

realizadas. *O protocolo ndo precisa ser um ato normativo, como lei, decreto, instrugdo normativa, entre outros. *O protocolo néo é a ficha de

atendimento/acompanhamento.

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Plano especializado de atendimento: documento elaborado em conjunto com a mulher atendida, que descreve quais sio os servigos da rede e em
q ¢
qual periodicidade ela ird utilizd-los.

Plano de seguranga pessoal: a descricao/exemplo do plano de seguranga estd contido no anexo I da Norma Técnica de Uniformizagao de Centros
de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situagao de Violéncia, disponivel em.: hitps:/fwwiw. gov.br/mdh/pr-br/navegue-por-temas/politicas-para-
mulheres/arquivo/arquivos-diversos/publicacoes/morma_tecn ica_de_uniformizacao

Atendimento social: atendimento realizado por profissional da Assisténcia Social, com o objetivo de fornecer orientagdes e promover a inser¢do da
mulher atendida e de seus dependentes em programas de transferéncia de recursos, aos quais ela tenha direito, tais como: cestas bdsicas, fotos para

documentos, fraldas geridtricas, vale-transporte, dentre outros; e nos demais servigos que se fizerem necessdrios.

Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima e a resiliénica
da mulher atendida.

Arte-terapia: extensdo do atendimento psicoldgico e compreende sessdes de atendimento individual ou em grupo realizadas por um(a) arte-
terapeuta, com o objetivo de resgatar o potencial criativo da mulher em situagdo de violéncia, ativando niicleos saudéveis de sua psique e
estimulando movimentos de autonomia e transformagao.

Atendimento juridico: aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos administrativos de nature=a policial e nos procedimentos judiciais,
informando e preparando a mulher em situagdo de violéncia para participagdo nessas atividades.

Monitoramento do atendimento: interlocugdo permanente com os demais equipamentos da rede ampliada de atendimento as mulheres, com fins de
acompanhar o atendimento integral da mulher em situacao de violéncia. O monitoramento deve continuar até o desligamento, que ocorrerd quando
for verificada a superagao da siniagdo de violéncia.

Plano especializado de atendimento

Plano de seguranga pessoal

Atendimento social

Atendimento psicoldgico

Arte-terapia

Atividades coletivas de conscientizagdo e empoderamento feminino
Atendimento juridico

Monitoramento do atendimento

Nao hd protocolo de atividades

HUODOOOO00d

Bé. Favor anexar o protocolo.

Se houver mais de um documento, juniar em PDF.

B7. O Municipio realiza o abrigamento temporario de mulheres em
situaciio de violéncia que se encontram sob ameaca e que necessitam
de protecio em ambiente acolhedor e seguro?
Sim, em Casa Abrigo do préprio municipio. D

Sim, o municipio tem parceria com outras instituigdes (consércios, hotéis, igrejas, OSC...) para garantia E]
de abrigo tempordrio.

Nao. .
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B8.

Ha protocolo formalizado para a recepcio e atendimento de mulheres
na Casa Abrigo?

Pode ser entendido como "protocolo": - Documento que defina instrugoes e atribuigoes para a realizagéo de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposi¢ées; - Documento que reiina informagaes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo nao precisa ser um ato normati vo, como lei, decreto, instrugio normativa, entre outros, *O protocolo néo € a ficha de
atendimento/acompanhamento.

Sim D
Nio

B9. Favor anexar o protocolo.
Se houver mais de um documento, juntar em PDF.
B10. O Municipio possui grupos reflexivos para autores de violéncia
contra mulheres?

Sim, ofertado pela Assisténcia Social do Municipio. D
Sim, ofertado pelo Conselho da Comunidade do Tribunal de Justica. [@

Sim, ofertado por institui¢io diferente das listadas acima. [:]

Nao. D

B11l. O Municipio possui 0 mapeamento da rede de protecao das mulheres
em situacdo de violéncia, no qual haja identificac¢ao dos equipamentos
publicos do préprio Municipio para os servicos socioassistenciais e/ou
a referéncia especifica para todos os servicos nao prestados
diretamente pelo Municipio (atendimento psicolégico,
acompanhamento, orientaciio juridica, abrigamento)?

Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:

Muapeamento: relagao de todos os equipamentos/servigos do Municipio que realizam atendimento especializado, apresentando suas fungoes
especificas e os caminhos/encaminhamentos possiveis a partir do primeiro atendimento. Também pode conter unidades de outros municipios a
partir da descrigao do referenciamento.

Sim, hd 0 mapeamento inclusive com o referenciamento para servigos ndo prestados diretamente pelo D
Municipio.

Sim, mas apenas para servigos prestados pelo Municipio. [:J

Nio. [/E
B12.  Favor anexar o documento que contém o mapeamento.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.
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B13.  Arede de atendimento intersetorial voltada as mulheres em situacio
de violéncia possui um sistema eletréonico unificado/compartilhado
entre os diversos atores (no minimo Satde e Assisténcia Social), no
qual sdo inseridos os dados de atendimento de mulheres em situacio
de violéncia?
Para auxiliar a resposta, segue glossdrio:
Sistema eletronico unificado/compartilhado:sistema de cadastro e armazenamento de dados que seja 0 mesmo utilizado por toda a rede e que

permita o compartilhamento de informagaes relevantes entre os diferentes servigos e instituigoes, facilitando a coordenagdo do atendimento aos
USUArios.

Rede de Atendimento: conjunto de agaes e servios de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justica, da seguranga piiblica e da
saiide), que visam a ampliagao e & melhoria da qualidade do atendimento, & identificagao e ao encaminhamento adequados das mulheres em
situagdo de violéncia e & integralidade e & humanizagao do atendimento.

Sim e o sistema € especifico para mulheres em situagio de violéncia. D

Sim, mas o sistema ndo € especifico para mulheres em situagiio de violéncia. [:]

Nio.
Secao C: Saide

Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Unidade Bésica de Saude,
especializado no atendimento as mulheres em situagdo de violéncia. Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para
verificagdo das informagdes fornecidas.
Cl1. Quais equipamentos o Municipio possui para o atendimento as

mulheres em situacio de violéncia?

Ambulatério especializado para violéncia sexual

Espago reservado em instalagdes de satide para acolhimento e atendimento de vitimas de violéncia
sexual

Espaco reservado em instalagdes de satide para acolhimento e atendimento de vitimas de violéncia
doméstica

Equipe especializada em atendimento a mulheres em situagido de violéncia sexual

Equipe especializada em atendimento a mulheres em situagiio de violéncia doméstica

OO KX O

Nao hd equipamento especializado no Municipio

C2. A equipe que realiza atividades especializadas para mulheres em
situacio de violéncia inclui profissionais de quais das seguintes
areas?
Enfermeiro(s)
Meédico(s)
Assistente(s) social(is)
Psic6logo(s)

Agente(s) comunitdrio(s) de satide

X O K X X

Nio hd equipe especializada
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3. Para quais grupos de profissionais o Municipio inclui no plano anual
de capacitaciio temdticas relacionadas a mulheres em situacio de
violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Plano anual de capacitagao: planejamento de agdes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas no qual se encontram atividades que visam a
qualificagdo e ao aprimoramento profissional.

Enfermeiro(s)
Médico(s)
Assistente(s) social(is)
Psicélogo(s)

Agente(s) comunitdrio(s) de satde

X O OO 0

Nao hd plano anual de capacita¢do / Nio € incluida a temdtica no plano anual de capacitagdo

C4. O Municipio realiza quais servicos especializados as mulheres em

situacdo de violéncia?
Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Acolhimento: conduta do profissional que permita que a mulher possa compartilhar suas dividas, anseios, temores, expectativas e incertezas; e
que possa contar con apoio respeitoso a ela como ser humano digno de direitos e deveres.

- Classificagdo de risco: estimativa do grau de vulnerabilidade da usudria mediante o uso de parametros técnicos e protocolos.
- Atendimento social: avaliagdo socioecondomica da usudria, visando a garantia de direitos.

- Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima da mulher e a
resiliénica da mulher atendida.

Detecgdo da situagdo de violéncia por meio de visitas de agente(s) comunitdrio(s) de saide

Acompanhamento/monitoramento da situagdo de violéncia por meio de visitas de agente(s)
comunitdrio(s) de saide

Acolhimento com Avaliagio e Classificagiio de Risco

Notificagdo da violéncia por meio de registro no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagio
(SINAN)

Atendimento médico especializado/humanizado

Atendimento social

Atendimento psicoldgico a vitimas de violéncia doméstica

Atendimento psicoldgico a vitimas de violéncia sexual

Quimioprofilaxia e imunoprofilaxia contra DSTs, no caso de violéncia sexual
Anticoncep¢do de emergéncia, no caso de violéncia sexual

Interrupcdo da gravidez decorrente de violéncia sexual

IR I S I I R P R PSR P P S P

O Municipio ndo realiza servigos especializados as mulheres em situagdo de violéncia
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8.

O Municipio possui protocolo formalizado, no 4mbito da satide, das
seguintes atividades destinadas as mulheres em situaciio de violéncia?

Pode ser entendido como protocolo: - Documento que defina instruges e afribuicdes para a realizagdo de procedimentos de forma padronizada,
evitando lacunas ou sobreposicoes; - Documento que reiina in formagoes sistematizadas para padronizar, auxiliar e agilizar as atividades a serem
realizadas. *O protocolo ndo precisa ser wm ato normativo, como lei, decreto, instrug@o normativa, entre outros. *O protocolo néo é a ficha de
atendimento/acompanhamento.

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Acolhimento: conduta do profissional que permita que a mulher possa compartilhar suas dividas, anseios, lemores, expectativas e incertezas; e
que possa contar com apoio respeitoso a ela como ser humano digno de direitos e deveres.

- Classificagao de risco: estimativa do grau de vulnerabilidade da usudria mediante o uso de parametros técnicos ¢ rotocolos.
jicag 8 ! /
- Atendimento social: avaliagdo socioecondmica da usudria, visando & garantia de direitos.

- Atendimento psicoldgico: atendimento realizado por profissional de Psicologia, com o objetivo de promover o resgate da autoestima da mulher e a
resiliénica da mulher atendida.

Detecgao da situagdo de violéncia por meio de visitas de agente(s) comunitério(s) de satde

Acompanhamento/monitoramento da situagio de violéncia por meio de visitas de agente(s)
comunitario(s) de saide

Acolhimento com Avaliagio e Classifica¢io de Risco

Notificagdo da violéncia por meio de registro no Sistema de Informagio de Agravos de Notificagado
(SINAN)

Atendimento médico especializado/humanizado

Atendimento social

Atendimento psicolégico a vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual
Quimioprofilaxia e imunoprofilaxia contra DSTS, no caso de violéncia sexual
Anticoncepcdo de emergéncia, no caso de violéncia sexual

Interrupcdo da gravidez decorrente de violéncia sexual

U DKM ONM K K X X

Nao hd protocolo de atividades

Ce. Favor adicionar protocolo.
Se houver mais de um documento, juntar em PDF.,

s O Municipio possui 0 mapeamento dos servicos da saude oferecidos a

mulheres em situacdo de violéncia, no qual haja identificacio dos

equipamentos publicos do préprio Municipio e/ou a referéncia

especifica para todos os servicos nao prestados diretamente pelo

Municipio, principalmente quanto ao atendimento psicolégico e a

interrupcio da gravidez decorrente de violéncia sexual?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Mapeamento: relagdo de todos os equipamentos/servigos do municipio que realizam atendimento especializado, apresentando suas fungoes
especificas e os caminhos/encaminhamentos possiveis a partir do primeiro atendimento. Também pode conter unidades de outros municipios a
partir da descri¢ao do referenciamento.

Sim, hd 0 mapeamento inclusive com o referenciamento para servigos nio prestados diretamente pelo D
Municipio.

Sim, mas apenas para servigos prestados pelo Municipio. [:‘

Nao
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C8. Favor anexar o documento que contém o mapeamento.
Se houver mais de um documento, juntar em PDF.
€9, A rede de atendimento intersetorial voltada as mulheres em situacao
de violéncia possui um sistema eletronico unificado/compartilhado
entre os diversos atores (no minimo Satdde e Assisténcia Social), no
qual sdo inseridos os dados de atendimento de mulheres em situagiao
de violéncia?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinie glossdrio:

- Sistema eletronico unificado/compartilhado: sistema de cadasiro e armazenamento de dados que seja 0 mesmo utilizado por toda a rede e que
permita o compartilhamento de informagoes relevantes entre os diferentes servigos e instituigoes, tfacilitando a coordenagao do atendimento Gos
usudrios.

- Rede de Atendimento: conjunto de ugdes e servigos de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justi¢a, da seguranga piiblica e da
saiide), que visam & ampliagdo e a melhoria da qualidade do atendimento, a identificagdo e ao encaminhamento adequados das mulheres em

situagdo de violéncia e & integralidade e & humanizagao do atendimento.

Sim e o sistema é especifico para mulheres em situagdo de violéncia. D
Sim, mas o sistema nio é especifico para mulheres em situagdo de violéncia.
Nio. ‘j
Sec¢ao D: Seguranca

Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Guarda Municipal, caso houver.
Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para verificagdo das informagoes fornecidas.

D1. O Municipio conta com Patrulha Maria da Penha?

Sim, composta pela Policia Militar e pela Guarda Municipal.
Sim, composta apenas pela Policia Militar.

Sim, composta apenas pela Guarda Municipal.

[F{F{F &

Nao.

D2. O Municipio oferece plano anual de capacita¢ao para os profissionais
que integram a Patrulha Maria da Penha?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Plano anual de capacitagdo: planejamento de agdes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas no qual se encontram atividades que visan a
qualificagdo e o aprimoramento profissional.

Sim

X} {]

Niao

D3. A Patrulha Maria da Penha realiza/possui quais atividades

especializadas as mulheres em situacio de violéncia?
Patrulhamento com visitas rotineiras e presenciais a mulheres em situagdo de violéncia, enquanto
houver medidas protetivas de urgéncia (MPU).

Realizagio de escoltas a mulheres em situagio de violéncia para busca de pertences.

Acompanhamento remoto (online/telefonico) de mulheres em situagio de violéncia, enquanto houver
MPU, por meio de contatos periédicos de iniciativa da prépria Patrulha.

Aplicativo/Botdo do Panico, aplicativo Maria da Penha ou similar.

Agdes de conscientizagdo por meio de palestras em escolas, empresas, 6rgaos publicos, associagdes de
bairro, entre outros.

O0O00X 4

A Patrulha Maria da Penha nio realiza nenhuma das atividades listadas acima.
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D4. Existe documento formalizado de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) para os servigos prestados pela Patrulha Maria da
Penha?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Documento formalizado de Procedimentos Operacionais Padrao (POP): documento que detalha o padrao de procedimentos operacionais para
atuagao da Patrulha Mania da Penha.

Sim D
Nao

Ds. Favor anexar o documento formalizado de Procedimentos
Operacionais Padrio (POP).

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

Secao E: Educacio
Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Secretaria Municipal de Educag@o.
Algumas perguntas requerem o upload de arquivos para verificagio das informacdes fornecidas.
El. A Secretaria Municipal de Educacio possui um planejamento anual
de atividades voltadas aos direitos da mulher para os alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Direitos das mulheres: temas voltados ao fortalecimentoNvalorizagdo da figura feminina, enfrentamento & violéncia contra a mulher e/ou
equidade de género.

- Planejamento anual de atividades: calendario escolar com atividades, propostas mensais de temas abordados em aulas, or anizagdo de grade
§ ¢ i
curricular com atividades.

Sim, durante todo o ano letivo l:]

Sim, mas apenas em datas que abordem o tema (dia da mulher, dia contra feminicidio, entre outros) [)a

As escolas municipais possuem atividades voltadas a valoriza¢io da mulher durante todo o ano letivo ou [:]
apenas em datas especificas, porém nio constam no planejamento da Secretaria Municipal de Educagio

Nio D

E2. Para quais grupos de profissionais da rede municipal de ensino a
Secretaria Municipal de Educacao oferece capacita¢io continuada
contendo teméticas relacionadas ao direitos das mulheres?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossdrio:

- Direitos das mulheres: temas voltados ao fortalecimento/valorizagdo da figura feminina, enfrentamento i violéncia contra a mulher e/ou
equidade de género.

Secretdrio(a) Municipal de Educagio

]

Demais profissionais lotados diretamente na Secretaria de Educagio
Diretores/Gestores de escolas

Coordenadores Pedagégicos

Professores

Demais profissionais da rede de ensino

X O 0O O

Nio ¢ incluida a temdtica na capacita¢@o continuada aos profissionais



jLimesurvey LTI

E3. Para quais grupos de profissionais da rede municipal de ensino a
Secretaria Municipal de Educacio oferece capacitacao continuada
para detec¢iio e tomada de providéncias necessarias nos possiveis
casos de violéncias sofridas pelos alunos no ambito doméstico e/ou
familiar?

Secretdrio(a) Municipal de Educagio

Demais profissionais lotados diretamente na Secretaria de Educagéo
Diretores/Gestores de escolas

Coordenadores Pedagdgicos

Professores

Demais profissionais da rede de ensino

X od

Nao € incluida a temdtica na capacitagiio continuada aos profissionais

E4. O municipio possui cartilha/caderno de orientacdes direcionada aos
profissionais da rede municipal de ensino para detectar e orientar o
encaminhamento nos possiveis casos de violéncia sofrida ou
testemunhada por alunos no ambito doméstico e/ou familiar?

Para auxiliar a resposta, segue o seguinte glossario:

- Cartilha/caderno de orientagées: Documento que oriente os profissionais sobre padronizagao de fluxos de notificagdo, atendimento e
acompanhamento de casos de violéncia sofrida ou testemunhada por alunos no ambito doméstico e/ou familiar.

Sim, para casos de violéncia sofrida ou testemunhada por alunos no ambito doméstico e/ou familiar
Sim, mas apenas para casos de violéncia sofrida por alunos no dmbito doméstico e/ou familiar
Sim, mas apenas para casos de violéncia testemunhada por alunos no dmbito doméstico e/ou familiar

Nao

b FL L]

ES. Favor inserir a cartilha/caderno de orientacoes.

Se houver mais de um documento, juntar em PDF.

Sec¢ao F': Trabalho
Aconselha-se que esta parte do questiondrio seja respondida por profissional integrante da Secretaria Municipal do Trabalho,
caso houver.

F1. O Municipio possui programa especifico para a inclusao no mercado
de trabalho de mulheres em situaciao de violéncia doméstica e/ou
sexual?

Sim

F2. O Municipio oferece capacitacio profissional para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e/ou sexual?

Sim

Niao

(X {]
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Agradecemos a sua participacio e colaboracio neste levantamento.

Em caso de duvidas adicionais, favor entrar em contato conosco pelo e-mail
paf.mulher @tce.pr.gov.br ou pelo WhastApp (41) 99992-3065

Atenciosamente,

Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).
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Comunicamos que se dara inicio a fiscalizacdo na area tematica de Direitos da
Mulher no @mbito municipal, prevista no Plano de Fiscalizagdo dos exercicios de
2024 e 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O trabalho deste ano sera do tipo LEVANTAMENTO, tera como objetivo “mapear a
instrumentalizagcédo e a articulagdo de politicas publicas para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher”, e serad inicialmente desenvolvido por meio deste
questionario:  https://forms.tce.pr.gov.br/index.php/986139?token=C7enz\VV2ueas7en

M&lang=pt-BR

Caso o sistema solicite, seu cédigo de acesso é: C7enzV2ueas7enM
As respostas deverao ser enviadas até o dia 23/08/2024.

O oficio com as demais informagées, assim como o questionario em formato PDF,
seréao enviados via CACO.

Se tiver alguma duavida ou precisar de assisténcia, por favor, entre em contato

conosco pelo e-mail paf.mulher@tce.pr.gov.br ou pelo WhatsApp (41) 99992-3065

Atenciosamente,
Coordenadoria de Auditorias
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