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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satide
Area

Populacao

Densidade Populacional

PR
CRUZMALTINA
22* RS Ivaipora
312,30 Km?

2.892 Hab

10 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 08/04/2024

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgﬁo
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SMS DE CRUZMALTINA

6769527

A informagdo nao foi identificada na base de dados
01615393000100

RUA EURIDES CAVALHEIRO DE MEIRA S/N TERREO
A informagao ndo foi identificada na base de dados

43-34542005

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 08/04/2024

1 .3. Informagoes da Gestao

Prefeito(a)

NATAL CASAVECHIA

Secretario(a) de Saide em Exercicio VERONICA CASAVECHIA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

agendamentocruzmaltina@ gmail.com

4331252041

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 08/04/2024

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacio
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 08/04/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

https://digisusgmp.saude. gov.br

2022-2025

Aprovado
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Sadde: 22* RS Ivaipora

Municipio Area (Km?) Populaciao (Hab) Densidade

ARAPUA 218.838 3527 16,12
ARIRANHA DO IVAI 240.625 2329 9,68
CRUZMALTINA 312.299 2892 9,26
CANDIDO DE ABREU 1510.157 15244 10,09
GODOY MOREIRA 131.005 2977 22,72
IVAIPORA 432.47 32720 75,66
JARDIM ALEGRE 393.62 12004 30,50
LIDIANOPOLIS 169.138 3938 23,28
LUNARDELLI 199.22 4872 24,46
MANOEL RIBAS 571.338 14240 24,92
MATO RICO 394.533 3267 8,28
NOVA TEBAS 545.693 6848 12,55
RIO BRANCO DO IVA{ 385.595 3808 9,88
ROSARIO DO IVAI 371.248 5435 14,64
SANTA MARIA DO OESTE 847.137 10031 11,84
SAO JOAO DO IVAI 353.331 10667 30,19

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Sadde

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
29/05/2024 &= 27/09/2024 & 27/02/2025 &=

e Consideracoes

O municipio de Cruzmaltina possui atualmente 3.512 pessoas cadastradas em nossos sistema de prontudrio eletronico, esse nimero € justificado pois o
municipio atende também com grande frequéncia pessoas dos municipios vizinhos como Faxinal e Borrazépolis que moram na area rural e que faz divisa
com Cruzmaltina, dessa forma procuram nosso municipio por uma questéo de distancia e preferéncia de atendimento. Sobre as informagdes do Conselho
Municipal de Sadde a paridade do conselho esta adequada. Observou-se que os relatdrios quadrimestrais e o Plano Municipal de Satide encontram-se
aprovados.

O sistema também ndo traz as informagdes sobre o Conselho Municipal de Saide, o qual conta com nimero paritario de conselheiros conforme

legislagdo, o presidente do conselho € o senhor Inicio Rios Adami.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideracdes sobre Introducio

A Secretaria Municipal de Saide de Cruzmaltina apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente as acdes e servicos de satide, realizadas no
municipio, no ano de 2024. O Relatério de Gestdo é o instrumento de prestacdo de contas e avaliacdo das acdes e servigos realizados pelos diferentes
entes do Sistema Unico de Satide (SUS), além de constituir-se no instrumento de comprovacio da aplicacdo dos recursos, tem a finalidade de apresentar
os resultados alcangados com a execucdo da Programacgdo Anual de Satde (PAS), orientar a elaborag@o da nova programacdo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude. Ea principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da saide nos municipios,

estados, Distrito Federal e Unizo.

O Relatério Anual de Gestao, de acordo com a Portaria MS n°® 2.135, de 25 de setembro de 2013, € um instrumento de gestdo com elaborag@o anual que
apresenta os resultados alcangados com a execucdo da Programagdo Anual de Satde, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta,

e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios.

O Relatério Anual de Gestio (RAG) é um instrumento basico de planejamento do Sistema Unico de Saiide (SUS) que apresenta elementos fundamentais
para o acompanhamento e avaliacdo das iniciativas quadrienais amplamente indicadas pelo Plano Municipal de Saide e anualmente operacionalizadas
através da Programacgdo Anual de Satide (PAS), sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, visando o alcance dos objetivos de levar aos

cidaddos cruzmaltinenses um atendimento digno e de qualidade oferecendo o que de melhor o SUS pode fazer.

O RAG permite a verificagdo da efetividade e da eficiéncia alcangadas na atengdo integral a satde, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participag@o social na atuag@o da gestdo municipal na area da saide. De
acordo com a Lei Complementar N° 141, de 13 de Janeiro de 2012, os municipios deverdo comprovar a observancia do disposto no art. 36 mediante o
envio de Relatério Anual de Gestdo ao respectivo Conselho Municipal de Saidde, até o dia 30 de marco do ano seguinte ao ano da execugdo financeira,
cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo por meio do DIGISUS, sobre o cumprimento ou ndo das normas estabelecidas nesta Lei Complementar,

ao qual serd dada ampla divulgacdo.

A prestagdo de contas do Fundo Municipal de Satide, bem como os Relatérios Detalhados Quadrimestrais (RDQA), que apresentam dados quantitativos
de servicos realizados e ofertados a populacdo, além de resultados de alguns indicadores, passam por apreciacdo nas Reunides Ordinarias do Conselho
Municipal (CMS). Posteriormente, sdo apresentados quadrimestralmente em sessdes de audiéncia publica na Camara Municipal de Cruzmaltina, conforme

legislag@o vigente.

O Relatério Anual de Gestao (RAG) 2023 da Secretaria Municipal de Cruzmaltina estd organizado conforme a estrutura do Sistema DIGISUS Gestor
Moédulo Planejamento: Dados Demograficos e de Morbimortalidade; Dados da Produgdo de Servigos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS;
Profissionais de Satude Trabalhando no SUS; Programac¢do Anual de Satde; Indicadores de Pactuag@o Interfederativa; Execucdo Orcamentdria e

Financeira; Auditorias; Analises e Consideragdes Gerais; e, Recomendacdes para o Préximo Exercicio.

O presente Relatério publiciza os resultados obtidos no ano de 2024 por esta SMS, tendo buscado executar as pactuacdes firmadas na PAS para o mesmo
ano, sob o empenho das equipes de satde. Entretanto, ainda que os servicos venham desenvolvendo diversas acdes na busca pela continua melhoria da

qualidade e aumento na oferta dos servigos, alguns indicadores ainda ndo alcangaram as metas pactuadas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 11/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

CRUZMALTINA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2025.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencgas do ouvido e da ap6fise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doengas do aparelho respiratdrio

https://digisusgmp.saude. gov.br

86

87

75

70

199

212

232

218

171

81

40

1471

82 168

86

76

64

220

194

216

202

140

87

54

1421

173

151

134

419

406

448

420

311

168

94

2892

13

37

28

38

14

49

46

50

36

37

35
6.de 45



XI. Doengas do aparelho digestivo 23 16 38 30 26

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 3 1 1 7
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 3 6 6 6
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 24 30 24 25 27
XV. Gravidez parto e puerpério 52 33 33 31 20
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 8 2 10 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 1 3 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 4 2 4
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 26 28 38 30 44

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saide 1 7 5 5 15
CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 267 235 314 300 331

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 6 3 1
II. Neoplasias (tumores) 5 3 4 8
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 1 - 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso - - 1 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 9 5 16 5
X. Doengas do aparelho respiratorio 2 2 2 1
XI. Doencas do aparelho digestivo - 1 2 -

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - - - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal - - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 1 - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - 1 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 4 1 3

XXI. Contatos com servicos de saide - - - -
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XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 23 23 30 24

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/03/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

As estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) quanto a populac@o por faixa etaria e sexo ndo condiz
com a realidade do municipio, pois os cadastros do municipio apresentam um nimero maior com 3.512 cadastros, nimero que foi reduzindo em

comparagdo ao ano anterior devido a revisao sistematica dos cadastros com baixa e atualizacdo dos mesmos.

No sistema SINASC ha o registro de 28 nascidos vivos no municipio durante o ano de 2024, sendo um nimero menor que no ano anterior onde foi
registrado 31 nascimentos. O municipio ndo registrou nenhum 6bito materno, fetal ou infantil, cabe registrar que apesar do grande nimero de Obitos

ocorridos neste publico na regional de saide, nosso municipio ndo registrou nenhum 6bito desde 2021, onde ocorreu o dbito inevitavel.

A auséncia de 6bitos nestes tltimos anos € reflexo do bom atendimento dispensado as gestantes com a garantia de um pré natal de qualidade, onde todas
as gestantes tiveram mais de 7 consultas, com realizacdo de todos os exames necessarios, transporte adequado e monitoramento constante pela equipe de
saide e pelas Agentes Comunitdrias de Satide que mantém contato direto com todas as gestantes e acompanhamento de puericultura e suplementagio de

vitamina A para as criangas a partir dos 6 meses de idade.

Das 28 gestantes acompanhadas em 2024 apenas 2 eram adolescentes, o que representa 7,10% do total de gestantes, porcentagem menor que no ano de
2023. As demais encontravam-se dentro da idade preconizada como ideal para a gestacdo. Desse total de gestantes 14 foram encaminhadas ao

Ambulatério Médico Especializado (AME) para acompanhamento na atencéo especializada devido risco gestacional.

Em 2024 foram registrados 29 6bitos, com idade variando de 20 a 100 anos, as principais causas foram: 5 6bitos por cancer, 4 por acidentes de transito, 2
por diabetes, 3 por problemas do sistema circulatorio e os demais por diversas causas como Alzheimer, penumonia, insuficiéncia respiratéria e hepatica,
além de faléncia renal, obesidade e atroifa muscular.

Destes, 8 6bitos ocorreram em idade considerada prematura, sendo 3 por acidente de transito e os demais por doencas cronicas ndo transmissiveis.

Foi registrado 331 internamentos em 2024 pelas mais variadas causas, sendo esse total de internamentos maior que do ano anterior, com um dado atipico
referente a maioria dos internamentos por lesdes de envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas, seguindo pelas doencas
infecciosas e parasitarias e as neoplasias. Com uma reducao significativa no nimero de internamentos por causas relacionadas ao sistema circulatério e
respiratério além de uma reducio expressiva pelas causas relacionadas as afec¢des originadas no periodo perinatal que teve uma reducio de 10 para 2
internamentos apenas. Isso € reflexo do bom trabalho desenvolvido também na Atencdo Basica com o acompanhamento da puérpera e visita até o 5° dia

do pos parto.

Apesar dos esfor¢os das equipe de saide municipal, ainda existem diversos internamentos por causas sensiveis a aten¢@o basica e que poderiam ser
resolvidas no municipio sem a necessidade de internac@o hospitalar, no entanto a velha concepc¢do da populacéo aliada a interferéncia politica que muito
prejudica o andamento e as condutas dos profissionais da equipe, promove um aumento no nimero de internagdes, pois quando o profissional médico ou
enfermeiro avalia o paciente e ndo encontra justificativa clinica para a internacdo muitas pessoas procuram os vereadores ou o prefeito solicitando que o
encaminhamento para o hospital seja realizado, dessa forma os profissionais ficam desacreditados, pois as autoridades politicas acabam interferindo

diretamente e for¢ando o profissional a encaminhar o paciente para " evitar discussdo e problemas".
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4. Dados da Produgao de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 18.932
Atendimento Individual 17.239
Procedimento 21.485
Atendimento Odontolégico 1.590

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produg¢do de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia
| s | | CorOemmeniess | @eeiteatfan |
EEEEEEEEENTN T
01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2025.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2025.

4.5. Producido de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Naio hé informagdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 17/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producéo de Servigos no SUS

A Atengdo Primdria a Saide (APS) segue principios e diretrizes instituidos pelo SUS, desta forma tem como prioritario um atendimento integral, ofertado
a todas as pessoas, sem distingdes, considerando as condicdes de satide para acesso aos servicos, além do cuidado ao longo do tempo. Coordena os
encaminhamentos para os outros niveis e responsabiliza-se pela maior parcela dos problemas de saide. Mesmo nao contando com unidade hospitalar
o municipio de Cruzmaltina manteve atendimento 24 horas na Unidade de Satde do centro (UAPSF) durante todo o ano de 2024 atendendo a grande
maioria das demandas diarias. Nas duas unidades de saide do municipio sao realizadas pequenas cirurgias, retirada de pontos, suturas, remocao de
cerume, remoc¢ao de corpo estranho, consultas eletivas e de algumas especialidades como neurologista, reumatologista, fonoaudiégolo e urologista, sao
realizados também coletas de exames citopatologicos, agendamento de mamografias e exames de eletrocardiograma na unidade do centro UAPSF.

Foram realizadas 15.613 consultas médicas de clinica geral no municipio durante o ano de 2024. As consultas de pré-natal continuam sendo realizadas
pelas enfermeiras das unidades que realizaram 341 consultas de enfermagem, as consultas com o médico € realizado em Ivaipord com o obstetra de
referéncia do municipio. As gestantes de alto risco sdo acompanhadas também pela equipe multiprofissional do CIS em parceria com os profissionais da
atencdo bésica que realizam os planos de cuidados conforme solicitado pelo CIS, registrando tudo na planilha mantida no Google drive.

A satide mental no municipio em Cruzmaltina contava com 1 psic6loga que atendeu até agosto de 2024, ficando o restante do periodo sem essa
profissional, no entanto o servigo de psicologia passou a ser ofertado fora do domicilio, em Ivaipord porém com baixa adesdo dos pacientes.

A Vigilancia em satide conta com equipe completa para o desempenho de suas fung¢des, considerando o tamanho do municipio e a quantidade de recursos
humanos. Os indicadores referentes a propor¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinacdo para criangas menores de 2 anos foi
alcangada também em 2024 com o esfor¢o de toda a equipe incluindo as ACS que se empenharam em buscar os faltosos para vacinar. As andlises de dgua
para consumo humano cresceram numa propor¢do de 114,32% e apresentaram contaminag¢do quanto aos parametros coliformes fecais, cloro residual e
turbidez em 76,62% da dgua consumida nas areas rurais estdo impréprias para o consumo, levantando uma situa¢do preocupante para a satde.

O municipio também nao teve nenhum caso de sifilis congénita e nenhum caso de crianga com menos de 5 anos com HIV. Esses resultados demonstram
o esforco da equipe em sempre buscar a prevencao e promogao da saide da populagdo. Segundo informagdes dos Agentes Comunitarios de Endemias do
municipio foram alcancados apenas 1 ciclo de visitagdo da dengue com a cobertura de 80% de visitas aos iméveis do municipio com orientacoes e
eliminag¢@o de criadouros, a dificuldade em realizar todos os ciclos se deve a ocorréncia de uma epidemia de dengue com o registro de 420 casos
confirmados. A equipe de endemias realizou a coleta e identificacio de 214 amostras com larvas/pupas e 154 positivas para Aedes Aegypti.
5.355 inspegdes domiciliares, 34 bloqueios, 240 visitas em pontos estratégicos e 12 agdes de educacdo em satide.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

e N

e I
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0 1
Total 0 1 4 5

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 08/04/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
R N
| mees [ ome | oEmn e [
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 4 0 0 4
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0 1
Total 4 1 0 5

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 08/04/2024.

5.3. Consorcios em satde

Periodo 2024

02586019000197 Direito Puablico Consulta médica especializada PR / CRUZMALTINA

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2024.

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Nio houve mudancas na rede fisica prestadora de servigos no municipio. Porém foi iniciado a reforma e ampliacdo da UAPSF com prazo para término em

junho de 2025 .

Os demais prestadores fora do domicilio continuam os mesmos dos anos anteriores, sendo o Instituto Bom Jesus o hospital de porta de entrada para as
demandas hospitalares do municipio, outras instituicdes sdo acionadas de acordo com a demanda como o Hospital do Cancer em Londrina, o HONPAR

em Arapongas. Em Curitiba o Hospital Pequeno Principe, Nossa Senhora do Rocio e Waldermar Monastier que realizam diversos atendimentos e
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cirurgias em pediatria, além do Hospital de Clinicas e os hospitais regionais de Guarapuava e Telémaco Borba. AS referéncias para oftalmologia

concentram-se no Oftalon em Londrina e em Mamboré.

A rede de urgéncia e emergéncia é gerenciada pelo SAMU o qual regula também a porta de entrada para o Hospital Regional de Ivaipord, que embora
tenha grandes dificuldades em atender nossa populagdo é componente de grande importancia na regulagdo das emergéncias que ocorrem no municipio. O
municipio também mantém contrato com o CIS - Consércio Intermunicipal de Satde para onde sdo encaminhados os mais diversos tipos de exames,

consultas com especialidades e atendimentos as gestantes de risco intermediario e de alto risco.
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6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Pablica (NJ grupo  Auténomos (0209, 0210)
D

Estatutarios e empregados publicos 3 8 4 11 8
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0
Piblica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2025.

Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 1 1 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 31 26 26 38
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 4 4 3

o de bl ocupudos pr oo Tepori e Cugmen Comisn
\__----

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
As informagdes sobre os profissionais de satde apresenta uma inconsisténcia na quantidade de enfermeiros, pois 0 municipio consta com 8 enfermeiros

com 30 horas e 2 médicos concursados com 20 horas semanais. Segue em anexo copia do CNES.

OBS: Alguns profissionais foram cadastrados recentemente e o sistema ainda ndo fez a atualizacdo, por essa razao alguns profissionais que foram
contratados recentemente ainda ndo constam no CNES, porém acreditamos que na proéxima competéncia o mesmo ja apresentara esses Novos

profissionais.
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7. Programacdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Fortalecimento do CIS Municipio com contrato ~ Percentual 2021 50,00 75,00 65,00 Percentual 60,00 92,31
como ponto de atengdo de no CIS
75% das RAS

Acido N° 1 - Garantir que os pacientes que realmente necessitarem sejam encaminhados aos especialistas de acordo com critério clinicos e indicacao
médica, qualificando o encaminhamento;

Acdo N° 2 - Certificar-se de que os pacientes com indicag¢ao de consulta eletiva de média complexidade tenham a disposi¢@o, na medida do possivel,
transporte, alimentagio e acompanhante (nos casos previstos em lei), durante seu tratamento.

Acdo N° 3 - Participagdo na elaboracdo e utilizagdo de protocolos regulatérios, assegurando que os pacientes encaminhados cumpram os critérios de
encaminhamento (indicacdo médica justificada, exames minimos necessarios, historia pregressa e atual da condicido de Satde)

Acdo N° 4 - Utilizar o CIS como espaco de construgdo do modelo de gestao da rede secundaria e busca de servigos especializados
Acdo N° 5 - Manter e ampliar ades@o ao protocolo do modelo de atenc@o as condi¢des cronicas MACC
Acao N° 6 - Garantir a participacdo de profissionais e equipe técnica em capacita¢ao ofertada pelo CIS.

Acdo N° 7 - Referenciar as Gestantes para o Ambulatério de Alto Risco do CIS, quando estratificado risco

1. Garantir 90% de Participacdo em encontros, Percentual 2021 70,00 90,00 85,00 Percentual 50,00 58,82
participagdo do Gestor e reunides e camaras

equipe nos espacos de técnicas

discussdao da RAS

Acao N° 1 - Garantir representatividade do municipio em cdmaras técnicas regional.

Acdo N° 2 - Encaminhar assuntos para espacos de discussao regional.

Acao N° 3 - Alinhar as ag¢des intersetoriais

Acdo N° 4 - Pautar discussao, construgdo e alinhamento dos instrumentos de gestdao do SUS junto a contabilidade municipal.

Acao N° 5 - Garantir espago na agenda do secretario municipal para participagido em reunides e camaras técnicas para discussao de assuntos
referentes a RAS

2. Instituir no Ambito Realizar 06 reunides/ano Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
municipal 01 espago de com técnicos municipais

discussdo da gestao em (Cémara Técnica

saude. Municipal)

Acao N° 1 - Alinhar as ac¢des intersetoriais municipais visando a melhoria no desenvolvimento de a¢des revelantes para a comunidade

Acdo N° 2 - Instituir no dmbito municipal espaco de discussdo da gestdo em satide. (Camara Técnica Municipal)
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1. Manter O1 profissional Ouvidoria ativa, Numero 2022 Numero 100,00
responsavel pela Ouvidoria organizada e
da Sadde regulamentada

Acdo N° 1 - Manter ativa a Ouvidoria da Satide

Acao N° 2 - Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Satde

Acdo N° 3 - Fonte de Recursos para infraestrutura adequada para o funcionamento da Ouvidoria
Acao N° 4 - Ampliar o alcance da Ouvidoria no municipio

Acdo N° 5 - Capacitagdo das Unidades de Satide sobre o fluxo e trabalho da Ouvidoria

Ac¢do N° 6 - Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo
Acido N° 7 - Elaborar relatérios gerenciais a serem utilizados na gestao

Acao N° 8 - Divulgar a Ouvidoria para os usuarios

2. Aprimorar e qualificar 01 ~ Reconhecimento da Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
profissional para Ouvidoria Ouvidoria como
da Satide ferramenta de gestdo

Acdo N° 1 - Manter 01 profissional de carreira como responsavel pela ouvidoria municipal

Acido N° 2 - Prover recursos financeiros e oferecer condigdes para a capacitacdo do profissional da ouvidoria

3. Ampliar para 02 unidades  Postos de Ouvidoria Nimero 2021 2 2 1 Nuimero 1,00 100,00
o alcance da Ouvidoria no nas Unidades de Saide
municipio

Acdo N° 1 - Manter pontos de ouvidoria nas duas unidades de satide do municipio

4. Capacitagao das 02 Capacitacao realizada ~ Numero 1 2 2 Nimero 0 0
Unidades de Saude sobre o
fluxo e trabalho da Ouvidoria

Ac¢do N° 1 - Envolver os setores da Secretaria Municipal de Satde através da sensibiliza¢@o e capacita¢ao sobre o fluxo da ouvidoria

5. Responder 100% das Trabalho realizado Percentual 2021 80,00 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
demandas da Ouvidoria
dentro do prazo

Ac¢do N° 1 - Acolher e analisar 100% das demandas da ouvidoria dentro do prazo legal

1. Duas capacitagdes Numero de capacitacdes =~ Numero 2021 Ndmero 50,00
anuais sobre pré-natal, realizadas

parto e puerpério para toda

equipe de satide que atua

na ateng@o primaria

Acao N° 1 - Duas capacitagdes anuais sobre pré-natal, parto e puerpério para toda equipe de satde que atua na ateng@o primaria

2.95% das gestantes com 7  Percentual de gestantes Percentual 2021 90,00 95,00 95,00  Percentual 93,00 97,89
ou mais consultas de pré- com 7 ou mais consultas
natal

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 45



Ac¢do N° 1 - Realizar agendamento com o obstetra na segunda consulta de enfermagem
Acdo N° 2 - Sensibilizar a equipe para a captag@o precoce das gestantes
Acdo N° 3 - Monitorar mensalmente o comparecimento das gestantes as consultas de pré-natal

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa as gestantes faltosas

3. 100% das gestantes com  Percentual de gestantes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantia dos exames com todos os exames
previstos na Linha Guia preconizados realizados

Materno Infantil
Acdo N° 1 - Manter contrato com laboratdrios via consércio de satide para realizacido de exames de rotina conforme preconizado na linha guia

Acdo N° 2 - Manter contrato com instituicdo de saude para realizacdo de exames de ultrassom conforme preconizado na linha guia

4. 100% das gestantes Percentual de gestantes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vinculadas ao hospital de vinculadas ao hospital

referéncia para o parto, de referéncia para o

conforme estratificacio parto

Acdo N° 1 - Manter contrato com institui¢do hospitalar para atendimento a gestantes conforme estratificacao de risco
Acdo N° 2 - Prover recursos financeiros para manutencdo dos contratos com as instituicdes hospitalares

5. 95% das gestantes com % de gestantes com Percentual 2021 80,00 95,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
garantia de transporte ao transporte piblico
pré-natal, parto e puerpério adequado

Ac¢do N° | - Manter gerenciamento de frota priorizando o transporte das gestantes
Acdo N° 2 - Realizar manutencdo preventivas na frota de transporte eletivo com o objetivo de manter os carros em bom funcionamento

6. 100% das gestantes na Percentual de gestantes ~ Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Planilha de Gerenciamento de Alto Risco com envio
no espaco Google Drive da copia do formulério

para a regional de saide

Acao N° 1 - Prover recursos financeiros para manutencio/aquisi¢do de computadores e impressoras
Acido N° 2 - Fornecer internet de boa qualidade para que seja possivel a insercdo dos dados na planilha do Google Driver

Acao N° 3 - Sensibilizar os profissionais para realizar o acompanhamento periddico e atualizacao dos dados

OBJETIVO N° 2 .2 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situaciao de urgéncia a um dos pontos de atencao resolutivos da Rede.

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- Bm a- Plano(2022- 20;4 ¢ did Aesu la ° alcancada
medida - n
avaliagio da meta medida  Base o 2025) edica ua da PAS
Meta
1. Unidades basicas que % de conformidade  Percentual 2021 80,00 100,00 95,00  Percentual 90,00 94,74

atendam a 100% das exigéncias
sanitarias para atendimento de
urgéncia e emergéncia

Acdo N° 1 - Oferecer treinamento para a equipe de satde para atuar em situacdes de urgéncia e emergéncia
Acdo N° 2 - Garantir recursos financeiros para aquisi¢do de medicagdes e equipamentos necessarios para os atendimentos
Acdo N° 3 - Garantir vinculo com SAMU para regulacio, apoio e atendimento no municipio de pacientes em estado grave

2. 100% das ambulancias % de ambulancias Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipadas e em funcionamento  equipadas

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para a realizagdo de manutengdo preventiva das ambulancias municipais

Acdo N° 2 - Organizar a frota de maneira que sempre tenha uma ambulancia disponivel para casos de emergéncias

Acdo N° 3 - Garantir recursos financeiros para a realiza¢do para aquisi¢do de oxigénio

Acdo N° 4 - Garantir recursos financeiros para a aquisi¢do de materiais como tabuas, oximetros, imobilizadores e material de consumo ( medicagao,

agulhas, ataduras, soro, etc)
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3. 100% dos condutores e % de condutores e Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
equipes capacitados equipes capacitados

Acdo N° 1 - Oferecer curso de capacitagdo para condutores de ambulancia municipal

4. Secretaria Municipal de 01 setor implantado  Namero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Satide com 01 Setor para Gestao
de Veiculos para Transporte

Acdo N° 1 - Manter 01 profissional de carreira como responsavel pela gestdo do transporte municipal

5. 100% das parcelas do SAMU = Numero de parcelas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em dia pagas

Acao N° 1 - Garantir recursos financeiros para manutencao das parcelas do SAMU

1. Ampliar a estratificacdo de risco =~ Percentual de Percentual 2021 25,00 70,00 70,00 Percentual 42,00 60,00
em 70% dos pacientes de estratificacao

transtorno mental identificados

pela equipe

Acao N° 1 - Sensibilizar os profissionais para realizar a estratificagio de risco da populacdo atendida

Acao N° 2 - Contratar 02 profissionais psic6logos via concurso publico para atendimento a populagdo

2. Implementar agdes de Numero de casos  Percentual 2021 0,00 75,00 65,00 Percentual 60,00 92,31
matriciamento para 75% dos casos  de matriciamento
com indica¢do de CAPS

Acao N° 1 - Buscar junto a regional de satde arranjos para que o municipio tenha acesso ao servico de CAPS

3. Qualificar 100% da equipe de Fluxos Percentual 2021 25,00 100,00 90,00 Percentual 0 0
satde para o atendimento de estabelecidos
urgéncia e emergéncia psiquiatrica

Acao N° 1 - Garantir recursos financeiros para a realizagdo das capacitacdes em satide mental
Acdo N° 2 - Sensibilizar a equipe para a importancia de participar das capacitacdes

4. Promover 2 qualificacdes Quantidade de Numero 2021 0 2 2 Nimero 0 0
profissionais da atengdo basica que = cursos ofertados

atuam no atendimento em satde

mental, dlcool e drogas

Acao N° 1 - Realizar 02 capacitagdes anuais abordando o atendimento em satide mental, dlccol e drogas

5. Implantar as estratégias de Numero de casos  Percentual 2021 25,00 80,00 70,00 Percentual 0 0
matriciamento de 80% dos casos que foram

atendidos pelo profissional de realizados

satide mental com a equipe de matriciamento

atenc@o primaria

Acao N° 1 - Prover espago adequado para as reunides das equipes com o objetivo de discutir os casos

Acdo N° 2 - Fortalecer a comunicagao entre as ACS e psic6logos para melhor monitoramento dos casos

Acao N° 3 - Contratar profissionais em quantidade suficiente para a realizagdo do monitoramento dos paciente de alto risco

Acido N° 4 - Desenvolver plano terapéutico singular para os pacientes de alto risco
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1. Ampliar em 70% a Cobertura populacional Percentual 2021 45,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
cobertura populacional estimada pelas equipes de

estimada pelas equipes de  sadde bucal

satde bucal

Acdo N° 1 - Vincular as profissionais dentistas a equipe de atenc@o bésica
Acido N° 2 - Manter contrato de 02 profissionais dentistas para atendimento a populacao

2. Ampliar para 99% a Percentual de gestantes Percentual 2021 90,00 99,00 99,00 Percentual 80,00 80,81
cobertura de atendimento atendidas
as gestantes.

Acdo N° 1 - Manter equipe com quantidade suficiente de profissionais para a realizagdo do atendimento das gestantes do municipio

3. Instituir o atendimento a  Percentual de nascidos Percentual 2021 25,00 90,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
90% das criancas menores  vivos com pelo menos 1
de um ano de vida. atendimento no primeiro

ano de vida

Acdo N° 1 - Realizar estratificacao de risco das criangas
Acdo N° 2 - Encaminhar ao servico de pediatria as criancgas estratificadas como risco intermediario e alto risco

4. Contratar 02 Numero de profissionais ~ Numero 2021 2 200 2 Nimero 0 0
odontélogos via concurso contratados
publico

Acdo N° I - Manter contratados 02 profissionais odontélogos

5. Realizar 01 acao de Percentual de acoes Numero 2021 0 10 6 Numero 6,00 100,00
educag@o em saide em realizadas

cada semestre em todas as

escolas do municipio

Acido N° 1 - Desenvolver agenda com os profissionais para o desenvolvimento de palestras e agdes educativas nas escolas do municipio
Acdo N° 2 - Envolver as vigilancias em satide e aten¢éio basica no desenvolvimento dos temas a serem abordados nas escolas

6. Reduzir em 10% o Propor¢ao de exodontias Percentual 2021 5,00 10,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
percentual de exodontia em  sobre procedimentos

relac@o aos procedimentos  restauradores

restauradores

Acdo N° 1 - Realizar atendimento odontoldgico com tratamento concluido e retorno conforme classifica¢do de risco
Acdo N° 2 - Realizar acdes de bochecho nas escolas

Acdo N° 3 - Realizar acdes de educacido em satde bucal nas escolas

OBJETIVO N° 2 .5 - Estruturar a Rede de Atencio a saide do idoso

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met dm ade Resultad % meta
I -
Descricao da Meta monitoramento ¢  de Linha- B a Plano(2022- 20;: € did Aesu la 0 alcancada
avaliacdo da meta medida Base as¢ 2025) medica = fud da PAS
Meta
1. Reorganizar a RAISI, Quantidade de Namero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Identificar e Implantar protocolos
Componentes da RAISI atualizados
Acdo N° 1 - Revisar protocolo de atendimento a satide do idoso
Acdo N° 2 - Intensificar as estratificagdes de risco
Acdo N° 3 - Encaminhar os idosos conforme estratificacdo de risco para atendimento no MACC
2. Implantar para 80% dos casos a  Construgio e Percentual 2021 75,00 80,00 80,00 Percentual 75,00 93,75
Sistematizag¢@o de Cuidado ao Aprovagdo de
Idoso Protocolos de
Atencdo

Acdo N° 1 - Manter contratado profissional enfermeiro para a realizacdo de monitoramento e cuidado com o paciente idoso
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3. Reduzir em 5% a taxa de Reduzicdo da taxa  Percentual 2021 2,00 5,00 4,00  Percentual 3,00 75,00
mortalidade por causas sensiveis  de mortalidade

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe para identificacdo precoce de condi¢des cronicas que podem agudizar
Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento das pessoas com doengas cronicas conforme estratificag@o de risco
Acdo N° 3 - Organizar as a¢des de prevengdo e promogdo da saide

4. Prover a aquisi¢do de 02 carros =~ Numero de carros ~ Nimero 2021 0 200 2 Numero 0 0
para transporte adequado aos adquiridos

idosos que necessitam de

tratamento fora do domicilio

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para a aquisi¢do de 02carros para transporte adequado aos idosos que necessitam de tratamento fora do
domicilio

OBJETIVO N° 2 .6 - Qualificar as acées e servicos, promovendo a integralidade e a equidade na Atencio Primaria a Satde

idad
Indicador para Unidade  Ano - ) Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta  de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
ase medida - nual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Atender 100% da Niimero de populacio Percentual 2021 70,00 100,00 90,00  Percentual 80,00 88,89
populacdo adstrita no  atendidas pelas centrais de
territrio regulacdo de Urgéncia e

Emergéncia, Regulacao de
Leitos e Regulagdo de Portas
de Entrada de Urgéncia e
Emergéncia;

Acdo N° 1 - Manter e ampliar a equipe de saide
Acdo N° 2 - Oferecer transporte adequado aos profissionais que precisam se deslocar a regido rural ou ao distrito de Diniz6polis

2. Manter a cobertura  Cobertura populacional Percentual 2021 80,00 95,00 95,00  Percentual 96,00 101,05
populacional estimada  estimada pelas equipes da

pelas equipes da APS,  Atencgdo Primaria

acima de 95%

Acdo N° 1 - Manter a equipe de saide com carga horaria adequada para manter os incentivos financeiros

3. Prover a aquisi¢ao Nuamero de carros adquiridos =~ Ntamero 2021 0 2 1 Nimero 0 0
de 02 carros para

visitas domiciliares das

equipes de saude

Acao N° 1 - Garantir recursos financeiros para a aquisi¢ao de 01 carro exclusivo para visitas domiciliares realizadas pelos profissionais da equipe de
satde conforme necessidade

4. Reduzir em 3% as Propor¢ao de internagdes por  Percentual 2021 0,00 3,00 3,00 Percentual 1,50 50,00
internagdes por causas ~ causas sensiveis a Atencio

sensiveis a Atencdo Primaria

Primaria

Ac¢do N° 1 - Manter atendimento resolutivo nas unidades de saide com profissional médico
Acido N° 2 - Realizar estratificag@o de risco da populacdo e atendimentos conforme protocolo
Acao N° 3 - Capacitar médicos e enfermeiros para avaliagdo e encaminhamentos dos casos que realmente necessitem de hospitalizagdo

5. Atingir / manter a Razdo entre exames Razao 2021 0,65 0,65 0,65 Razdo 0,37 56,92
razdo de exames Citopatoldgicos do colo do
citopatolégicos de colo utero na faixa etaria de 25 a
de ttero em 0,65 ao 64 anos e a populagdo
ano na populagdo alvo  feminina na mesma faixa
etéria

Acdo N° 1 - Intensificar a coleta de exames citopatoldgicos nos meses de marco e outubro

Acdo N° 2 - Sensibilizar as mulheres por meio de palestras e campanhas
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Acdo N° 3 - Organizar agenda para coleta dos exames citopatoldgicos

6. Manter a razao de Razdo entre mamografias Razao 2021 0,40 0,40 0,40 Razdo 0,28 70,00
mamografia realizadas  realizadas nas mulheres de
no publico alvo em 50 a 69 anos e a populacio
0,40 ao ano feminina nessa faixa etaria

Acdo N° 1 - Manter contrato com prestador de mamografia
Acdo N° 2 - Intensificar campanha para realizacdo da mamografia
Acido N° 3 - Oferecer transporte para as mulheres para o deslocamento até o local da realizacdo do exame

7. Vincular 100% dos Percentual de pacientes Razdo 2021 0,40 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes de dreas vinculados

inclusivas a UBS do

municipio

Acdo N° 1 - Realizar cadastro individual de todas as pessoas residentes no municipio
Acdo N° 2 - Oferecer atendimento em horérios diferenciados

8. Contratar 7 Numero de profissionais Numero 2021 0 7 2 Nuamero 2,00 100,00
profissionais por meio  contratado

de concurso para atuar

na atencdo bésica

Acdo N° 1 - Manter contratacao via concurso publico dos profissionais necessarios par a equipe de ateng@o primaria a satide

9. Realizar ampliagdo ~ Nimero de unidades Numero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
e reforna em 01 ampliadas e reformadas

unidade de satde do

municipio

Acdo N° 1 - Firmar contrato com empresa para realizar a reforme e amplia¢do da unidade de satide (UAPSF)
Acido N° 2 - Prever recursos financeiros para custear a reforma
Acao N° 3 - Prever recursos financeiros para aquisi¢do de méveis e equipamentos.

10. Realizar 01 Quantidade de capacitagdes  Nimero 2021 0 1 1 Numero 0 0
qualificac@o sobre o

atendimento a

populacdo negra

Acdo N° 1 - Realizar palestra sobre o atendimento a populagdo negra 1 vez ao ano

11. Ampliar para 95%  Protocolo implantado Percentual 2021 8,00 95,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
o nimero de

notificagdes dos casos

de violéncia

identificados

Acido N° 1 - Notificar todos os casos de violéncia identificados nas unidades de saide do municipio

12. Manter 90% o Percentual de cobertura do Percentual 2021 90,00 90,00 90,00  Percentual 95,00 105,56
acompanhamento das  Programa Bolsa Familia

condicionalidades do

Programa Bolsa

Familia

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente a cobertura de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
Acdo N° 2 - Sensibilizar a equipe para registrar corretamente todos os acompanhamentos realizados

13. Notificar 90% dos  Percentual de notificacoes Percentual 2021 0,00 90,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
casos de violéncia
sexual

Acdo N° 1 - Manter comunicacdo ativa entre os profissionais, principalmente psicologos e médicos para informar todo relato de violéncia sexual a
vigilancia

Acdo N° 2 - Sensibilizar a equipe para notificar de forma correta a ocorréncia de casos de violéncia sexual
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14. Manter em 70% o Percentual de cobertura de Percentual 2021 70,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
acompanhamento acompanhamento nutricional

nutricional das das criancas beneficiarias

criangas beneficiadas pelo PLC

do Programa Leite das

Criancas

Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe para realizar o acompanhamento nutricional das criancas beneficiadas pelo programa leite das criangas

15. Realizar 10 Numero de campanhas Numero 2021 4 10 10 Numero 6,00 60,00
campanhas realizadas

intersetoriais voltadas

a Promocdo da Saude,

realizadas anualmente

Acdo N° 1 - Manter contato direto com as escolas afim de promover a¢des efetivas e de ampla cobertura nas escolas
Acao N° 2 - Identificar profissionais de diversas areas para realizar as acdes de acordo com os temas contemplados no programa saide na escola

Acido N° 3 - Organizar agenda para a realizacdo das acdes nas escolas e creches do municipio

1. Ampliar em 5% a oferta de N° de unidades Percentual 2021 2,00 4,00  Percentual 100,00
medicamentos e insumos sob distribuidas

gerenciamento municipal
Acdo N° 1 - Manter convénio com consorcio de saide para aquisi¢do de medicamentos com menor custo
Acdo N° 2 - Rever REMUME e incluir medicamentos que podem estar faltando e que sdo comtemplados na RENAME

2. Manter 01 convénio com N° de convénios  Percentual 2021 1,00 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Consorcio Parana Satde para em execugao

utiliza¢@o de recursos financeiros

destinados a0 Componente Bésico

da Assisténcia Farmacéutica

(CBAF)

Acao N° 1 - Manter 01 convénio com Consércio Parand Sadde para utilizag@o de recursos financeiros destinados ao Componente Bésico da
Assisténcia Farmacéutica (CBAF)

3. Descentralizar a dispensagdo de ~ N° de UBS com  Ndmero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
medicamentos para UBS de farmacia
Dinizopolis legalmente

habilitada

Acao N° 1 - Contratar profissional farmacéutico para a farmacia da unidade de satde de Diniz6polis

1. Realizar 02 capacitagdes N° de capacitagdes Niimero 2021 Nimero 100,00
para os profissionais
farmacéuticos

Acao N° 1 - Realizar 02 capacitagdes anuais abordando as boas praticas farmacéuticas

2. Manter 100% dos Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos registrados em  registros efetuados
sistema informatizado
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Acdo N° 1 - Garantir acesso a internet de boa qualidade
Acdo N° 2 - Garantir recursos financeiros para manutenc¢io e aquisi¢ao de computadores, tonners e impressoras

Acdo N° 3 - Oferecer capacitagdo para novos colaboradores

3. Cumprir 70% de Boas Percentual de Percentual 2021 70,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
Praticas Farmacéuticas e a exigéncias legais
legislag@o vigente cumpridas

Acdo N° 1 - Elaboragdo e revisdo periédica do Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs)
Acdo N° 2 - Elaboracdo e aprovacdo de Plano de Gerenciamento de Residuos

Acdo N° 3 - Realizagdo de controle de temperatura e umidade ambiente

Acdo N° 4 - Verificag@o diaria da temperatura do refrigerador

Acdo N° 5 - Manuteng¢@o de extintores de incéndio

Acdo N° 6 - Renovacdo anual da Licenga Sanitaria

4. Garantir a adesdo a 01 N ° de incentivos Numero 2021 1 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Incentivo a Organizacao da financeiros recebidos

Assisténcia Farmacéutica

(IOAF)

Acdo N° 1 - Garantir o recebimento dos recursos do Programa Nacional de Qualificagdo da AF (QUALIFAR-SUS)
Acdo N° 2 - Manter adesdo ao Sistema Horus ou envio de dados por meio de web service

Acido N° 3 - Atualizacdo regular das acdes e metas cadastradas no sistema e-CAR

Acao N° 4 - Garantir a adesdo ao Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF)

Acdo N° 5 - Aplicacao minima de 80% dos valores recebidos;

Acao N° 6 - Existéncia de farmacéutico registrado no Conselho Regional de Farmacia

Acdo N° 7 - Utilizag@o de sistema informatizado na AF

Acd@o N° 8 - Monitoramento e avaliagdo da aplicagao dos recursos

5. Fomentar a diversificacao N° de servicos Numero 2021 0 3 2 Numero 0 0
03 servigos farmacéuticos implantados

Acdo N° 1 - Implantag@o de consulta farmacéutica
Acdo N° 2 - Promogdo de campanhas de esclarecimento por meio remoto & populacdo quanto ao uso racional de medicamentos

6. Contratar 02 farmacéuticos ~ N° de profisisonais Numero 2021 0 2 2 Numero 1,00 50,00
40 horas através de concurso contratados
publico

Acdo N° 1 - Manter a contratagdo de 2 profissionais farmacéuticos.

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saade

OBJETIVO N° 4 .1 - Garantir a qualidade dos servicos prestados a populacio, através da identificacdo, monitoramento e analises dos
riscos/danos a satide publica, com a finalidade de intervir em tempo oportuno.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Bm a- Plano(2022- 20;4 € did Aesu la ° alcancada
m - n
avaliaciio da meta medida  Base 0 2025) edica ua da PAS
Meta
1. Comunicar 100% dos Numero de surtos que Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

surtos em tempo oportuno seguiram protocolo de
para investigacdo e controle = fluxo de atendimento.
do mesmo

Acdo N° 1 - Implantar e divulgar protocolo de fluxo de atendimento dos surtos

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais sobre o atendimento aos surtos
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Acdo N° 3 - Notificar todos os surtos, em todos os estabelecimentos de Satde

2. Investigar 100% dos Proporg¢ao de dbitos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
obitos infantis e fetais investigados

Acdo N° 1 - Incentivar a qualificacdo dos registros referentes aos atendimentos de pré-natal, parto e puericultura nos servicos de satde
Acdo N° 2 - Garantir utiliza¢do do carro do VIGIASUS pela equipe de vigilancia em Sadde (busca de prontudrios e entrevistas domiciliares)

Acdo N° 3 - Alocar recursos financeiros para compra dos trés volumes do CID 10 para uso restrito do coordenador da epidemiologia, digitador e
codificador

Acdo N° 4 - Organizar equipe de satide para cooperacio do levantamento de dados para investigacido do 6bito (registros da ESF, prontuario do pré-
natal, relato de visitas do ACS, registro de vacinas, entrevista com equipe de satide e com a familia)

Acdo N° 5 - Garantir recursos humanos de carreira na funcio de alimentacdo sobre mortalidade local e federal e sistema de informacao sobre
nascidos vivos e codificagdo de causas de dbitos

Acdo N° 6 - Fortalecer o Comité Municipal de Prevencido da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal

Acdo N° 7 - Prever recursos financeiros para capacitagoes, reunides técnicas e cursos sobre Mortalidade Materna, Infantil e Fetal e Investigacao de
Obito

Acdo N° 8 - Prever recursos financeiros para disponibilizar computador, com internet de boa qualidade para uso exclusivo do coordenador e
digitador dos sistemas de mortalidade e nascidos vivos

Acdo N° 9 - Disponibilizar computador, com internet de boa qualidade, para uso do coordenador e digitador dos Sistemas de Informagdo de
Mortalidade e Nascidos Vivos

3. Investigar 100% dos Proporcao de 6bitos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos maternos e de investigados
mulheres em idade fértil

Acao N° 1 - Incentivar a qualificagdo dos registros referentes aos atendimentos de pré-natal, parto e de atengdo a puérpera nos servicos de saide
Acdo N° 2 - Garantir utilizacio do carro do VIGIASUS pela equipe de vigilancia em Satide (busca de prontudrios e entrevistas domiciliares)

Acao N° 3 - Realizar agdes de educacdo permanente com a equipe de satde para identificar sinais precoces de problemas durante a gestdo visando
desfecho favoravel da situagao

4. Manter em 96%, no Proporcéo de 6bitos Percentual 2021 95,00 96,00 96,00  Percentual 95,00 98,96
minimo, a propor¢do de informados no SIM com

6bitos com causa basica causa basica definida

definida

Acao N° 1 - Garantir utilizacao do carro do VIGIASUS pela equipe de vigilancia em Satde para investigacdo de 6bitos

Acido N° 2 - Promover agdes de educagdo permanente para profissionais da Secretaria Municipal de Satde, estabelecimentos de satide, cartérios e
funerarias sobre aspectos pertinentes a cada um em Vigilancia do Obito

5. Atingir 100% das agdes Percentual das acdes de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de vigilancia sanitarias vigilancia sanitéria de
consideradas necessarias acordo com a

Legislagdo vigente.
Acdo N° 1 - Priorizar o cadastramento e inspecdes nos estabelecimentos de interesse sanitario
Acao N° 2 - Utilizar recursos especificos do VIGIASUS para promogao de treinamentos, agdes educativas a populagao e setor regulado
Acdo N° 3 - Monitorar se agdes consideradas necessarias estd sendo inseridas no SIA-SUS e SIEVISA
Acdo N° 4 - Capacitar/treinar continuamente os técnicos da VISA

Acdo N° 5 - Prever nos proximos concursos, profissionais para atuar na Vigilancia Sanitéria, inclusive de nivel superior de acordo com a necessidade
e especificidade de cada municipio a fim de se obter equipe minima qualificada e evitar rotatividade de profissionais

Acido N° 6 - Contratar ou designar o profissional farmacéutico para realizar inspe¢@o sanitaria nos estabelecimentos farmacéuticos do municipio, afim
de cumprir o decreto 85.878 de 07/04/1981
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6. Ampliar em 5 pontos
percentuais a propor¢do de
andlises realizadas em
amostra de dgua para
consumo humano, quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e

Proporcao de analises Proporcao 2021 2,00 5,00 0,00 Proporcao 2,00 0
realizada em amostras

de agua para consumo

humano quanto aos

parametros Coliformes

totais, cloro residual

livre e turbidez.
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turbidez.
Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para adquirir/manutengio de equipamentos e reagentes para realiza¢io de analises de campo

Acido N° 2 - Disponibilizar recursos financeiros para a contratacio de servicos terceirizados para manutencdo preventiva, corretivas e calibrag@o dos
equipamentos

Acdo N° 3 - Alimentar o SISAGUA
Acdo N° 4 - Atualizar os cadastros SAA/SAC/SAI no més de janeiro de cada ano
Acdo N° 5 - Evitar rotatividade do profissional capacitado para o SISAGUA e GAL ambiental

7. Notificar e melhorar a Proporcao de casos Percentual 2021 30,00 90,00 80,00  Percentual 50,00 62,50

qualidade das investigacdes notificados e
de 90% os casos de doenca
e agravos relacionados ao

trabalho.

investigados de doencas
ou agravos relacionados
ao trabalho.

Acdo N° 1 - Integrar satide do trabalhador com a aten¢@o primaria com o intuito de obter informacdes oportunas para notificar acidentes relacionados
ao trabalho

Acao N° 2 - Elaborar documento informativo dos 11 agravos relacionados a satde do trabalhador

Acdo N° 3 - Realizar treinamento para toda equipe, inclusive profissional médico quanto aos agravos da satide do trabalhador e sua notificacao
Acdo N° 4 - Realizar a vigilancia dos ambientes de trabalho e processos de trabalho

Acao N° 5 - Investigar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

Acao N° 6 - Realizar agdes educativas de modo remoto em relag@o a saide do trabalhador

Acido N° 7 - Estabelecer fluxos, e divulga-los, quanto a notificagdo dos acidentes de trabalho.

8. Fortalecer 100% das
acdes de combate as

Taxa de incidéncia de Percentual 2021 35,00 100,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
agravos endémicos

endemias para diminuir a

incidéncia de agravos

endémicos

Acdo N° 1 - Atualizar plano de contingéncia da dengue e arboviroses de forma individualizada

Acdo N° 2 - Realizar quadrimestralmente mutirdes de limpeza (arrastio)

Acdo N° 3 - Encaminhar amostras suspeitas de dengue e arboviroses em tempo oportuno conforme nota técnica atualizada

Acao N° 4 - Realizar segunda coleta para confirmag@o ou exclusao dos casos suspeitos de dengue, quando os exames de NS1 apresentarem resultado
negativo na primeira amostra, considerando nota técnica atualizada

Acdo N° 5 - - Promover educacdo permanente para equipe de endemias
Acido N° 6 - Fortalecer integracdo das equipes ACS e ACE

Acdo N° 7 - Nomear supervisor de campo

Acido N° 8 - Realizar supervisao de campo de forma continua

Ac¢do N° 9 - Incentivar e promover integragdo entre as equipes de endemias dos municipios para que em casos de surtos/epidemia possam auxiliar
nos processos de intervengao

Acdo N° 10 - Realizar reunido regular do comité com a participa¢do do conselho municipal de satde
Acdo N° 11 - Garantir espaco adequado para reunido da equipe de endemias;

Acdo N° 12 - Dispor de recursos financeiros para compra de EPIs, uniformes e equipamentos de trabalho
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9. Realizar 6 ciclos de Percentual de imdveis Percentual 2021 4,00 600 6 Nuimero 2,00 33,33
visita, sendo no minimo 4 visitados em, pelo

ciclos de visitas menos, 4 ciclos de

domiciliares maior que 80%  visitas domiciliares para

dos domicilios para controle ~controle da dengue.

da dengue e infestacdo por

Aedes aegypti

Acdo N° 1 - Dispor de recursos financeiros para compra de EPIs, uniformes e equipamentos de trabalho

Acdo N° 2 - Contratar mais profissionais, de acordo com o Plano do PNCD

Acdo N° 3 - Monitorar a qualidade das visitas domiciliares

Acdo N° 4 - Fortalecer a integragdo entre os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes Comunitarios de Endemias

10. Atingir 75% das 75% das metas Percentual 2021 70,00 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
coberturas vacinais do alcangadas.

calendério basico minimas

para os grupos com metas

estabelecidas pelo

ministério da satde.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satide sobre as indicacdes de adiamento da vacinacio

Acdo N° 2 - Incentivar os profissionais a divulgar para as maes (grupos de redes sociais, grupo de gestantes, ACSs, etc.) as indicacdes de adiamento
da vacinag@o

Acao N° 3 - Garantir recursos financeiros para estrutura, materiais e equipamentos adequados para Sala de Vacina e rede de frio (ar condicionado,
gerador de energia elétrica, cdmara refrigerada para imunobioldgicos, caixas térmicas, termOometros e etc.)

Acdo N° 4 - Alocar recursos financeiros para compra de materiais suficientes para vacinagio extra-muro ( caixas térmicas de poliuretano, gelox,
termdmetros, dlcool gel, etc)

Acao N° 5 - Alocar recurso financeiro para manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos das salas de vacina ( ar condicionado e camara
refrigerada para imunobioldgico)

Acido N° 6 - Dispor de niimero adequado de profissionais para as a¢des e atendimentos de imunizacio

Acao N° 7 - Fornecer computador e internet de qualidade para digitagdo do SIPNI on line e SIES em todas as salas de vacinagdo do municipio
Acido N° 8 - Monitorar mensalmente as coberturas vacinais através de relatérios do SIPN

Acao N° 9 - Realizar busca ativa de faltosos, em tempo oportuno juntamente, juntamente com a Estratégia Satde da Familia

Acido N° 10 - Prover alocacdo de recursos financeiros para a execucdo e divulgacdo das campanhas nacionais de vacinagdo

Acao N° 11 - Realizar capacitacdes de atualizagdo em salas de vacina com freqiiéncia anual

Acdo N° 12 - Evitar a rotatividade de profissionais em sala de vacina

Acao N° 13 - Implantar plantdo remunerado para verificagdo de temperatura dos refrigeradores, disponibilizacdo de imunobiolégicos e atendimento
de situacdo de emergéncia nos finas de semana e feriados.

11. Notificar 100% dos Notificar 100% dos Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de agravos de casos

notificagdo compulséria no

Sinan, atendidos em

estabelecimentos de satde

Acdo N° 1 - Garantir profissional de referéncia para o Programa SINAN, com conhecimento para baixar o fluxo de retorno

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais dos estabelecimentos de satide sobre os agravos a serem notificados, de acordo com a portaria de consolidag¢do
05 de 28 de setembro de 2017, anexo V capitulo I

Acdo N° 3 - - Orientar os profissionais de saide a melhorar o preenchimento das fichas de notificagdo
Acdo N° 4 - Encerrar as fichas de notificacdo no Sinan em tempo oportuno
Acdo N° 5 - Garantir recursos financeiros para aquisi¢do de equipamentos de informatica (computador, impressora, etc)

12. Ampliar em 05% o Realizar Testagem para  Percentual 2021 1,00 5,00 4,00 Percentual 0 0
diagnostico de Tuberculose  todos os sintométicos
respiratorios
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Acdo N° 1 - Realizar Teste Molecular, com apoio da Regional de Satde
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos sintométicos respiratérios em tempo oportuno
Acdo N° 3 - Sensibilizar os profissionais de saide para registro e encaminhamento dos sintométicos respiratérios

13. Ampliar para 90% a Percentual 0 0

propor¢ao de cura de casos

Propor¢ao de cura de Propor¢ao 2021 90,00 90,00 90,00
casos novos de

novos de tuberculose tuberculose pulmonar
pulmonar com confirmacao

laboratorial
Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro e humano (carro e profissional) permitindo o Tratamento Diretamente Observado (TDO), com apoio do ESF
Acdo N° 2 - - Realizar busca ativa dos faltosos e abandono de tratamento
Agdo N° 3 - - Realizar 100% de sorologia para HIV dos casos de TB
Acdo N° 4 - - Realizar visitas domiciliares de monitoramento e Investigacdo dos contatos
Acdo N° 5 - Capacitar os profissionais sobre os protocolos vigentes do agravo

Acdo N° 6 - Monitorar o banco de dados do SINAN.

DIRETRIZ N° 5 - ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19

OBJETIVO N° 5 .1 - Organizar a rede municipal de atenc¢iio a saide para o enfrentamento emergencial a pandemia

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta nidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
medida - n
avaliaciio da meta medida  Base 2025) edica ua da PAS
Meta
1. Notificar e acompanhar ~ 100% dos pacientes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos casos suspeitos  notificados
do territério acompanhados até o
fechamento do caso
Acao N° 1 - Realizar 100 % das notificacdes de casos suspeitos e confirmados para Covid-19
2. Prover e equipar 01 Quantidade de espaco Niamero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
espaco fisico adequado adequado e equipado para
para atendimento a atendimento a pacientes
pacientes suspeitos ou suspeitos ou confirmados
confirmados de Covid-19  de Covid-19
Acdo N° 1 - Prover e equipar 01 espaco fisico adequado para atendimento a pacientes suspeitos de Covid19
3. Manter 01 equipe para  Quantidade de Nidmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

o atendimento aos casos
suspeitos ou confirmados
de covid-19

profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Manter 05 profissionais capacitados para atendimento adequado aos casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 na aten¢do béasica

4. Manter 100% de
insumos e equipamentos
em quantidade suficientes
e de boa qualidade

Quantidade de material Percentual 2021 100 100 Numero 1,00 1,00

disponivel

95,00

Acdo N° I - Manter insumos e equipamentos em quantidade suficiente para atendimento adequado aos casos suspeitos ou confirmados de Covid-19

5. Oferecer suporte
emocional e exames de
rotina e para Covid-19
para 100% trabalhadores
da linha de frente.

Quantidade de Percentual 2021 1,00

profissionais com

80,00 100,00 100,00 Percentual 1,00

atendimento psicolégico
e exames realizados

Ac¢do N° | - Garantir recurso financeiro e humano para contratagdo de servicos de psicologia para os profissionais atuantes na linha de frente da

pandemia de Covi-19
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Acdo N° 2 - Manter contrato via consércio com laboratério para realizagdo de exames de rotina para os profissionais atuantes na linha de frente da
pandemia de Covi-19

6. Divulgar 01 boletim Nidmero de boletim Nutimero 2021 1 1 1 Ndmero 0 0
epidemioldgico divulgado no prazo de 24
diariamente horas

Acao N° 1 - Garantir recursos financeiros para prover internet e computadores em bom estado de funcionamento
Acdo N° 2 - Atualizar e divulgar 01 boletim epidemioldgico conforme surgimento de casos no portal da transparéncia do municipio

7. Manter o comité 01 Comité implantado em Ntmero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
intersetorial de atuacdo

acompanhamento da

Pandemia do novo

Coronavirus

Ac¢do N° 1 - Manter 01 Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento da Pandemia do Novo Coronavirus

OBIETIVONS.2- Foralecer e opilrde st b sae prs o aenamento dpandenia.

1. Atender 100% dos casos Porcentagem de casos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
que necessitarem de encaminhados
internamento adequadamente

Ac¢do N° 1 - Realizar 01 reunido ou quantas extraordinarias forem necessarias do Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento da Pandemia
do Novo Coronavirus.

1. Dispor 10% do nimero = Porcentagem de pacientes Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
de consultas didrias para  cronicos com prescri¢ao
renovagao de prescricao renovada dentro do prazo

de mediac@o de uso adequado com revisdo da
continuo com avaliacdo terapia medicamentosa.
do caso.

Acido N° 1 - Atender todos os casos que necessitem de internamento com transporte e assisténcia adequados;

Acao N° 2 - Manter convénio com institui¢do hospitalar que realiza atendimento a casos de Covid-19

2. Manter a estratificagdo ~ Porcentagem dos Percentual 2021 25,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
de risco dos hipertensos e  hipertensos e diabéticos
diabéticos em 50% estratificados

Acao N° 1 - Garantir atendimento de consultas médicas a pacientes portadores de doencas cronicas para acompanhamento e renovagio de prescricao
medicamentosa

Acao N° 2 - Manter convénio com CIS para realizagdo dos exames laboratoriais necessarios para a estratificagdo de risco
Acdo N° 3 - Prover recursos humanos e financeiros para a realizagio de eletrocardiograma para a estratificacdo de risco
Acao N° 4 - Garantir transporte sanitario para os pacientes estratificados e encaminhados ao MACC

3. Manter servigo de Quantidade de profissionais ~Percentual 2021 2,00 2 2 Namero 1,00 50,00
psicologia nas 02 nas unidades
unidades bésicas

Acdo N° 1 - Contratar por meio de concurso publico 02 profissionais psicologas
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Subfuncdes

122 - Administracdo
Geral

301 - Aten¢ao Bésica

Descri¢iio das Metas por Subfunciio

Unidades basicas que atendam a 100% das exigéncias sanitarias para atendimento de
urgéncia e emergéncia

100% das parcelas do SAMU em dia
Realizar ampliacdo e reforna em 01 unidade de satide do municipio
Fortalecimento do CIS como ponto de atengdo de 75% das RAS

Dispor 10% do niimero de consultas didrias para renovagdo de prescri¢do de mediacdo de
uso continuo com avalia¢do do caso.

Atender 100% dos casos que necessitarem de internamento

Atender 100% da populacgdo adstrita no territorio

Reorganizar a RAISI, Identificar e Implantar Componentes da RAISI

Ampliar em 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal

Ampliar a estratificacdo de risco em 70% dos pacientes de transtorno mental identificados
pela equipe

Unidades basicas que atendam a 100% das exigéncias sanitdrias para atendimento de
urgéncia e emergéncia

Duas capacita¢des anuais sobre pré-natal, parto e puerpério para toda equipe de saide que
atua na atengdo primaria

Manter 01 profissional responsavel pela Ouvidoria da Satde

Garantir 90% de participagdo do Gestor e equipe nos espagos de discussdo da RAS
Instituir no &mbito municipal 01 espaco de discuss@o da gestdo em saude.

Manter a estratificagdo de risco dos hipertensos e diabéticos em 50%

Prover e equipar 01 espaco fisico adequado para atendimento a pacientes suspeitos ou
confirmados de Covid-19

Manter 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 95%
Implantar para 80% dos casos a Sistematizacao de Cuidado ao Idoso

Ampliar para 99% a cobertura de atendimento as gestantes.

100% das ambulancias equipadas e em funcionamento

95% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal

Aprimorar e qualificar 01 profissional para Ouvidoria da Satde

Ampliar para 02 unidades o alcance da Ouvidoria no municipio

Manter servigo de psicologia nas 02 unidades bésicas

Manter 01 equipe para o atendimento aos casos suspeitos ou confirmados de covid-19
Prover a aquisi¢@o de 02 carros para visitas domiciliares das equipes de satde
Reduzir em 5% a taxa de mortalidade por causas sensiveis

Instituir o atendimento a 90% das criangas menores de um ano de vida.

Qualificar 100% da equipe de satde para o atendimento de urgéncia e emergéncia
psiquiatrica

100% dos condutores e equipes capacitados

Capacitacio das 02 Unidades de Saide sobre o fluxo e trabalho da Ouvidoria

https://digisusgmp.saude. gov.br

Meta
programada
para o exercicio

95,00

100,00
1
65,00

10,00

100,00
90,00
1
70,00

70,00

95,00

85,00

50,00

100,00
95,00
80,00
99,00

100,00
95,00

1

1

2

1

1
4,00
80,00

90,00

100,00

2

Resultados

90,00

100,00
1
60,00

10,00

100,00
80,00
1
70,00

42,00

90,00

50,00

50,00

100,00
96,00
75,00
80,00

100,00

93,00

3,00
100,00

0,00

30,00
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Manter 100% de insumos e equipamentos em quantidade suficientes e de boa qualidade 100 1
Reduzir em 3% as internagdes por causas sensiveis a Atencdo Primaria 3,00 1,50

Prover a aquisi¢do de 02 carros para transporte adequado aos idosos que necessitam de 2 0
tratamento fora do domicilio

Contratar 02 odont6logos via concurso piblico 2 0

Promover 2 qualificacdes profissionais da atencdo basica que atuam no atendimento em 2 0
satde mental, alcool e drogas

Secretaria Municipal de Satide com 01 Setor para Gestao de Veiculos para Transporte 1 1
Responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 95,00 100,00
Oferecer suporte emocional e exames de rotina e para Covid-19 para 100% trabalhadores da 100,00 1,00

linha de frente.

Atingir / manter a razdo de exames citopatoldgicos de colo de ttero em 0,65 ao ano na 0,65 0,37
populacdo alvo

Realizar 01 acdo de educacdo em saide em cada semestre em todas as escolas do municipio 6 6

Implantar as estratégias de matriciamento de 80% dos casos atendidos pelo profissional de 70,00 0,00
satide mental com a equipe de aten¢do primaria

95% das gestantes com garantia de transporte ao pré-natal, parto e puerpério 90,00 90,00
100% das gestantes na Planilha de Gerenciamento no espago Google Drive 100,00 100,00
Divulgar 01 boletim epidemioldgico diariamente 1 0
Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores 10,00 5,00
Manter a razdo de mamografia realizadas no puiblico alvo em 0,40 ao ano 0,40 0,28
Vincular 100% dos pacientes de areas inclusivas 2 UBS do municipio 100,00 100,00
Manter o comité intersetorial de acompanhamento da Pandemia do novo Coronavirus 1 1
Contratar 7 profissionais por meio de concurso para atuar na atencdo basica 2 2
Realizar ampliag@o e reforna em 01 unidade de satide do municipio 1 1
Realizar 01 qualificagdo sobre o atendimento a populagdo negra 1 0
Manter 90% o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia 90,00 95,00
Manter em 70% o acompanhamento nutricional das criangas beneficiadas do Programa Leite 70,00 70,00

das Criangas

Realizar 10 campanhas intersetoriais voltadas a Promog¢do da Satde, realizadas anualmente 10 6
302 - Assisténcia Implementar a¢des de matriciamento para 75% dos casos com indicacao de CAPS 65,00 60,00
Hospitalar e
Ambulatorial Manter a estratificagdo de risco dos hipertensos e diabéticos em 50% 50,00 50,00
100% das gestantes com garantia dos exames previstos na Linha Guia Materno Infantil 100,00 100,00
Instituir o atendimento a 90% das criangas menores de um ano de vida. 80,00 100,00
100% das gestantes vinculadas ao hospital de referéncia para o parto, conforme 100,00 100,00
estratificacdo
Atingir / manter a razdo de exames citopatoldgicos de colo de ttero em 0,65 ao ano na 0,65 0,37
populacdo alvo
Oferecer suporte emocional e exames de rotina e para Covid-19 para 100% trabalhadores da 100,00 1,00
linha de frente.
Manter a razdo de mamografia realizadas no publico alvo em 0,40 ao ano 0,40 0,28
303 - Suporte Ampliar em 5% a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 4,00 4,00
Profilético e
Realizar 02 capacitacdes para os profissionais farmacéuticos 2 2

Terapéutico
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Manter 01 convénio com Consoércio Parand Satide para utiliza¢do de recursos financeiros 1 1
destinados ao Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF)

Descentralizar a dispensacdo de medicamentos para UBS de Dinizopolis 1 1
Cumprir 70% de Boas Praticas Farmacguticas e a legislagdo vigente 70,00 70,00
Garantir a adesdo a 01 Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF) 1 1
Fomentar a diversificacdo 03 servigos farmacéuticos 2 0
Contratar 02 farmacéuticos 40 horas através de concurso publico 2 1
304 - Vigilancia Comunicar 100% dos surtos em tempo oportuno para investigacao e controle do mesmo 100,00 100,00
Sanitaria
Investigar 100% dos dbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
Manter em 96%, no minimo, a proporgdo de 6bitos com causa basica definida 96,00 95,00
Atingir 100% das ag¢des de vigilancia sanitarias consideradas necessarias 100,00 100,00
Ampliar em 5 pontos percentuais a propor¢ao de andlises realizadas em amostra de dgua 0,00 2,00
para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.
Notificar e melhorar a qualidade das investigagdes de 90% os casos de doenga e agravos 80,00 50,00
relacionados ao trabalho.
Fortalecer 100% das a¢des de combate as endemias para diminuir a incidéncia de agravos 85,00 85,00
endémicos
Realizar 6 ciclos de visita, sendo no minimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% 6 2
dos domicilios para controle da dengue e infestagdo por Aedes aegypti
305 - Vigilancia Comunicar 100% dos surtos em tempo oportuno para investigacdo e controle do mesmo 100,00 100,00
Epidemioldgica
Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do territorio 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
Manter em 96%, no minimo, a propor¢do de Obitos com causa basica definida 96,00 95,00
Atingir 100% das a¢des de vigilancia sanitdrias consideradas necessérias 100,00 100,00
Notificar e melhorar a qualidade das investigagdes de 90% os casos de doenga e agravos 80,00 50,00

relacionados ao trabalho.

Fortalecer 100% das agdes de combate as endemias para diminuir a incidéncia de agravos 85,00 85,00
endémicos
Realizar 6 ciclos de visita, sendo no minimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% 6 2

dos domicilios para controle da dengue e infestagdo por Aedes aegypti

Atingir 75% das coberturas vacinais do calendario basico minimas para os grupos com metas 75,00 75,00
estabelecidas pelo ministério da satde.

Ampliar para 95% o nimero de notificacdes dos casos de violéncia identificados 90,00 90,00

Notificar 100% dos casos de agravos de notificagdo compulséria no Sinan, atendidos em 100,00 100,00
estabelecimentos de satide

Ampliar em 05% o diagnoéstico de Tuberculose 4,00 0,00
Notificar 90% dos casos de violéncia sexual 70,00 70,00
Ampliar para 90% a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 90,00 0,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos  Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias ~ Operacdes Royalties Outros Total(R$)

Econémica ordinarios e de transferéncia fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petrdleo  recursos

- Fonte de impostos (receita  Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a inculad destinad destinad
Livre (R$)  propria - R$) provenientes do provenientes do Saide (R$) a Saade a Saade a Satde
Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 82.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 82.000,00
Administracao
Geral Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
301 - Atencao Corrente N/A  3.435.780,25 771.374,00 130.900,00 N/A N/A N/A N/A  4.338.054,25
Basica

Capital N/A 110.000,00 56.710,00 34.026,00 N/A N/A N/A N/A 200.736,00
302 - Corrente N/A  1.730.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.730.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200.000,00
Profilético e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A 27.000,00 65.000,00 39.000,00 N/A N/A N/A N/A 131.000,00
Sanitédria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 44.000,00 50.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A 99.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutrigdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saide - PAS
E possivel avaliar que mesmo em meio a tantas dificuldades os objetivos e as metas pensadas inicialmente tiveram uma boa porcentagem realizada no
entanto vérias metas ndo foram alcangadas . Os agendamentos de consultas de especialidades e diversos exames e procedimentos foram realizados de

acordo com a situacdo do momento, em alguns meses a oferta foi ampliada e em outros reduzida.

Uma dificuldade também foi a falta de capacitacdo e educacdo continuada aos servidores da secretaria municipal de saude, especialmente para as equipes
médicas e de enfermagem, no entanto para o préximo exercicio ja estdo sendo organizados cursos e capacitacdes para ampliar e melhorar os atendimentos
a populacdo com a implantagido de protocolos clinicos nas unidades basicas que que o atendimento seja realizado dentro do menor tempo possivel
especialmente nos casos de urgéncia e emergéncia. A 22* Regional de satide oferece cursos regularmente, no entanto a participagdo dos profissionais &
baixa pois existe uma resisténcia por parte de alguns e falta de tempo de outros, porém a gestdao estard incentivando e orientando as equipes para a

realizacdo desses cursos.

As andlises e consideracdes do demonstrativo da programacio de despesas com satde por subfungdo, categoria econdmica e fonte de recursos esta na

sessdo 9 - execugdo orcamentaria e financeira.
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8. Indicadores de Pactuacgio Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugdo n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolucdo de Consolidagdo
CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execuglo da programagdo por fonte de recurso, subfun¢do e categoria economica

0,00

5 84.599,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servicos Piiblicos em Satde

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfungﬁo

3.827.999.13 1.648.523,97
160.335,21 68.382,49
2.769.554,19 0,00
0,00 0,00
172.232,58 0,00
0,00 0,00
57.852,70 64.490,78
0,00 0,00
3.486,76 34.724,95
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
73.225.42 0,00
0,00 0,00
7.064.685,99 1.816.122,19

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

238.017.58
839.214,67
0,00
0,00

0,00

0,00
44.331,23
0,00
3.110,10
0,00

0,00

0,00

8.457.91
0,00
1.133.131,49

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.899,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.899,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

35.697.00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
35.697,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

5.750.237.68
1.654.430,37
2.769.554,19

0,00

172.232,58

0,00

166.674,71
0,00
41.321.81
0,00

0,00

0,00

81.683.33
0,00

0,00 10.636.134,67

4,73 %
90,48 %
6,47 %
51,20 %
5,49 %
73,04 %

R$ 3.974,50

28,89 %
1,87 %
24,94 %
14,39 %
0,00 %
18,10 %

23,75 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execuc¢ao Orgamentaria (RREO)

1.026.089,00 1.483.683,75 1.923.922,53 129,67
167.996,00 167.996,00 69.124,18 41,15
287.565,00 300.613,97 373.881,69 124,37
170.438,00 469.886,58 782.607,47 166,55
400.090,00 545.187,20 698.309,19 128,09

26.215.920,00 27.016.338,58 27.815.153,45 102,96
17.596.000,00 17.596.000,00 17.428.792,67 99,05
238.500,00 238.500,00 331.180,60 138,86
530.000,00 530.000,00 595.714,76 112,40

7.738.000,00 8.538.418,58 9.318.584,24 109,14

113.420,00 113.420,00 140.881,18 124,21
0,00 0,00 0,00 0,00
27.242.009,00 28.500.022,33 29.739.075,98 104,35

3.510.083,26 4.066.807,95  3.988.334,34 3.987.836,34 3.987.836,34 498,00
3.400.083,26 3.906.433,25  3.827.999,13 97,99 3.827.999,13 = 97,99  3.827.999,13 97,99 0,00
110.000,00 160.374,70 ~ 160.335,21 99,98  159.837,21 99,66  159.837,21 99,66 498,00

1.730.000,00 2.778.000,00 | 2.769.554,19 = 99,70 | 2.769.554,19 = 99,70  2.769.554,19 99,70 0,00
1.730.000,00 2.778.000,00 | 2.769.554,19 = 99,70 | 2.769.554,19 = 99,70  2.769.554,19 99,70 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

200.000,00 200.000,00 ~ 172.232,58 86,12 172.232,58 86,12 172.232,58 86,12 0,00

200.000,00 200.000,00 ~ 172.232,58 86,12 172.232,58 86,12 172.232,58 86,12 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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27.000,00 84.787,04 57.852,770 68,23 57.852,770 68,23 57.852,70 1 68,23 0,00
27.000,00 84.787,04 57.852,770 68,23 57.852,770 68,23 57.852,70 1 68,23 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.000,00 16.000,00 3.486,76 21,79 3.486,76 = 21,79 3.486,76 21,79 0,00
44.000,00 16.000,00 3.486,76 21,79 3.486,76 = 21,79 3.486,76 21,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87.000,00 86.999,00 73.225,42 84,17 73.225,42 84,17 73.225,42 84,17 0,00
82.000,00 81.999,00 73.225,42 89,30 73.225,42 89,30 73.225,42 89,30 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.598.083,26 7.232.593,99  7.064.685,99 97,68 7.064.187,99 97,67 7.064.187,99 97,67 498,00

e
7.064.685,99 7.064.187,99 7.064.187,99
498,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.064.187,99 7.064.187,99 7.064.187,99
4.460.861,39
N/A
2.603.326,60 2.603.326,60 2.603.326,60
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.460.861,39  7.064.187,99 2.603.326,60 498,00 498,00 0,00 0,00 498,00 0,00 2.603.824,60
3.831.998,53  6.175.568,98  2.343.570,45 0,00 10.207,88 0,00 0,00 0,00 0,00 2.353.778,33
3.522.913,67 4.434.42526  911.511,59 0,00 435.680,52 0,00 0,00 0,00 0,00 1.347.192,11
2.948.834,12 3.695.802,67  746.968,55 0,00 9.305,96 0,00 0,00 0,00 0,00 756.274,51
2.237.244,87 3.610.172,84  1.372.927,97 0,00 1.188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.374.115,97
2.240.579,36 3.298.066,47 1.057.487,11 0,00 46.799,76 0,00 0,00 0,00 0,00 1.104.286,87
2.077.44335 2.965.732,57  888.289,22 0,00 744,20 0,00 0,00 0,00 0,00  889.033,42
1.946.651,16  2.961.360,38  1.014.709,22 0,00 42.378,41 0,00 0,00 0,00 0,00 1.057.087,63
1.897.964,69 2.743.51530  845.550,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 845.550,61
1.706.798,43 | 2.520.691,14  813.892,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  813.892,71
1.581.476,40 | 2.164.001,46  582.525,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 582.525,06
1.186.576,05  1.559.433,95  372.857,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 372.857,90

0,00

0,00

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

36 de 45



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.152.010,00 2.122.598,72 2.390.670,51 112,63
943.084,00 1.316.698,72 1.224.021,09 92,96
208.926,00 805.900,00 1.166.649,42 144,76

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.152.010,00 2.122.598,72 2.390.670,51 112,63

1.028.706,99 3.572.283,88 | 3.416.333,71 3.198.403,60 3.198.403,60 217.930,11

937.970,99 2.019.397,88 | 1.922.238,55 95,19  1.921.060,55 95,13  1.921.060,55 95,13 1.178,00

90.736,00 1.552.886,00  1.494.095,16 96,21  1.277.343,05 82,26 1.277.343,05 82,26  216.752,11

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

104.000,01 110.000,00  108.822,01 98,93 108.822,01 98,93 108.822,01 = 98,93 0,00

104.000,01 110.000,00  108.822,01 98,93 108.822,01 98,93 108.822,01 = 98,93 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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55.000,00 55.000,00 37.835,05 68,79 37.835,05 68,79 37.835,05 68,79 0,00
55.000,00 55.000,00 37.835,05 68,79 37.835,05 68,79 37.835,05 68,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 8.457,91 8.457,91 = 100,00 8.457,91 = 100,00 8.457,91 100,00 0,00

0,00 8.457.91 8.457,91 = 100,00 8.457,91 = 100,00 8.457,91 100,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.187.707,00 3.745.741,79  3.571.448,68 95,35 3.353.518,57 89,53 3.353.518,57 89,53  217.930,11

4.538.790,25 7.639.091,83 = 7.404.668,05 7.186.239,94 7.186.239,94 218.428,11
1.730.000,00 2.778.000,00 = 2.769.554,19 99,70 = 2.769.554,19 99,70  2.769.554,19 99,70 0,00
200.000,00 200.000,00 172.232,58 86,12 172.232,58 86,12 172.232,58 86,12 0,00
131.000,01 194.787,04 166.674,71 = 85,57 166.674,71 = 85,57 166.674,71 85,57 0,00
99.000,00 71.000,00 41.321,81 58,20 41.321,81 58,20 41.321,81 58,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS
SUBFUNCOES (XLVII)
= (X + XXXIX)

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE (XLVIII) = (XI
+XL)

(-) Despesas da Fonte:

Transferéncias da Unido -

inciso I do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

87.000,00 95.456,91 81.683,33 85,57 81.683,33 85,57 81.683,33
6.785.790,26 10.978.335,78 | 10.636.134,67 96,88 10.417.706,56 94,89 10.417.706,56
1.152.010,00 3.123.539,36 = 2.949.253,68 = 94,42 2.794.276,02 89,46  2.794.276,02
5.633.780,26 7.854.796,42  7.686.880,99 97,86  7.623.430,54 97,05 7.623.430,54

FONTE: SIOPS, Parand20/02/25 10:34:12
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deveri corresponder ao total da despesa empenhada.

85,57 0,00
94,80 218.428,11
89,46  154.977,66
97,05 63.450,45

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera

os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Agdes e
Servigos Piblicos de Satde
(CUSTEIO)

Programas de Trabalho

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA

EM SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Analises e Consideracdes sobre Execug¢dao Orcamentaria e Financeira

Valor
Transferido
em 2024
(Fonte:
FNS)

RS
73.486,23

RS
33.497,10

R$
256.984,00

RS
401.462,87

R$ 1.643,50

R$
300.000,00

R$
24.000,00

RS
12.000,00

R$
73.424,00

RS
18.671,41

R$ 745,68

Valor
Executado

73591,76

0,00

256984.,0C

401462.87

1643,50

300000,0C

1654,76

12000,00

73424,00

18671,41

745,68

Os dados foram buscados nos prestadores e no portal da transparéncia do municipio. Onde foi possivel apurar que os gasto em 2024 ficou em R$

7.035.146,43, valor acima do ano anterior, deste R$ 2.769.554,19 foram gastos com Aten¢dio Hospitalar e ambulatorial e R$ 284.979,23 foram gastos

com suporte profilatico e terapéutico. O investimento do municipio em saide ficou em 23,75 %, estando acima dos 15% previsto em lei e acima do

aplicado no ano anterior.
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Os exames laboratoriais via Consércio Intermunicipal de Sadde custaram R$ 393.048,59, num total de 10.619 exames, sendo realizados também 3.750
exames de imagem como exames de RX de térax, ultrassom, ressonncia, tomografia e outros totalizando R$ 814.139,87. Foi realizado também a
distribuicdo e 4 andadores fixos articulados em aluminio com quatro ponteiras, 4 pares de muletas axilares tubular em aluminio regulével na altura, 1
bengala canadense reguldvel em altura, 1 prétese exoesqueletica transfemural, 1 palmilha para sustentacdo dos arcos plantares no valor de R$ 3.896,80,

além de bolsas de colostomia e 36 6culos no valor de R$ 1.626,00.

Ao servigo de pré-natal foi repassado o valor de R$ 68.645,00, incluindo aqui os exames de ultrassom e ultrassom morfoldgico e todas as consultas e

possiveis intercorréncias obstétricas.

Os gastos com consultas de especialidades também via consorcio custaram R$ 683.107,61, incluindo aqui as mais diversas especialidades, entre elas
ortopedia, cardiologia, pediatria, ginecologia, endocrinologia, psiquiatria além das consultas de neurologia que sdo realizadas no municipio com a
realizacdo de 213 consultas, os procedimentos cirdrgicos somaram 92 cirurgias realizadas custaram R$ 385.836,83 quantidade 50% maior que no ano

anterior.

Em 2024 foi recebido o incentivo financeiro de custeio para o Programa de Fortalecimento da Vigilancia em Satdde - PROVIGIA no valor de R$
27.459,69 na resolugdo 1519/2023 ¢ R$ 64.422,00 na resolugdo 374/2024 somando um total de R$ 91.881,69, sendo esses recursos de custeio e R$
46.811,10 de incentivo de capital. Desse total foi utilizado R$ 83.606,87 de custeio e R$ 9.285,14, restando um saldo de R$ 92.892,01.

Os gastos com combustiveis somaram R$ 77.236,57 com gastos para manutengdo da frota e transporte sanitario, reforcamos que o municipio encaminha

pacientes para diversas referéncias como Curitiba, Londrina, Campo Mourio e diariamente para Ivaipora.

Nos tltimos anos o percentual da receita propria aplicada em satide apresentou-se praticamente estavel, com pequena elevagdo da despesa total com
saude sob responsabilidade do municipio, esta estabilidade na aplicacdo dos recursos municipais se deve a boa administrag@o e utilizacdo dos recursos
repassados pelos governos estaduais e federais os quais foram utilizados justifica-separa a manutencdo dos servigos de atenc@o a saude ja existentes,
contratacdo de recursos humanos, além de investimentos para manutencdo e aquisicdo de insumos e equipamentos para qualificagdo da rede de satde no

ambito municipal.

Temos consciéncia das dificuldades que enfrentamos e da escassez de recursos, no entanto atendemos a todos sempre pensando nos principios do SUS

que regem nosso trabalho.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Nio foram realizadas auditorias durante o exercicio de 2024
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11. Anéalises e Consideracdes Gerais

A realidade vivenciada em Cruzmaltina ¢ comum a diversos municipios da regido e nos ultimos anos nosso municipio tem enfrentado um cenario de
grandes desafios na drea da saide em 2024 com uma demanda crescente por exames e consultas de especialidades. A complexidade do quadro
epidemioldgico que se desenha no municipio é um exemplo dessa situa¢ao. De um lado, hd uma crescente demanda de atendimentos devido as condigdes

cronicas, principalmente as doencas e agravos ndo transmissiveis .

De outro lado, estdo as crescentes ocorréncias de condi¢des agudas que pressionam os servigos de urgéncia em parte decorrentes da agudizacdo dos
cronicos, mas também pelo aumento das causas externas (violéncia, acidentes de transito e de trabalho etc.). Do ponto de vista financeiro, o problema
também ¢é importante. Ndo obstante o subfinanciamento cronico, observa-se uma clara tendéncia de participagdo decrescente do Estado e da Unido no
financiamento das agdes e servicos de saide que apresentam uma curva ascendente que se mantem em constante aumento nos ultimos anos,
sobrecarregando o municipio que se vé obrigado a arcar com grande parte dos custos com a saude gerando pressio sobre as contas puiblicas do municipio
que, por sua vez, ndo tem efetivado aumento da sua receita total. A satde é, ainda, um setor caro, que consome boa parte dos recursos municipais e
Cruzmaltina € um municipio que investe acima do previsto por lei nesse setor do ponto de vista per capita e isso vem acontecendo a anos. Além disso, o
setor satide experimenta variacdes de custo muito superiores a média da inflacdo nacional, impulsionadas, por exemplo, pelas inovacdes tecnologicas,
desperdicios e fatores epidemiologicos e demogréficos, fazendo com que haja uma pressao constante de aumento das despesas. Esse cenario contribuiu de
forma dréstica para o colapso do sistema de saide em que o Brasil se encontra. Do ponto de vista gerencial, sugere-se que existe uma necessidade
urgente e constante de melhorar a formacdo dos profissionais de saide que atuam na atencdo basica municipal, a partir de protocolos e diretrizes clinicas
que traduzem as melhores praticas, bem como de conhecimentos e ferramentas gerenciais, tornando esses profissionais mais capacitados a realizar um
atendimento de exceléncia, resolutivo e com custos compativeis a resolucdo do problema. Também ¢é premente que se invista em recursos humanos
capacitados e em infraestrutura tecnoldgica, reduzindo a precariedade dos sistemas de informagdo e proporcionando uma gestdo da informacdo mais
efetiva para uma satude voltada a resultados e a eficaz interagdo com o usuario. Na assisténcia, existe a necessidade em fortalecer o modelo de ateng@o
baseado em redes, com a Atencdo Priméria sendo, de fato, a unidade basica do atendimento nessas redes, a partir do seu poder resolutivo de 80% dos
problemas de saude, sendo esta a ordenadora do cuidado. Sdo necessarios também investimentos nos fluxos de atendimento e no aumento da qualidade
dos servicos prestados pelas equipes para se alcancar maior grau de bem-estar e satisfacdo na populagdo. Sendo aqui primordial organizar os processos de
trabalho baseados no planejamento das acdes e na estratificacdo de risco da populagdo do municipio. Enfim, apesar de toda essa realidade controversa e
de todas as mudancas e dificuldades a Prefeitura de Cruzmaltina, por meio da Secretaria Municipal de Sadde, tem conseguido cumprir boa
porcentagem dos pactos estabelecidos pela atual gestdo, considerando a enorme carga de trabalho e a equipe reduzida de profissionais procuramos fazer o

melhor para nossa populag@o.
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12. Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Segue algumas recomendagdes para o proximo periodo, varias sdo recomendadas pela terceira vez, pois acreditamos serem essenciais para o bom
andamento do servico em satide do nosso municipio.

- Recomenda-se capacitag@o urgente para as equipes de saide

- Recomenda-se implantar protocolos para organizacdo e checagem dos materiais utilizados nas condi¢cdes de urgéncia e emergénca na sala de pronto
atendimento e nas ambulancias.

- Recomenda-se a intensificacdo na estratificacio do pacientes de satide mental.
- Recomenda-se a realizac@o de capacitagdes para todos os setores da secretaria municipal de satde.
- Recomenda-se a agilidade para finalizar a reforma da UAPSF

- Recomenda-se medidas rigorosas quanto ao cumprimento de carga horaria e quantidade de producio de cada servidor uma vez que 0s recursos serao
baseados na producdo da unidade.

- Recomenda-se a contratagdo de profissional contador exclusivo para a secretaria municipal de saide de Cruzmaltina
- Recomenda-se a aquisicao de novos veiculos para adequar a frota municipal a necessidade da secretaria de satde

- Recomenda-se a construciio de garagem para os veiculos da secretaria municipal de satide, pois os mesmos permanecem estacionados na rua ou no pétio
da unidade sem cobertura, exposto ao sol, chuva e intempéries da natureza.

- Recomenda-se a adequacdo da carga horaria dos profissionais enfermeiros de 30 para 40 horas semanais.

VERONICA CASAVECHIA
Secretario(a) de Sadde
CRUZMALTINA/PR, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: CRUZMALTINA
Relatério Anual de Gestdo - 2024

Parecer do Conselho de Saade
Identificacdo
e Consideragdes:

De acordo com as informagoes.

Introducao
e Consideracdes:

De acordo com as informagdes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Apbs a reunido com a secretaria de satide onde foi explicado a este conselho os pormenores das informacdes acima consideramos corretas.

Dados da Producao de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Parabenizamos a equipe de satide que mesmo sendo pequena realizou uma grande quantidade de atendimentos e procedimentos, principalmente a equipe de enfermagem.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideracdes:

De acordo com nossa realidade

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideracoes:

De acordo com nossa realidade

Programacdo Anual de Saide - PAS
e Consideracdes:
Identificamos a falta das informagoes das anilises e consideragdes da PAS, solicitamos a adequagao.

Ap6s o retorno para ajustes concordamos com as informacdes fornecidas.

Indicadores de Pactuagio Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentéria e Financeira
e Consideracoes:
Ap6s a reunido com a secretaria de saide foi explicado a este conselho os pormenores das informagdes acima consideramos corretas, porém solicitamos maior clareza referentes aos gastos
dessa secretaria.
Auditorias
e Consideragdes:

De acordo

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

De acordo

Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

De acordo

Status do Parecer: Aprovado
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CRUZMALTINA/PR, 28 de Margo de 2025

Conselho Municipal de Satide de Cruzmaltina
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